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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2024, el desempefio de la politica econdmica a nivel pais a pesar de las
incertidumbres que atraviesa la moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econdmico
favorable aunado a los cambios de gobierno federal y las nuevas politicas fiscales y su entorno
macroecondémico por ello en el marco normativo de Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y
el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia del
Municipio de Xilitla, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2025 tendran como
base la dotacion de bienes y servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los
habitantes de éste municipio.

La vision de la presente administracion 2025 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible
que su asignacién de los recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la
satisfaccion de lo que la gente demanda y que impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad.
Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible, proporcionando una mejor calidad
de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar social, un
equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de mas y mejores
servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2025, se ha establecido un monto de $
85,103,696.00 correspondiente a un 24.57% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada
a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 725.

Para la adquisicion de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 21,150,000.00 que
corresponden un 6.40% del presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta
a los requerimientos de las areas que integran este organismo.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 28,613,674.00 que
representa un 11.44% del presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que
requiere éste Organismo como son: servicios basicos, de arrendamiento y los servicios personales,
ademas de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 12,783,188.00
representada el 3.69% del presupuesto total que comprende entre otros los siguientes: ayudas sociales
a personas Yy pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de $ 4,800,000.00 que representa el 1.39% del presupuesto total y que se
destinara para el equipamiento de bienes muebles de las diversas areas de este ayuntamiento,
atendiendo a los procesos de prestacion de a la ciudadania.

En lo referente a las inversiones publica se establece un monto de $ 172,242,254.00 que corresponden
al 49.73 % del presupuesto total destinado a las obras de infraestructura social.

Se plantea una partida en convenios con dependencias municipales para darle especial atencion a los
residuos sélidos y desechos por la cantidad de $ 1,000,000.00

En lo referente a la deuda publica se tiene un presupuesto de $ 8,958,790.00 para los pagos de pasivos
de ejercicios anteriores en acorde a la Ley de Disciplina Financiera para los Estados y Municipios.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Xilitla S.L.P.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Xilitla, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Sistema Municipal para el Municipio de Xilitla, S.L.P., actuara conforme a
las siguientes politicas de Egresos:

Durante el ejercicio fiscal del 2025 debera sujetarse al ejercicio del presupuesto de egresos.
Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la racionalidad
en el uso, conservacion y destino de los recursos, sin menoscabo de las funciones de cada area
del Municipio de Xilitla, S.L.P.

Implementar sistemas que permitan la evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas
en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los objetivos de los planes de la entidad y
encaminada al Plan de Desarrollo Municipal.

Buscar y promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de
fuentes de financiamiento.

POLITICA DE FISCALIZACION

>

»

Se busca una adecuacion del gasto que prevea un uso mas eficiente de los recursos, con la
finalidad de cumplir con la disminucién del déficit sin aumentar ni proponer nuevos impuestos,
siendo el Gobierno quien modifique su gasto para hacer mas con menos.

En base a lo que establece el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado de San Luis
Potosi, S.L.P., el titular de la dependencia encargada de las finanzas publicas, tiene a su cargo
la recaudacion de los ingresos municipales, asi como su erogacion de acuerdo con los planes y
programas aprobados.

Asimismo, de conformidad con dicho articulo de la misma Ley, le corresponde llevar a cabo las
acciones y trabajos que correspondan (en coordinacion con las dependencias involucradas), para
la elaboracion Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, a fin de someterlos a la
consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion.

El tener un gobierno transparente en la administracion de sus recursos coadyuva a combatir la
corrupcion, facilita el acceso a la informacion clara, oportuna y fomenta de manera activa la
participacion ciudadana a través del uso de las nuevas tecnologias de informacion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 346,351,602.00 (Trescientos cuarenta
y seis millones trescientos cincuenta y un mil seiscientos dos pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran
las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Xilitla, S.L.P
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL
MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P.
para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48,
54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo
por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo
parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23
Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso
b, fraccién IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V,
VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de
la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI,
de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y
23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I

11.

II1.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas
a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion
de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos
no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene
por objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes
tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de
los Entes Publicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propodsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
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publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
economica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion
de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de
la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.
Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura
e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.
Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos
del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;
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describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones
sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su
implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la misidn que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demads leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad
con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informaciéon presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta PUblica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y
cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de
ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones
para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencidon de grupos vulnerables,

erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos
debera contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida
y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se deberad observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidon establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse
a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

CAPiTULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025,
asciende a la cantidad de $ 346,351,602.00, (trescientos cuarenta y seis millones trescientos
cincuenta y unos mil seiscientos dos pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias P;?;%gﬁito
1 | No Etiquetado 123,940,000.00
11 | Recursos fiscales 12,685,000.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 102,250,000.00
16 | Recursos estatales 9,005,000.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 | Etiquetado 222,411,602.00
25 | Recursos federales 222,411,602.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total | 346,351,602.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias P::;';:zsoto
1 | Gasto Corriente 159,650,558.00
2 | Gasto de Capital 177,042,254.00
3 Amc_)rtlzauon de la Deuda y Disminucion de 8,658,790.00
Pasivos

4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

Total | 345,351,602.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

p B - . . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
1000 Servicios Personales 85,103,696.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter 31,536,105.00
permanente

1110 | Dietas 5,055,004.00

1111 Dietas 5,055,004.00

1120 | Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 | Sueldos base al personal permanente 26,481,101.00

1131 Sueldo base 26,481,101.00

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuryeracwnes por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero

1141 R_emunerauones por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero

1200 Remt!ner_acwnes al personal de caracter 39,242,294.00
transitorio

1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 | Sueldos base al personal eventual 39,242,294.00

1221 Sueldos base al personal eventual 39,242,294.00

1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucion a los representantes de los trabajadores y

1240 - e g o 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje

1241 Retribucion a los representantes de los trabajadores y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje ’

1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,825,297.00

1310 | Primas por afos de servicios efectivos prestados 0.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados

1320 Prlmgs de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 3,612,517.00
de ano

1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00
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1323 Gratificacion de fin de afio 3,612,517.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 212,780.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 212,780.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones, d(_a técnico,.de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial
1361 VuemA;lgga;gg:iiz gspt:é:igllco, de mando, por comision, de 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 8,000,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 8,000,000.00
1521 calIdoindemnlzaaones y liquidaciones por retiro y haberes 8,000,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacidn de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 | Previsiones 2,500,000.00
1610 zég\lljirsi?:js; ggaclarécter laboral, econdmica y de 2,500,000.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 2,500,000.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
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1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 22,150,000.00
2100 Materiales de adr’ninistracic’_m, emision de 3,450,000.00
documentos y articulos oficiales
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,200,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,200,000.00
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 350,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 350,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 50,000.00
2131 Material estadistico y geografico 50,000.00
2140 | ool e ) s merores detecnologa
2150 | Material impreso e informacion digital 350,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 350,000.00
2160 | Material de limpieza 600,000.00
2161 Material de limpieza 600,000.00
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefanza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 500,000.00
personas
2181 persoI:I:;erlales para el registro e identificacion de bienes y 500,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 1,800,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 1,650,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 1,650,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 adiestArgnr;?:r:?gién en programas de capacitacion y 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 150,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 150,000.00
2300 Materia:ls _prin_1?s y materiales de produccion y 0.00
comercializacion
2310 Prodl_Jgtos alimenticios,.agrqpecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima
2311 .P.roductos aIimenticios,_ agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos d_e papel, cartén e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2331 materi;og:il;tgs de papel, cartdn e impresos adquiridos como 0.00
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus 0.00

derivados adquiridos como materia prima
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Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
2341 . L o 0.00
derivados adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2350 - o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2351 . o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2360 s L L 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2361 . T 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Productos dg cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Produc_tos d_e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materla!I’es y articulos de construccion y de 0.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 0.00
2411 Productos minerales no metalicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 | Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 0.00
2461 Material eléctrico y electrénico 0.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 Otros majterlales y articulos de construccion y 0.00
reparacion
2491 Otrgs materiales y articulos de construccion y 0.00
reparacion
2500 Producto*_s quimicos, farmacéuticos y de 3,250,000.00
laboratorio
2510 | Productos quimicos basicos 500,000.00
2511 Productos quimicos basicos 500,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 500,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 500,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 350,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 350,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 500,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 500,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 450,000.00

10
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2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 450,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 300,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 300,000.00
2590 | Otros productos quimicos 650,000.00
2591 Otros productos quimicos 650,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,500,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,500,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbédn y sus derivados 0.00
2700 Ve§tuar|o, bIanc_os, prendas de proteccion y 950,000.00
articulos deportivos
2710 | Vestuario y uniformes 750,000.00
2711 Vestuario y uniformes 750,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 100,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 100,000.00
2730 | Articulos deportivos 100,000.00
2731 Articulos deportivos 100,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos_ y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2751 _ Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 350,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 350,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 350,000.00
2830 Prepdas de proteccion para seguridad publica y 0.00
nacional
Prendas de proteccion para seguridad publica y
2831 nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios 2,850,000.00
menores
2910 | Herramientas menores 300,000.00
2911 Herramientas menores 300,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 100,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 100,000.00
2930 Refgcuones y accesorios menores de mob|I|ar|o_y 350,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
2931 equipo de administracién, educacional y recreativo 350,000.00
2940 Rfafacuones y accesorios menores de equipo de 200,000.00
computo y tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2941 cOdmputo y tecnologias de la informacion 200,000.00
2950 Refacuones y accesorios menores (_je equipo e 250,000.00
instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo e
2951 instrumental médico y de laboratorio 250,000.00

11
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2960 1,200,000.00
transporte

2061 Refacciones y accesorios menores de equipo de 1,200,000.00
transporte

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2971 Refacqone; y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refacaon_es y accesorios menores de maquinaria y 350,000.00
otros equipos

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y

2981 otros equipos 350,000.00

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 100,000.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 100,000.00

3000 Servicios Generales 39,613,674.00

3100 | Servicios basicos 4,830,000.00

3110 | Energia eléctrica 4,500,000.00

3111 Energia eléctrica 4,500,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 ) Qtros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico

3120 | Gas 0.00

3121 N Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
cilindros.

3130 | Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 150,000.00

3141 Telefonia tradicional 150,000.00

3150 | Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios Qe acceso de |ntefr,1et, redes y 80,000.00
procesamiento de informacion

3171 . Serwcp§ de acceso de internet, redes y procesamiento 80,000.00
de informacién

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 100,000.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 100,000.00

3200 | Servicios de arrendamiento 10,650,000.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 200,000.00

3221 Arrendamiento de edificios 200,000.00

3230 Arrenc!amle_n,to de mob_lllarlo y equipo de 700,000.00
administracion, educacional y recreativo

3231 _A_rrend_a,mlento de_ mobiliario y equipo de 700,000.00
administracion, educacional y recreativo

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00

laboratorio
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3241 laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 9,150,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 9,150,000.00
3260 ﬁ(r;:ggﬂlai\g:]ig;to de maquinaria, otros equipos y 600,000.00
3261 herra':if:tgzmlento de maquinaria, otros equipos y 600,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios _pn_'ofesionales, cientificos, técnicos y 2,100,000.00
otros servicios
3310 f;;\::i%ﬁzéigales, de contabilidad, auditoria y 650,000.00
3311 reladiﬁ;\ggsos legales, de contabilidad, auditoria y 650,000.00
3321 activiigg\g(sj?; :Ceiodrgzr;g, arquitectura, ingenieria y 0.00
3330 Sfarv_icios de consultorll'a admin?strativa,_procesos, 650,000.00
técnica y en tecnologias de la informacion
3331 eni ;erwaos de consultoria administrativa, procesos y 650,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 50,000.00
3341 Servicios de capacitacion 50,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 _Servicig§ de apoyo administrativo, fotocopiado e 400,000.00
impresion
3361 impress?g\r:laos de apoyo administrativo, fotocopiado e 400,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 ;etxcr:;c;;profesionales, cientificos y técnicos 350,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 350,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 350,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 250,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 250,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00




Servicios de cobranza, investigacion crediticia y

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

3420 | .. 0.00
similar

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 100,000.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 100,000.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 | Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 fSerwaos financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Serwcu_)s fle instalacion, reparacion, 4,350,000.00
mantenimiento y conservacion

3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00

3520 Instal_aaon, reparacion Y,mantenlm!ento de mobll!arlo 350,000.00
y equipo de administracion, educacional y recreativo

3501 _ Instalaaor_w,_repafa,aon y ma_ntenlmlento dg mobiliario y 350,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

3530 Ir]stalaaon, reparacion y mar_mtenlmler]go de equipo de 250,000.00
computo y tecnologias de la informacion

3531 ] Instalacion, reparacion y manten_llrnlentO de equipo de 250,000.00
computo y tecnologias de la informacion

3540 _Instalaaon, replargaon y mantenlm_lento de equipo e 100,000.00
instrumental médico y de laboratorio

3541 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 100,000.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 3,500,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 3,500,000.00
terrestre

3560 Repar_aaon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3561 F_{eparauon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3570 Instalauo.n, reparacion y mantenimiento de maquina, 50,000.00
otros equipos y herramientas

3571 Instglaaon, reparacion y mantenimiento de maquina, 50,000.00
otros equipos y herramientas

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 50,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 50,000.00

3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 2,250,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de

3610 | mensajes sobre programas y actividades 1,580,000.00

gubernamentales
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3611 mensgj!feiﬂs%r;)r%o[rnrrc?grlgﬁwt:le;// I:gir:/itljg;;ossgnagglr%:\ rcrifantales 1,200,000.00
3612 Informe de gobierno 380,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de 350,000.00

bienes o servicios

Difusion por radio, television y otros medios de

3621 | mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 350,000.00

servicios
3631 bl csiszjif:igiciitgr?sttievri:gtcl, preproduccion y produccion de 150,000.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 150,000.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 150,000.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 2,016,304.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 16,304.00
3721 Pasajes terrestres 16,304.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Vidticos en el pais 2,000,000.00
3751 Vidticos en el pais 2,000,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Vidticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 10,427,370.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 10,427,370.00
3821 Gastos de orden social y cultural 10,427,370.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00

15



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacién 0.00
3852 exvo Sci;;ztr?:sde representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 | Otros servicios generales 2,640,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 590,000.00
3921 Impuestos y derechos 390,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 200,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 {Inrrgl;:ggigr?t?;ﬁ;c';?winas y otros que se deriven de 2,000,000.00
3981 Impuesto sobre ndmina 2,000,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre ndmina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asig:;ai:;:ses, Subsidios y Otras 12,783,188.00
4100 :;i:::?'gslti:‘l:is internas y asignaciones al 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otqrgadas a entida_des 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4151 Transferencias interngs otorgada_s a e_ntidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas_otorgadas a ent_idades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00

paraestatales empresariales y no financieras
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4170 A - ) . 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 . - ) - 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 o ) d 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 L - . 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 Tr,an_sferenaas_lnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ) _Tran_sferel_'u:las internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras ]
11 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias corrientes a organismos publicos
4212 descentralizados 0.00
Transferencias otorgadas para entidades
4220 - ) : 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 : ) - 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para instituciones
4230 - ) - 0.00
paraestatales publicas financieras
4231 Transferen’cqs otorgada!s para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4240 Tran_sf_eljenuas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4241 _Tra_nsferenC|as otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Transfgrenuas a ﬁd_(el_comlsos de entidades 0.00
federativas y municipios
4251 'I'.re?n.sferenaas a fideicomisos de entidades federativas 0.00
y municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
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4400 | Ayudas sociales 12,783,188.00
4410 | Ayudas sociales a personas 12,183,188.00
4411 Ayudas sociales a personas 12,183,188.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 600,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 600,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones Yy jubilaciones 0.00
4600 Transfert’ancias a fideicomisos, mandatos y 0.00
otros analogos
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a ﬁdeicomi;os publicos de gntidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fidei_comisos pL’J_incosf de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a ﬁdeico_misos ptlbl_icos c!e entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fi_deicomisos_ pL’Jin_cos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 'Fl)'lrjag)r;isc?;%r:]c;?]sc ier;(s:;lelcomlsos de instituciones 0.00
4661 ﬁnan;;arngerenuas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
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4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,800,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 1,000,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 500,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 500,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 500,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 350,000.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 350,000.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 350,000.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 2,000,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 2,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 2,000,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
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5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 600,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 600,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 600,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 850,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
641 | efigeracion industialy comercl 350,000.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 Equipos. de g(,ane_racién eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5661 eléctrlizgoLgpos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos 500,000.00
5691 Otros equipos 500,000.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biolégicos 0.00
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5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 172,242,254.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 172,242,254.00
6110 | Edificacion habitacional 75,200,000.00
6111 Edificacion habitacional 75,200,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 22,400,000.00
6121 Edificacion no habitacional 600,000.00
6122 cduc ai?vrésstrucaon y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 7.800,000.00
6123 ‘e sailodnstrucuon y/o rehabilitacién de hospitales y centros 1,500,000.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 12,500,000.00
6125 penite(r‘,lz:;srti;ucuon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6126 Cunur;onstrucaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6127 ol Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6128 turisti(c::gnStrUCdén y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
5131 | serlen, gos, cecieidad y rcomenescones 12,500,000.00
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6140 s 27,642,254.00
urbanizacion

6141 [?|V|§|9n de terrenos y construccion de obras de 27,642,254.00
urbanizacion

6150 | Construccion de vias de comunicacion 34,500,000.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 34,500,000.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros

6190 ; Y 0.00
trabajos especializados

6191 'I_'ra!bajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6210 | Edificacién habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacién no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 anstruccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros 0.00
de salud

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura

6225 penitenciaria 0.00

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 social Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00

6228 ) _Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica

6230 Construccién de obras para el abastecimiento de 0.00
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones )

6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones i

6240 D|V|5|qn d_el terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6241 I_D|V|s_|9n de terrenos y construccidn de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Traba_Jos de ac_ab_ados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6291 'I.'ra!bajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00

este capitulo
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Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6320 . ., 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo )
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Prqyectos productivos y acciones de fomento 0.00
econdémico
6324 Proyec_tos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
Proyectos productivos y acciones de fomento en
6326 materia de seguridad publica 0.00
Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo
6327 institucional 0.00
6328 Proyectos y_acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano
8500 CONVENIOS 1,000,000.00
8510 Convenios de reasignacion
8511 Convenios de reasignacion
8520 Convenios de descentralizacion
8521 Convenios de descentralizacion
8530 Otros Convenios
8531 Otros Convenios 1,000,000.00
9000 Deuda Publica 8,658,790.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Anjo.rtlzauon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9111 . .Amortlzauon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Ingereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9211 ) .Intereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 A_poyos? a ahorr_adores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
9621 . Apoyos a .ahorradores y deudores del Sistema 0.00
Financiero Nacional
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Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
9900 | 1 Fras) ] 8,658,790.00
9910 | ADEFAS 8,658,790.00
9911 ADEFAS 8,658,790.00
Total Presupuesto de Egresos 346,351,602.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector ngrl;%‘;zito
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 346,351,602.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 346,351,602.00
3.1.1.2.0 Entl_dades_ paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros
31.12.1 E_ntida_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros
Total 346,351,602.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcidn y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

A ; o e Presupuesto
No. Finalidad-Funcion-Subfuncion aprobado
1 133,667,370.0
GOBIERNO 0
1.1 | LEGISLACION 0.00
11 | Legistacin 0.00
1.1, sy 0.00
2 Fiscalizacion
1.2 |JUSTICIA 0.00
1'2' Imparticién de Justicia 0.00
;'2' Procuracién de Justicia 0.00
é'z' Reclusion y Readaptacion Social 0.00
‘1}'2' Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 5,055,004.00
1'3' Presidencia / Gubernatura 5,055,004.00
;'3' Politica Interior 0.00
;'3' Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
‘1}'3' Funcidn Pdblica 0.00
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;'3' Asuntos Juridicos 0.00
é'?" Organizacion de Procesos Electorales 0.00
;'3' Poblacion 0.00
é"?" Territorio 0.00
;.3. Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1'4' Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 110'726'2"6'8
1'5' Asuntos Financieros 0.00
;'5' Asuntos Hacendarios 110,726,206.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1'6' Defensa 0.00
;'6' Marina 0.00
;'6' Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 17,886,160.00
1.7. . 17,886,160.00
1 Policia
;'7' Proteccion Civil 0.00
éj' Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
‘1}'7' Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1'8' Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
;'8' Servicios Estadisticos 0.00
é'& Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
‘1}'8' Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
é.& Otros 0.00
2 168,525,442.0
DESARROLLO SOCIAL 0
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 4,000,000.00
%'1' Ordenacién de Desechos 4,000,000.00
5'1' Administracién del Agua 0.00
2.1, L ) . . 0.00
3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
‘2}'1' Reduccidn de la Contaminacion 0.00
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g'l' Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
é'l' Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 151’742’254.3
3.2. Urbanizacién 37,642,254.00
2'2' Desarrollo Comunitario 0.00
g'z' Abastecimiento de Agua 12,500,000.00
‘2}.2. Alumbrado Publico 4,000,000.00
5.2. Vivienda 75,200,000.00
2.2, . 22,400,000.00
6 Servicios Comunales

%'2' Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3. L L . 0.00
1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

2'3' Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
§'3' Generacion de Recursos para la Salud 0.00
‘2}'3' Rectoria del Sistema de Salud 0.00
5'3' Proteccién Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
§'4' Deporte y Recreacion 0.00
3'4' Cultura 0.00
5'4' Radio, Television y Editoriales 0.00
‘2}'4' Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 0.00
i'S' Educacion Basica 0.00
3'5' Educacion Media Superior 0.00
%'5' Educacién Superior 0.00
ﬁ'S' Posgrado 0.00
5'5' Educacién para Adultos 0.00
2'5' Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 12,783,188.00
i.G. Enfermedad e Incapacidad 0.00
%'6' Edad Avanzada 0.00
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§'6' Familia e Hijos 0.00
2.6. 0.00
4 Desempleo

§'6' Alimentacion y Nutricion 0.00
2'6' Apoyo Social para la Vivienda 7,500,000.00
%'6' Indigenas 0.00
;‘6' Otros Grupos Vulnerables 0.00
3'6' Otros de Seguridad Social y Asistencia Social >,283,188.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
§'7' Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 34,500,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
i'l' Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
;'1' Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2. . 0.00
1 Agropecuaria

;‘2' Silvicultura 0.00
;‘2' Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
2'2' Agroindustrial 0.00
3.2. Hidroagricola 0.00
2'2' Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
i'?" Carbdn y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3'3' Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
2'3' Combustibles Nucleares 0.00
‘3}'3' Otros Combustibles 0.00
2'3' Electricidad 0.00
2'3' Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
i'4' Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
2'4' Manufacturas 0.00
2'4' Construccién 0.00
3.5 | TRANSPORTE 34,500,000.00
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i'S' Transporte por Carretera 34,500,000.00
;'5' Transporte por Agua y Puertos 0.00
;'5' Transporte por Ferrocarril 0.00
2'5' Transporte Aéreo 0.00
3.5. . 0.00
5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
2'5' Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
i'6' Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7. . 0.00
1 Turismo
2'7' Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
i'& Investigacion Cientifica 0.00
3'8' Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3'8' Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8. L 0.00
4 Innovacion
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
i_g. Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito 0.00
;'9' Otras Industrias 0.00
;'9' Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 9,658,790.00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 0.00
) DEUDA
‘1}'1' Deuda Publica Interna 0.00
‘2}'1' Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE| 1,000,000.00
) DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
‘1}'2' Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2. S . . . 0.00
) Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
‘3}'2' Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 1,000,000.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
‘1}'3' Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
;'3' Apoyos IPAB 0.00
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‘3}'3' Banca de Desarrollo 0.00
2'3' Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 8,658,790.00
‘1}'4' Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 8,658,790.00

Total 346,351,602.8

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Ak P;ﬁ%%zzito
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 332,692,812.00
Prestacion de Servicios Publicos E 332,692,812.00
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 8,658,790.00
Total 341,351,602.00
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Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

. No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 346,351,602.00
1.1.1 | Impuestos 4,150,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 8,535,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 |Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades 0.00
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.17 Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 Trar_ls_ferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 333,666,602.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Inc_reme_:nto de _Ia depreciacion,  amortizacion, 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 Tra_n;ferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
125 Recuperacic’gr) de inversiones financieras realizadas con 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 346,351,602.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 160,450,558.00
211 | Gocton de Explotacén de Ias enticades empresariales | | 10450/558.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 85,103,696.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 75,346,862.00
21.13 ;/)ariacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (- 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2.1.1.6 importaciones de las entidades empresariales 0.00
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
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2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 '(I)’trg?;;ilgesncias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 entidades empresariales publicas 0.00
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 172,242,254.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 172,242,254.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 |Activos no producidos 0.00
226 'cl)';g:\gs;’z:)esncias, asignaciones y donativos de capital 0.00
227 Inver:c,io_nes financieras realizadas con fines de politica 0.00
economica
Total del Gasto 332,692,812.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 8,658,790.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 8,658,790.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 8,658,790.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacion y presupuestario, ejecucion, seguimiento, evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal contara con XX plazas de
conformidad con lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

p Remuneracion o Dieta Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual
N I
1
2 a
Descripciénde | Categoria ; . ) . Prima [Compensa
puestos z Dieta Dieta Salario Salario n . N N
e Aguinaldo | Aguinaldo | Vacional | cion Anual | Total Bruto | Total Bruto
1 a| Mensual [ Mensual | Mensual [ Mensual - A " - R
L . L X Minimo Maximo Anual Especial Minimo Maximo
S| Minimo Maximo Minimo Maximo . .
Maximo | Maximo
ELECTOS
Presidente 1 |Autoridad
1 |117,144.96|$126,907.04 $0.00 $0.00 $195,241.60|$211,511.73 $0.00 $0.00 $1,600,981.12 | $1,734,396.21
Sindico 1 |Autoridad
1 [$30,810.72| $33,094.29 $0.00 $0.00 $51,351.20 | $55,157.15 $0.00 $0.00 $421,079.84 | $452,288.63
Regidor 1 |Autoridad
9 6 [$30,810.72| $33,094.29 $0.00 $0.00 $51,351.20 | $55,157.15 $0.00 $0.00 $421,079.84 | $452,288.63
8
MANDOS SUPERIORES
Secretario 2 |Designado
1 $0.00 $0.00 $54,485.42 | $65,382.50 | $90,809.03 | $54,485.42 |$21,794.17 $0.00 $744,634.07 | $839,075.47
Oficial Mayor 2 |Designado
Yo 9 1 $0.00 $0.00 $54,485.42 | $65,382.50 | $90,809.03 | $54,485.42 |$21,794.17 $0.00 $744,634.07 | $839,075.47
Tesorero 2 |Designado
1 $0.00 $0.00 $41,799.32 $50,159.18 | $69,665.53 | $41,799.32 |$16,719.73 $0.00 $571,257.37 | $643,709.53
Contralor 2 |Designado
9 1 $0.00 $0.00 $33,849.52 | $40,619.42 | $56,415.87 | $33,849.52 [$13,539.81 $0.00 $462,610.11 | $521,282.61
Secretario de
Desarrollo 3 |Designado
Economico 1 $0.00 $0.00  |$24,895.48|$29,874.58 | $41,492.47 | $24,895.48 | $9,958.19 $0.00 $340,238.23 | $383,390.39
Secretario de
Desarrollo Urbano| 3 [Designado
y Ecologia 1 $0.00 $0.00 $20,795.98 [ $24,955.18 | $34,659.97 | $20,795.98 | $8,318.39 $0.00 $284,211.73 | $320,258.09
Coordinador Dif 3 |Designado
9 1 $0.00 $0.00 $28,680.00 | $34,416.00 | $47,800.00 | $28,680.00 |$11,472.00 $0.00 $391,960.00 | $441,672.00
Coordinador .
Cod | 3 |Designado
odeso 1| $0.00 $0.00 |$26,136.76|$31,364.11| $43561.27 | $26,136.76 |$10,454.70|  $0.00 | $357,202.39 | $402,506.10
Secretario Tecnico| 3 |Designado
1 $0.00 $0.00 $25,882.44  $31,058.93 | $43,137.40 | $25,882.44 |$10,352.98 $0.00 $353,726.68 | $398,589.58
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Director 1 |Director A-1 12 $0.00 $0.00 $23,626.00 [ $33,076.40 | $39,376.67 | $55,127.33 |$11,025.47 [ $110,254.67 | $322,888.67 | $562,298.80
Director 2 |Director A-2 15 $0.00 $0.00 $16,875.00 [ $23,625.00 | $28,125.00 | $39,375.00 | $7,875.00 | $78,750.00 | $230,625.00 | $401,625.00
Director 3 |Director A-3 8 $0.00 $0.00 $12,053.36 [ $16,874.70 | $20,088.93 | $28,124.51 | $5,624.90 | $56,249.01 | $164,729.25 | $286,869.97
Director 1 |Delegado 1 $0.00 $0.00 $21,558.94 | $30,182.52 | $35,931.57 | $50,304.19 |$10,060.84 | $100,608.39| $294,638.85 | $513,102.77
Director 3 |Cronista 1 $0.00 $0.00 $13,255.02 [ $18,557.03 | $22,091.70 | $30,928.38 | $6,185.68 | $61,856.76 | $181,151.94 | $315,469.48
Director 1 |Sub Director Al 6 $0.00 $0.00 $16,061.00 [ $22,485.40 | $26,768.33 | $37,475.67 | $7,495.13 | $74,951.33 | $219,500.33 | $382,251.80
Director 2 |Sub Director A2 8 $0.00 $0.00 $11,472.00|$16,060.80 | $19,120.00 | $26,768.00 | $5,353.60 | $53,536.00 | $156,784.00 | $273,033.60
Director 3 |Sub Director A3 6 $0.00 $0.00 $8,193.68 |$11,471.15| $13,656.13 | $19,118.59 | $3,823.72 | $38,237.17 | $111,980.29 | $195,009.58
57
PERSONAL DE CONFIANZA CON MANDO OPERATIVO ADMINISTRATIVO
f Ari 4 f Area A
Jefe de Area Jefe de Area 5 $0.00 $0.00 $15,218.00 [ $21,305.20 | $25,363.33 | $35,508.67 | $7,101.73 | $71,017.33 | $207,979.33 | $362,188.40
Jefe de Area 4 |Jefede AreaB 5 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Unidad de .
R . 4 |Designado
Inteligencia 1 $0.00 $0.00 $17,255.44 [$24,157.62 | $28,759.07 | $40,262.69 | $8,052.54 | $80,525.39 | $235,824.35 | $410,679.47
Unidad .
. 4 |Designado
Substanciadora 1 $0.00 $0.00 $18,252.74 [ $25,553.84 | $30,421.23 | $42,589.73 | $8,517.95 | $85,179.45 | $249,454.11 | $434,415.21
12
PERSONAL DE CONFIANZA ESPECIALIZADO
Asesor 4 |fsesor
Especializado A 7 $0.00 $0.00 $18,558.00 | $25,981.20 | $30,930.00 | $43,302.00 | $8,660.40 | $86,604.00 | $253,626.00 | $441,680.40
Asesor 5 Asesor
Especializado B 4 $0.00 $0.00 $13,255.02 [ $18,557.03 | $22,091.70 | $30,928.38 | $6,185.68 | $61,856.76 | $181,151.94 | $315,469.48
r 4 r Tecni
Aseso Asesor Tecnico 5 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A1
1 $0.00 $0.00 $28,680.00 [ $40,152.00 | $47,800.00 | $66,920.00 |$13,384.00 [ $133,840.00| $391,960.00 | $682,584.00
Oficial del Oficial del
Registro Civil 3 Registro Civil A2
9 1 $0.00 $0.00 $8,176.70 |$11,447.38| $13,627.83 | $19,078.97 | $3,815.79 | $38,157.93 | $111,748.23 | $194,605.46
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil
egistro C egistro Civl A3 1 $0.00 $0.00 $15,709.50 [ $21,993.30 | $26,182.50 | $36,655.50 | $7,331.10 | $73,311.00 | $214,696.50 | $373,886.10
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A4
egistro C egistro C 1 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil
egistro C egistro Civl A5 1 $0.00 $0.00 $8,193.68 |$11,471.15| $13,656.13 | $19,118.59 | $3,823.72 | $38,237.17 | $111,980.29 | $195,009.58
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado A 6 $0.00 $0.00 $14,639.00 | $20,494.60 | $24,398.33 | $34,157.67 | $6,831.53 | $68,315.33 | $200,066.33 | $348,408.20
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado B 6 $0.00 $0.00 $10,456.00 [ $14,638.40 | $17,426.67 | $24,397.33 | $4,879.47 | $48,794.67 | $142,898.67 | $248,852.80
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado C 7 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $177,736.02
40
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Administrativo

5

Administrativo A

6 $0.00 $0.00  |$20,427.00|$28,597.80 | $34,045.00 | $47,663.00 | $9,532.60 | $95,326.00 | $279,169.00 | $472,544.60
ministrati ministrativo B
Ad strativo 5 |Ad strativo 8 $0.00 $0.00 $14,590.00 [ $20,426.00 | $24,316.67 | $34,043.33 | $6,808.67 | $68,086.67 | $199,396.67 | $337,515.33
Administrativo 5 |Administrativo C 14 $0.00 $0.00 $10,420.86 [ $14,589.20 | $17,368.10 | $24,315.34 | $4,863.07 | $48,630.68 | $142,418.42 | $241,069.23
Administrativo 5 Audliar
Administrativo 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $172,757.42
. . xiliar Contabl!
Administrativo 5 22 eiiaclzi(z)aéibe
P 5 $0.00 $0.00 $16,981.12 [$23,773.57 | $28,301.87 | $39,622.61 | $7,924.52 | $79,245.23 | $232,075.31 | $392,829.91
ministrati xiliar Contable A
Ad strativo 5 |Awdliar Contable 5 $0.00 $0.00 $19,106.00 [ $26,748.40 | $31,843.33 | $44,580.67 | $8,916.13 | $89,161.33 | $261,115.33 | $441,985.47
Administrativo 5 Auxiliar Contable
B 5 $0.00 $0.00 $13,647.00 [ $19,105.80 | $22,745.00 | $31,843.00 | $6,368.60 | $63,686.00 | $186,509.00 | $315,700.60
Administrativo 5 Auxiliar Contable
C 5 $0.00 $0.00 $9,747.62 |$13,646.67 | $16,246.03 | $22,744.45 | $4,548.89 | $45,488.89 | $133,217.47 | $225,494.94
ministrati isten ial
Ad strativo 5 |Asistente Socia 20 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $172,757.42
Administrativo 5 Administrativo de
Enlace A 5 $0.00 $0.00 $10,869.70|$15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $251,452.39
Secretaria .
- . 5 |Secretaria A
Administrativa 10 $0.00 $0.00 $14,640.00 [ $20,496.00 | $24,400.00 | $34,160.00 | $6,832.00 | $68,320.00 | $200,080.00 | $338,672.00
Secretaria .
o . 5 |Secretaria A
Administrativa 15 $0.00 $0.00 $10,457.00 [ $14,639.80 | $17,428.33 | $24,399.67 | $4,879.93 | $48,799.33 | $142,912.33 | $241,905.27
Secretaria .
. . 5 [Secretaria B
Administrativa 35 $0.00 $0.00 $7,467.62 |$10,454.67 | $12,446.03 | $17,424.45 | $3,484.89 | $34,848.89 | $102,057.47 | $172,750.94
133
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO
Operativo 5 |Supenisor A
8 $0.00 $0.00 $16,061.00 |$22,485.40 |$26,768.33 |$37,475.67 [$7,495.13 |[$74,951.33 |$219,500.33 [$382,251.80
Operativo 5 |Supenisor B
8 $0.00 $0.00 $41,472.00 |$58,060.80 |$69,120.00 |$96,768.00 [$19,353.60 [$193,536.00 |$566,784.00 |$987,033.60
Operativo 5 |Supervisor C
8 $0.00 $0.00 $8,193.68 |[$11,471.15 [$13,656.13 |$19,118.59 |[$3,823.72 |[$38,237.17 |$111,980.29 |$195,009.58
Operativo 5 |Inspector 5 $0.00 $0.00 $7,467.62 |$10,454.67 [$12,446.03 |$17,424.45 [$3,484.89 |$34,848.89 |$102,057.47 [$177,729.36
Operativo 5 |Profesional A
P 2 $0.00 $0.00 $15,218.00 [$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 [$7,101.73 |[$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
rati Profesional B
Operativo 5 olesiona 3 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |[$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
Operativo 5 [Medico General A 4 $0.00 $0.00 $15,218.00 |$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 |$7,101.73 |$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
Operativo 5 |Medico General B
P 6 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
rati Medi neral
Operativo 5 ledico General C 4 $0.00 $0.00 $10,420.86 [$14,589.20 [$17,368.10 |$24,315.34 [$4,863.07 |$48,630.68 |$142,418.42 |$248,016.47
Operativo 5 Responsable de
P Area A 2 $0.00 $0.00 $21,306.00 |$29,828.40 |$35,510.00 [$49,714.00 [$9,942.80 |$99,428.00 [$291,182.00 |$507,082.80
Operativo 5 Responsable de
P Area A 6 $0.00 $0.00 $15,218.00 |$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 [$7,101.73 |$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
Operativo 6 Responsable de
P Area B 8 $0.00 $0.00 $10,869.70 [$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
Operativo 5 |Auditor Interno 2 $0.00 $0.00 $19,809.00 |$27,732.60 |$33,015.00 |$46,221.00 |$9,244.20 |$92,442.00 |$270,723.00 |$471,454.20
Operativo 6 |Auxiliar General A
P 10 $0.00 $0.00 $10,454.00 |$14,635.60 |[$17,423.33 |$24,392.67 [$4,878.53 |$48,785.33 |$142,871.33 |$248,805.20
Operativo 6 |Awdliar General B 100 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
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Operativo 6 |Auxiliar Salud A
P 5 $0.00 $0.00 $10,456.00 [$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
rati xiliar Salud B
Operativo 6 |Awdliar Salud 15 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 6 |Awdliar de Obra A 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 |$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 [$248,852.80
Operativo 6 |Awdliar de Obra B 20 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
. Tecni
Operativo 5 |lecnico
Especializado A
5 $0.00 $0.00 $12,076.00 [$16,906.40 |$20,126.67 |$28,177.33 [$5,635.47 |$56,354.67 |$165,038.67 |$287,408.80
. Tecnico
Operativo 5 Especializado B
p 6 $0.00 $0.00 $8,625.54 |$12,075.76 |$14,375.90 |$20,126.26 [$4,025.25 |$40,252.52 [$117,882.38 |$205,287.85
Operativo 5 |Tecnico General
10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 |[$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 5 |Chofer Presidente 2 $0.00 $0.00 $15,709.50 [$21,993.30 |$26,182.50 |$36,655.50 [$7,331.10 [$73,311.00 |$214,696.50 |$373,886.10
Secretario
Operativo 5 [Particular
Presidente 1 $0.00 $0.00 $20,795.98 [$29,114.37 |$34,659.97 |$48,523.95 [$9,704.79 |[$97,047.91 |$284,211.73 |$494,944.32
Operativo 5 |Chofer A 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 [$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 5 |Chofer® 25 $0.00 $0.00 $7,467.90 [$10,455.06 |$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |$34,850.20 [$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 5 Operador de
P Maquinaria 2 $0.00 $0.00 $13,450.00 |$18,830.00 |[$22,416.67 |$31,383.33 [$6,276.67 |$62,766.67 |$183,816.67 |$320,110.00
Operativo 5 |Fotografo
5 $0.00 $0.00 $10,869.70 [$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |[$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
Operativo 5 |Mecanico 3 $0.00 $0.00 $8,193.68 |[$11,471.15 [$13,656.13 |$19,118.59 |[$3,823.72 |[$38,237.17 |$111,980.29 [$195,009.58
Operativo 6 |Ayudante A
P w 10 $0.00 $0.00 $14,639.00 [$20,494.60 |$24,398.33 |$34,157.67 [$6,831.53 |$68,315.33 |$200,066.33 |$348,408.20
rati A nte B
Operativo 6 |Awudante 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 [$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 6 |Awdante C 100 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 6 |Limpieza A
3 $0.00 $0.00 $12,076.00 |$16,906.40 |$20,126.67 |$28,177.33 [$5,635.47 |$56,354.67 [$165,038.67 |$287,408.80
Operativo 6 |LimpiezaB
3 $0.00 $0.00 $8,625.54 |[$12,075.76 |$14,375.90 |$20,126.26 |[$4,025.25 |[$40,252.52 |$117,882.38 |$205,287.85
rati Limpi
Operativo 6 |Apoyo pleza 40 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 6 |Mensajero 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 |$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |$34,850.20 [$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 6 |Velador
P 2 $0.00 $0.00 $8,962.00 |[$12,546.80 |$14,936.67 |$20,911.33 [$4,182.27 |$41,822.67 |$122,480.67 |$213,295.60
rati Vel rA
Operativo 6 |Velado 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 7 |VeladorB 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
465
MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
N P o Dieta Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual
i '[ Dieta [ Dieta Prima [Compensa
Descripcién . N al i i
d Pt v Categoria o ZMensu Mensu | Salario Salario Aguinald [Aguinaldo | Vacional | cion Anual | Total Bruto [Total Bruto
€ puestos | al al Mensual | Mensual . X . s X
al wpins . L ) 0 Minimo | Maximo Anual Especial Minimo Maximo
] Minim [ Maxim [ Minimo Maximo X .
s o o Maximo Maximo
DITETTOr GETerar ue seguruag
Operativo 1 [Pablica 1 | $0.00 | $0.00 |$25,882.44|%$36,235.42[$43,137.40|$60,392.36 | $12,078.47| $120,784.72 | $353,726.68 | $616,002.07
Operativo 2 |Sub Director A2 2 | $0.00 | $0.00 |$21,558.94|%$30,182.52[$35,931.57|$50,304.19 | $10,060.84| $100,608.39 | $294,638.85 | $513,102.77
Operativo 2 |Sub Director Operativo 1 | $0.00 | $0.00 |$18,252.74|%$25,553.84 [$30,421.23|$42,589.73| $8,517.95 | $85,179.45 | $249,454.11 | $434,415.21
Operativo 2 |Jefe de Grupo 5 | $0.00 | $0.00 [$13,986.00|$19,580.40|%$23,310.00|$32,634.00 | $6,526.80 | $65,268.00 |$191,142.00 | $332,866.80
Operativo 2 |Policia de Seguridad Calificado 1 | 20 | $0.00 | $0.00 |$15,324.00 [ $21,453.60 |$25,540.00($35,756.00 [ $7,151.20 [ $71,512.00 | $209,428.00 | $364,711.20
Operativo 3 [Policia de Seguridad Calificado 2 | 10 | $0.00 | $0.00 [$12,770.00|$17,878.00 [$21,283.33|$29,796.67 | $5,959.33 | $59,593.33 [$174,523.33 | $303,926.00
Operativo 3 |Policia de Seguridad Calificado 1 | 30 | $0.00 | $0.00 [$10,641.00[$14,897.40|$17,735.00($24,829.00 | $4,965.80 | $49,658.00 |$145,427.00 | $253,255.80
Operativo 3 [Policia de Seguridad Calificado 2 | 70 | $0.00 | $0.00 [ $8,866.92 |$12,413.69 [$14,778.20($20,689.48 | $4,137.90 | $41,378.96 [$121,181.24 |$211,032.70
Operativo 3 |Transito Municipal 10 [ $0.00 | $0.00 | $8,866.92 |$12,413.69|$14,778.20|$20,689.48 | $4,137.90 | $41,378.96 |$121,181.24 |$211,032.70
Operativo 3 |Juez Calificador 2 | $0.00 | $0.00 |$12,053.36|%$16,874.70($20,088.93|$28,124.51 | $5,624.90 | $56,249.01 | $164,729.25 | $286,869.97
121
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e 7

Secretarioa A

2 | $0.00 | $0.00 |$9,298.78 $11,158.54|$15,497.97| $18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 | $127,083.33 | $189,695.11

PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO

Operativo 3 Tecnico General 2 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 |$11,158.54[$15,497.97|$18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 | $127,083.33 [ $189,695.11
Operativo 6 |Velador
2 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 |$11,158.54[$15,497.97|$18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 | $127,083.33 [ $189,695.11
Operativo 6 |Auxiliar General B 3 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 |$11,158.54 [$15,497.97|$18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 | $127,083.33 [ $189,695.11
7

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion
1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

p Remuneracion o Dieta Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual
N I
i
ipcioé N a
Descripcionde | | Categoria : . X ) Prima [Compensa
puestos 0 Z|[ Dieta Dieta Salario Salario A " A A
e Aguinaldo | Aguinaldo | Vacional | cion Anual | Total Bruto | Total Bruto
1 a| Mensual | Mensual | Mensual | Mensual L X R L .
. N - ) Minimo Maximo Anual Especial Minimo Maximo
S| Minimo Maximo Minimo [ Maximo " 5
Maximo Maximo
ELECTOS
Presidente 1 |Autoridad
1 |117,144.96($126,907.04 $0.00 $0.00 $195,241.60$211,511.73 $0.00 $0.00 $1,600,981.12 [ $1,734,396.21
Sindico 1 |Autoridad
1 |$30,810.72| $33,094.29 $0.00 $0.00 $51,351.20 | $55,157.15 $0.00 $0.00 $421,079.84 | $452,288.63
Regidor 1 |Autoridad
9 6 [$30,810.72| $33,094.29 $0.00 $0.00 $51,351.20 | $55,157.15 $0.00 $0.00 $421,079.84 | $452,288.63
8
MANDOS SUPERIORES
Secretario 2 |Designado
1 $0.00 $0.00 $54,485.42 [ $65,382.50 | $90,809.03 | $54,485.42 |$21,794.17 $0.00 $744,634.07 | $839,075.47
ficial Mayor 2 |Design
Oficial Mayo esignado 1 $0.00 $0.00 $54,485.42 [ $65,382.50 | $90,809.03 | $54,485.42 |$21,794.17 $0.00 $744,634.07 | $839,075.47
Tesorero 2 |Designado
1 $0.00 $0.00 $41,799.32 [ $50,159.18 | $69,665.53 | $41,799.32 | $16,719.73 $0.00 $571,257.37 | $643,709.53
Contralor 2 |Designado
9 1 $0.00 $0.00 $33,849.52 [ $40,619.42 | $56,415.87 | $33,849.52 |$13,539.81 $0.00 $462,610.11 | $521,282.61
Secretario de
Desarrollo 3 |Designado
Economico 1 $0.00 $0.00  |$24,895.48|$29,874.58 | $41,492.47 | $24,895.48 | $9,958.19 $0.00 $340,238.23 | $383,390.39
Secretario de
Desarrollo Urbano| 3 [Designado
y Ecologia 1 $0.00 $0.00 $20,795.98 | $24,955.18 | $34,659.97 | $20,795.98 | $8,318.39 $0.00 $284,211.73 | $320,258.09
Coordinador Dif 3 |Designado
9 1 $0.00 $0.00 $28,680.00 [ $34,416.00 | $47,800.00 | $28,680.00 |$11,472.00 $0.00 $391,960.00 | $441,672.00
Coordinador .
Cod | 3 |Designado
odeso 1| $0.00 $0.00 [$26,136.76|$31,364.11 | $43,561.27 | $26,136.76 |$10,454.70|  $0.00 | $357,202.39 | $402,506.10
Secretario Tecnico| 3 |Designado
1 $0.00 $0.00 $25,882.44 | $31,058.93 | $43,137.40 | $25,882.44 |$10,352.98 $0.00 $353,726.68 | $398,589.58
9
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Director 1 |Director A-1 12 $0.00 $0.00 $23,626.00 [ $33,076.40 | $39,376.67 | $55,127.33 |$11,025.47 [ $110,254.67 | $322,888.67 | $562,298.80
Director 2 |Director A-2 15 $0.00 $0.00 $16,875.00 [ $23,625.00 | $28,125.00 | $39,375.00 | $7,875.00 | $78,750.00 | $230,625.00 | $401,625.00
Director 3 |Director A-3 8 $0.00 $0.00 $12,053.36 [ $16,874.70 | $20,088.93 | $28,124.51 | $5,624.90 | $56,249.01 | $164,729.25 | $286,869.97
Director 1 |Delegado 1 $0.00 $0.00 $21,558.94 [ $30,182.52 | $35,931.57 | $50,304.19 |$10,060.84 [ $100,608.39| $294,638.85 | $513,102.77
Director 3 |Cronista 1 $0.00 $0.00 $13,255.02 [ $18,557.03 | $22,091.70 | $30,928.38 | $6,185.68 | $61,856.76 | $181,151.94 | $315,469.48
Director 1 |Sub Director Al 6 $0.00 $0.00 $16,061.00 [ $22,485.40 | $26,768.33 | $37,475.67 | $7,495.13 | $74,951.33 | $219,500.33 | $382,251.80
Director 2 |Sub Director A2 8 $0.00 $0.00 $11,472.00|$16,060.80 | $19,120.00 | $26,768.00 | $5,353.60 | $53,536.00 | $156,784.00 | $273,033.60
Director 3 |Sub Director A3 6 $0.00 $0.00 $8,193.68 |$11,471.15| $13,656.13 | $19,118.59 | $3,823.72 | $38,237.17 | $111,980.29 | $195,009.58
57
PERSONAL DE CONFIANZA CON MANDO OPERATIVO ADMINISTRATIVO
Jefe de Area 4 |Jefe de Area A
5 $0.00 $0.00 $15,218.00 [ $21,305.20 | $25,363.33 | $35,508.67 | $7,101.73 | $71,017.33 | $207,979.33 | $362,188.40
Jefe de Area 4 |Jefede AeaB 5 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Unidad de .
R : 4 |Designado
Inteligencia 1 $0.00 $0.00 $17,255.44 [$24,157.62 | $28,759.07 | $40,262.69 | $8,052.54 | $80,525.39 | $235,824.35 | $410,679.47
Unidad .
. 4 |Designado
Substanciadora 1 $0.00 $0.00 $18,252.74 [ $25,553.84 | $30,421.23 | $42,589.73 | $8,517.95 | $85,179.45 | $249,454.11 | $434,415.21
12
PERSONAL DE CONFIANZA ESPECIALIZADO
Asesor 4 |fSesor
Especializado A 7 $0.00 $0.00 $18,558.00 [ $25,981.20 | $30,930.00 | $43,302.00 | $8,660.40 | $86,604.00 | $253,626.00 | $441,680.40
Asesor 5 Asesor
Especializado B 4 $0.00 $0.00 $13,255.02 | $18,557.03 | $22,091.70 | $30,928.38 | $6,185.68 | $61,856.76 | $181,151.94 | $315,469.48
Asesor 4 |Asesor Tecnico
5 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil Al
1 $0.00 $0.00 $28,680.00 [ $40,152.00 | $47,800.00 | $66,920.00 |$13,384.00 [ $133,840.00| $391,960.00 | $682,584.00
Oficial del Oficial del
Registro Civil 3 Registro Civil A2
9 1 $0.00 $0.00 $8,176.70 |$11,447.38| $13,627.83 | $19,078.97 | $3,815.79 | $38,157.93 | $111,748.23 | $194,605.46
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A3
9 9 1 $0.00 $0.00 $15,709.50 [ $21,993.30 | $26,182.50 | $36,655.50 | $7,331.10 | $73,311.00 | $214,696.50 | $373,886.10
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A4
9 9 1 $0.00 $0.00 $10,869.70 [ $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $258,698.86
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A5
9 9 1 $0.00 $0.00 $8,193.68 |$11,471.15| $13,656.13 | $19,118.59 | $3,823.72 | $38,237.17 | $111,980.29 | $195,009.58
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado A 6 $0.00 $0.00 $14,639.00 [ $20,494.60 | $24,398.33 | $34,157.67 | $6,831.53 | $68,315.33 | $200,066.33 | $348,408.20
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado B 6 $0.00 $0.00  |$10,456.00 | $14,638.40 | $17,426.67 | $24,397.33 | $4,879.47 | $48,794.67 | $142,898.67 | $248,852.80
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado C 7 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $177,736.02
40
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo 5 |Administrativo A
6 $0.00 $0.00 $20,427.00 [ $28,597.80 | $34,045.00 | $47,663.00 | $9,532.60 | $95,326.00 | $279,169.00 | $472,544.60
Administrativo 5 |Administrativo B
8 $0.00 $0.00 $14,590.00 [ $20,426.00 | $24,316.67 | $34,043.33 | $6,808.67 | $68,086.67 | $199,396.67 | $337,515.33
ministrati ministrati
Ad strativo 5 | strativo C 14 $0.00 $0.00 $10,420.86 [ $14,589.20 | $17,368.10 | $24,315.34 | $4,863.07 | $48,630.68 | $142,418.42 | $241,069.23
Administrativo 5 Auxliar
Administrativo 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $172,757.42
Administrativo 5 gmgi;aiggézble
P 5 $0.00 $0.00 $16,981.12 [ $23,773.57 | $28,301.87 | $39,622.61 | $7,924.52 | $79,245.23 | $232,075.31 | $392,829.91
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Administrativo 5 |Awdliar Contable A 5 $0.00 $0.00 $19,106.00 | $26,748.40 | $31,843.33 | $44,580.67 | $8,916.13 | $89,161.33 | $261,115.33 | $441,985.47
Administrativo 5 Auxiliar Contable
B 5 $0.00 $0.00 $13,647.00 [ $19,105.80 | $22,745.00 | $31,843.00 | $6,368.60 | $63,686.00 | $186,509.00 | $315,700.60
Administrativo 5 Auwdliar Contable
C 5 $0.00 $0.00 $9,747.62 | $13,646.67 | $16,246.03 | $22,744.45 | $4,548.89 | $45,488.89 | $133,217.47 | $225,494.94
Administrativo 5 |Asistente Social 20 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 | $12,446.50 | $17,425.10 | $3,485.02 | $34,850.20 | $102,061.30 | $172,757.42
Administrativo 5 Administrativo de
Enlace A 5 $0.00 $0.00 $10,869.70 | $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 | $50,725.27 | $148,552.57 | $251,452.39
Secretaria .
-~ . 5 |Secretaria A
Administrativa 10 $0.00 $0.00 $14,640.00 [ $20,496.00 | $24,400.00 | $34,160.00 | $6,832.00 | $68,320.00 | $200,080.00 | $338,672.00
Secretaria .
- . 5 |Secretaria A
Administrativa 15 $0.00 $0.00 $10,457.00 [ $14,639.80 | $17,428.33 | $24,399.67 | $4,879.93 | $48,799.33 | $142,912.33 | $241,905.27
Secretaria .
. . 5 |Secretaria B
Administrativa 35 $0.00 $0.00 $7,467.62 |$10,454.67 | $12,446.03 | $17,424.45 | $3,484.89 | $34,848.89 | $102,057.47 | $172,750.94
133
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO
Operativo 5 |Supenisor A
8 $0.00 $0.00 $16,061.00 |$22,485.40 |$26,768.33 |$37,475.67 |$7,495.13 |$74,951.33 |$219,500.33 |$382,251.80
Operativo 5 |Supenisor B
8 $0.00 $0.00 $41,472.00 |$58,060.80 |[$69,120.00 |$96,768.00 [$19,353.60 [$193,536.00 |$566,784.00 |$987,033.60
Operativo 5 |Supervisor C
8 $0.00 $0.00 $8,193.68 |[$11,471.15 [$13,656.13 |$19,118.59 [$3,823.72 |[$38,237.17 |$111,980.29 |$195,009.58
Operativo 5 |Inspector 5 $0.00 $0.00 $7,467.62 |$10,454.67 |$12,446.03 |$17,424.45 |$3,484.89 |$34,848.89 |$102,057.47 |$177,729.36
Operativo 5 |Profesional A
P 2 $0.00 $0.00 $15,218.00 [$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 [$7,101.73 |$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
rati Profesional B
Operativo 5 olesiona 3 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |[$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
Operativo 5 [Medico General A 4 $0.00 $0.00 $15,218.00 |$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 |$7,101.73 |$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
Operativo 5 |Medico General B
P 6 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
rati Medi neral
Operativo 5 ledico General C 4 $0.00 $0.00 $10,420.86 [$14,589.20 [$17,368.10 |$24,315.34 [$4,863.07 |$48,630.68 |$142,418.42 |$248,016.47
Operativo 5 Responsable de
P Area A 2 $0.00 $0.00 $21,306.00 |$29,828.40 |$35,510.00 |$49,714.00 [$9,942.80 |$99,428.00 [$291,182.00 |$507,082.80
Operativo 5 Responsable de
P Area A 6 $0.00 $0.00 $15,218.00 [$21,305.20 |$25,363.33 |$35,508.67 [$7,101.73 |[$71,017.33 |$207,979.33 |$362,188.40
Operativo 6 Responsable de
P Area B 8 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
Operativo 5 |Auditor Interno 2 $0.00 $0.00 $19,809.00 [$27,732.60 [$33,015.00 |$46,221.00 [$9,244.20 |[$92,442.00 |$270,723.00 |$471,454.20
Operativo 6 |Auxiliar General A
P 10 $0.00 $0.00 $10,454.00 |$14,635.60 |[$17,423.33 |$24,392.67 [$4,878.53 |$48,785.33 |$142,871.33 |$248,805.20
rati xiliar General B
Operativo 6 |Awdliar Genera 100 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 |[$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 6 [Awdliar Salud A 5 $0.00 $0.00 $10,456.00 |$14,638.40 [$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 6 |Auxiliar Salud B
P 15 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 |[$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
rati xiliar ra A
Operativo 6 |Awdliar de Obra 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 |[$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 6 |Awdliar de Obra B 20 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
. Tecnico
Operativo 5 Especializado A
P 5 $0.00 $0.00 $12,076.00 [$16,906.40 |[$20,126.67 |$28,177.33 |[$5,635.47 |$56,354.67 |$165,038.67 |$287,408.80
. Tecnico
Operativo 5 Especializado B
p 6 $0.00 $0.00 $8,625.54 [$12,075.76 |$14,375.90 |[$20,126.26 |[$4,025.25 |$40,252.52 [$117,882.38 |$205,287.85
Operativo 5 |Tecnico General
10 $0.00 $0.00 |$7,467.90 |$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |$3,485.02 |$34,850.20 |$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 5 |Chofer Presidente
P 2 $0.00 $0.00 $15,709.50 [$21,993.30 |[$26,182.50 |$36,655.50 [$7,331.10 |[$73,311.00 |$214,696.50 |$373,886.10
Secretario
Operativo 5 [Particular
Presidente 1| $0.00 $0.00  |$20,795.98 [$29,114.37 |$34,659.97 |$48,523.95 [$9,704.79 [$97,047.91 |$284,211.73 |$494,944.32
Operativo 5 |Chofer A
P 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 |[$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 [$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 5 |ChoferB 25 $0.00 $0.00 $7,467.90 |[$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |[$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 5 Operador de
P Maquinaria 2 $0.00 $0.00 $13,450.00 |$18,830.00 |$22,416.67 |$31,383.33 |$6,276.67 |$62,766.67 |$183,816.67 |$320,110.00
Operativo 5 |Fotografo
5 $0.00 $0.00 $10,869.70 |$15,217.58 |$18,116.17 |$25,362.63 [$5,072.53 |$50,725.27 |$148,552.57 |$258,698.86
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Operativo 5 [Mecanico 3 $0.00 $0.00 |$8,193.68 |$11,471.15($13,656.13 |$19,118.59 [$3,823.72 |$38,237.17 [$111,980.29 |$195,009.58
Operativo Ayudante A
peral 6 |Audante 10 $0.00 $0.00 $14,639.00 |$20,494.60 |$24,398.33 |$34,157.67 |[$6,831.53 |$68,315.33 |$200,066.33 |$348,408.20
Operativo 6 |Awdante B 10 $0.00 $0.00 $10,456.00 |$14,638.40 |$17,426.67 |$24,397.33 |[$4,879.47 |$48,794.67 |$142,898.67 |$248,852.80
Operativo 6 |Audante C 100| $0.00 $0.00 |$7,467.90 |$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |$3,485.02 |$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 6 |Limpieza A
3 $0.00 $0.00 $12,076.00 |$16,906.40 |[$20,126.67 |$28,177.33 |$5,635.47 |$56,354.67 |$165,038.67 |$287,408.80
Operativo 6 |LimpiezaB
3 $0.00 $0.00 $8,625.54 |$12,075.76 |[$14,375.90 |$20,126.26 |[$4,025.25 |$40,252.52 |$117,882.38 |$205,287.85
Operativo 6 |Apoyo Limpieza
40 $0.00 $0.00 $7,467.90 [$10,455.06 |$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |$34,850.20 [$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 6 |Mensajero
10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
Operativo 6 |Velador 2 $0.00 $0.00 $8,962.00 |$12,546.80 [$14,936.67 |$20,911.33 |[$4,182.27 |$41,822.67 |$122,480.67 |$213,295.60
Operativo 6 [VeladorA 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 [$10,455.06 |[$12,446.50 |$17,425.10 [$3,485.02 |$34,850.20 [$102,061.30 [$177,736.02
Operativo 7 |VeladorB
P 10 $0.00 $0.00 $7,467.90 |$10,455.06 [$12,446.50 |$17,425.10 |[$3,485.02 |$34,850.20 |$102,061.30 |$177,736.02
465
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

Articulo 30. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

N lx o Dieta Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual

Descripcion i ;MDieta MDieta Salari Salari Prima |Compensa

d t v Categoria o z ensujMensu alario alario Aguinald |Aguinaldo | Vacional | cion Anual | Total Bruto |Total Bruto

e puestos | al al Mensual | Mensual L ) } . :

al vpi: . - N 0 Minimo | Maximo Anual Especial Minimo Maximo
1 Minim | Maxim [ Minimo Maximo . .
s ° ° Maximo Maximo
DITETTOr GENerar ue seguroaa
Operativo 1 [Pablica 1 [ $0.00 | $0.00 |$25,882.44|$36,235.42 [$43,137.40| $60,392.36 [ $12,078.47| $120,784.72 | $353,726.68 | $616,002.07
Operativo 2 |Sub Director A2 2 | $0.00 | $0.00 |$21,558.94|$30,182.52 [$35,931.57|$50,304.19 | $10,060.84| $100,608.39 | $294,638.85 | $513,102.77
Operativo 2 |Sub Director Operativo 1 | $0.00 | $0.00 |$18,252.74|$25,553.84 [$30,421.23($42,589.73 | $8,517.95 | $85,179.45 |$249,454.11 |$434,415.21
Operativo 2 [Jefe de Grupo 5 [ $0.00 | $0.00 |$13,986.00|$19,580.40|$23,310.00{$32,634.00 | $6,526.80 | $65,268.00 |$191,142.00 | $332,866.80
Operativo 2 |Policia de Seguridad Calificado 1 | 20 | $0.00 | $0.00 |$15,324.00 [$21,453.60|$25,540.00($35,756.00 [ $7,151.20 | $71,512.00 | $209,428.00 | $364,711.20
Operativo 3 |Policia de Seguridad Calificado 2 | 10 | $0.00 | $0.00 [$12,770.00[$17,878.00 [$21,283.33|$29,796.67 | $5,959.33 | $59,593.33 | $174,523.33 | $303,926.00
Operativo 3 |Policia de Seguridad Calificado 1 | 30 | $0.00 | $0.00 [$10,641.00 [$14,897.40 [$17,735.00|$24,829.00 | $4,965.80 | $49,658.00 | $145,427.00 | $253,255.80
Operativo 3 [Policia de Seguridad Calificado 2 | 70 | $0.00 | $0.00 | $8,866.92 |$12,413.69 [$14,778.20($20,689.48 | $4,137.90 | $41,378.96 |$121,181.24 |$211,032.70
Operativo 3 [Transito Municipal 10| $0.00 | $0.00 | $8,866.92 | $12,413.69 [$14,778.20($20,689.48 | $4,137.90 | $41,378.96 |$121,181.24 |$211,032.70
Operativo 3 [Juez Calificador 2 | $0.00 | $0.00 [$12,053.36|$16,874.70|$20,088.93|$28,124.51 | $5,624.90 | $56,249.01 | $164,729.25 | $286,869.97
121
PERSONAL ADMINISTRATIVO
a -
At . |3 |Secretar|oaA | 2 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 [$11,158.54|$15,497.97($18,597.56 | $3,719.51 [ $37,195.12 | $127,083.33 | $189,695.11
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO
Operativo 3 |Tecnico General 2 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 | $11,158.54|$15,497.97($18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 |$127,083.33 | $189,695.11
Operativo 6 |Vvelador 2 | $0.00 | $0.00 | $9,298.78 |$11,158.54 [$15,497.97|$18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 | $127,083.33 | $189,695.11
Operativo 6 [Auxiliar General B 3 [ $0.00 | $0.00 | $9,298.78 | $11,158.54|$15,497.97($18,597.56 | $3,719.51 | $37,195.12 [$127,083.33 | $189,695.11
7
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica

municipal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 32. El saldo de la deuda publica del Municipio de Xilitla, S.L.P., es de $ 39,128,335.00, (treinta
y nueve millones ciento veinte ocho mil trescientos treinta y cinco pesos 00/100 m.n.) con fecha de

corte al 30 de noviembre de 2024.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente
crédito | Institucié Fecha de Tipo de de Plazo de o Monto Destin Saldo al 30
(registr n contratacié | instrument interé vencimient | garanti | contratad ° de octubre de
o bancaria n o s o a o 2024
SHCP) de pago
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes $ 39,128,335.00
$
Total deuda y otros pasivos al 31 de octubre de 2025 39,128,335.00
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Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 8,658,790.00 que sera
ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,658,790.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 33. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de $ 8,881,584.00, para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del
Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto
respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., se conforma por $
12,385,000.00 de gasto propio y $ 333,966,602.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 36. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 37. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio

por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $111,388,954.00, y se desglosan a continuacion:
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Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 72,800,000.00
Fondo de Fomento Municipal 23,000,000.00
L Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicio 800,000.00
Participaciones Federales
Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolin 1,500,000.00
Fondo de Fiscalizacion 4,000,000.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 150,000.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehic 5,000.00
Impueso Sobre Automadviles Nuevos 1,500,000.00
Participaciones Estatales|Impuesto Sobre Nomina 3,000,000.00
Impuesto Sobre la Renta 4,500,000.00
Total 111,255,000.00

Articulo 38. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
1 Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) $ 172,242,254.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
2 Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) $39,369,348.00
Total 211,611,602.00

Articulo 39. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo

Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000|8000 9000

Fondo de Aportaciones parala
Infraestructura Social M unicipal y de las 0 0 0 0 12242254 0 0 0 172.242,254.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito

Federal (FISM DF)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de 17,886,150.00 600,000.00 4,000,000.00 9,283,188.00 2,600,000.00 - - 1000,000.00 4,000,000.00 39,369,348.00
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAM UNDF)

Total 17,886,160.00 600,000.00 4,000,000.00 9,283,188.00 2,600,000.00 172,242,254.00 - 1,000,000.00 4,000,000.00 211,611,602.00

TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 40. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.
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Articulo 41. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero
de 2025, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 42. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara
la ministracion, reduccidn, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente
con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria,
la informacioén presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 49. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 50. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos

del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros
de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
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expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios
de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacidn, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 51. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacion se sefialan:

I.  Licitacion publica;
II.  Invitacién a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.00 100,733.00
Invitacion a cuando menos tres personas 100,733.01 1,125,000.00
Licitacion PUblica 1,125,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contrataciéon de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el
Municipio.

Articulo 52. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 53. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 54. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la

Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 55. El presupuesto de egresos del municipio de Xilitla S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025,
prevé la existencia de 9 (programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es
la siguiente:

Distribuciéon de presupuesto por Programa Presupuestario
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

EA1000

BIENESTAR
PARA LA
FAMILIA

$ 15,865,000.00

TESORERIA MUNICIPAL

EA1001 EA1-C1. Proyectos
productivos, culturales y de
infraestructura para el beneficio
comunitario de los pueblos
originarios incrementado.

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL /
VIVIENDA / CULTURA
J/EDUCACION / AGUA Y
RESERVAS
HIDROLOGICAS,
DRENAJE / DIF /
DEPORTES / REDES DE
SALUD.

EA200 EA1-C2. Espacios
dignos y de calidad para el
desarrollo de habilidades y
destrezas aumentado.
(Asuntos Hacendarios)

EO3000 EA1- C2. Espacios
dignos y de calidad para el
desarrollo de habilidades y
destrezas aumentado.
(Educacién Bésica)

EO2000 EA1-C3. Acciones
incluyentes de vivienda
sustentable implementadas.

EO1000 EA1-C4. Agua para
las familias y el campo
aprovechada.

EO1500 EA1-C5. Sistema de
drenajes a las viviendas
incrementado.

ES1000 EA1-C6. Personas
atendidas mediante los
programas del bienestar social
incrementado.

EO5500 EA1-C7 Centros y
eventos culturales y deportivos
fortalecidos e incrementados.
(Urbanizacion)

EO9900 EA1-C7.1 Centros y
eventos culturales y deportivos
fortalecidos e incrementados.
(Servicios comunales)

EO09920 EA1-C7.2 Centros y
eventos culturales y deportivos
fortalecidos e incrementados.
(Cultura)

EO8500 EA1-C7.3 Centros y
eventos culturales y deportivos
fortalecidos e incrementados.
(Deporte y Recreacion)

EO400 EA1-C8. Acceso de la
poblacién en condiciones de
pobreza a la salud preventiva
del esquema basico
aumentado.

EA2000

SEGURIDAD Y
JUSTICIA

$17,886,160.00

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL /
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL /
SINDICO MUNICIPAL /
PROTECCION CIVIL

EA3001 EA2-C1. Operativos
policiales, patrullajes,
inspecciones, remisiones de
vehiculos y custodias
mejorados.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

EA400 EA2-C2. Capacitacion
de las autoridades comunitarias
y jueces auxiliares para la
imparticion de justicia indigena
en sus localidades aumentada.

EA3002 EA2-C3.- Realizar
Acciones De Administracion
(Gastos Operativos) Para
Seguridad Publica Municipal.

EA3000

DESARROLLO
SUSTENTABLE

$172,242,254.00

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL /
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO
/| DESARROLLO RURAL /
TURISMO / OBRAS
PUBLICAS / ALUMBRADO
PUBLICO / SERVICIOS
MUNICIPALES

EA600 EA3-C1. Fuentes de
empleo autosustentable con
base en economia circular
generados. (Turismo).

EO7100 EA3-C1. Fuentes de
empleo autosustentable con
base en economia circular
generados. (Agropecuaria)

EA6001 EA3-C2. Desarrollo
integral y bien planificado de la
infraestructura generada.
(Turismo)

EO5400 EA3-C2.1 Desarrollo
integral y bien planificado de la
infraestructura
generada.(Urbanizacion)

EO5000 EA3-C3. Las rutas de
facil acceso a las comunidades
con mayor potencial turistico en
el municipio pavimentadas.
(Urbanizacion)

EA700 EA3-C3.1 Las rutas de
facil acceso a las comunidades
con mayor potencial turistico en
el municipio pavimentadas.
(Policia)

EO6000 EA3-C4.1 Obras y
acciones para el desarrollo
integral y sustentable de la
poblacién en zonas prioritarias
incrementadas (Alumbrado
Publico)

EO7000 EA3-C4.2 Obras y
acciones para el desarrollo
integral y sustentable de la
poblacién en zonas prioritarias
incrementadas (Agropecuaria)

EO9600 EA3-C4.3 Obras y
acciones para el desarrollo
integral y sustentable de la
poblacién en zonas prioritarias
incrementadas (Servicios
Comunales)

EU1000 EA3-C4.4 Obras 'y
acciones para el desarrollo
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

integral y sustentable de la
poblacién en zonas prioritarias
incrementadas (Ordenacion de
desechos)

EU1001 C4.4.1 Realizar
acciones para el manejo y
disposicién final de los residuos
s6lidos (relleno sanitario) en el
municipio (Ordenacién de
desechos)

EA8001 EA4-CL1. Instancias del
orden de gobierno en la
atencion de los tramites y
servicios sistematizado.
EA9001 EA4-C2. Integrantes
de la administracion publica
municipal revisados en los
procesos administrativos.
EA9002 EA4-C3. Realizar
programas de adquisicion de
bienes e inmuebles adquiridos
EO9700 EA4-C4.1 Procesos de
la administracién publica
municipal para los desarrollos
sociales fortalecidos. (Asuntos
hacendarios)

EO9800 EA4-C4.2 procesos de
la administracién publica
municipal para el
fortalecimiento municipal
realizados. (Asuntos
hacendarios)

EA9003 EA4-C5. ADEFAS
(adeudos fiscales de ejercicios
anteriores)

TESORERIA MUNICIPAL /

GOBIERNO COORDINACION DE

EA4000 RESPONSABLE 140,358,188.00 DESARROLLO SOCIAL /
OFICIAL MAYOR

Total $ 346,351,602.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de
enero de 2025 previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en
los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrdnicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 20_ con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Xilitla, S.L.P., a los 19 dias del mes de diciembre del dos
mil veinticuatro.

C. ING. OSCAR HUMBERTO MARQUEZ PLASCENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. LIC. JOSE ALBERTO SELVA CASTANEDA C. LIC. ANDREA HERNANDEZ SALINAS

SINDICO MUNICIPAL REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
C. PROFA. ANTONIA BERNAL REINOZO PROF. ROBERTO CHAVEZ LARA
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
C. LIC. MARIA EUGENIA MORAN GOMEZ C. SALVADOR BARRERA GONZALEZ
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
C. GABRIELA DELGADO RENDON C. LIC LUIS ALBERTO SALINAS
VIGGIANO
QUINTO REGIDOR SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
XILITLA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A
LO
DISPUESTO EN LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y
LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I

MUNICIPIO DE XILITLA S.LP

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afio en Cuestion

2025

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Puablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

133,163,853.00

61,033,642.00
15,374,471.00
46,962,541.00

5,766,200.00

87,967.00
0.00

0.00

0.00
3,939,032.00

219,167,568.00

8,943,080.00
20,334,365.00
13,992,500.00
12,613,885.00

960,000.00
159,973,187.00
0.00

0.00
2,350,551.00

137,158,768.00

62,864,651.00
15,835,705.00
48,371,417.00

5,939,186.00

90,606.00
0.00

0.00

0.00
4,057,203.00

225,742,596.00

9,211,372.00
20,944,396.00
14,412,275.00
12,992,302.00

988,800.00
164,772,383.00
0.00

0.00
2,421,068.00

352,331,421.00

362,901,364.00
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MUNICIPIO DE XILITLA SLP
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
~ o Afio del
Concepto ARO 3 [ARO 21 5553 Ejercicio

Vigente 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 131008437 | 133163853
A. Servicios Personales 72,751,210 | 61,033,642
B. Materiales y Suministros 16,700,209 | 15,374,471
C. Servicios Generales 30,337,857 | 46,962,541
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,803,829 5766200
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 314,791 87967

F. Inversion Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 5,100,541 3939032
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 213,215,007 | 216817017
A. Servicios Personales 7,782,869 8943080
B. Materiales y Suministros 5,519,467 | 20334365
C. Servicios Generales 17,118,372 13992500
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,912,193 | 12613885
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,292,557 960000
F. Inversion Publica 163,732,050 | 159973187
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 3,167,500 0
I. Deuda Publica 2,689,999 2350551
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 344223444 | 349980870
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ANEXO III

Municipio de XILITLA, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. Riesgos . Otras
?uel;‘ilsalgiI:)e:ez Salud de Invs::jdaez prestaciones
] trabajo y sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacion individual al plan de pension como
% del salario

Aportacion del ente publico al plan de pension
como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
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Municipio de XILITLA, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

?en_sio_n €S Y | salud Rie:gos Inva!idez pre::tarcaiznes
jubilaciones trabajo y vida sociales
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afo de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial
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CALENDARIZACION
Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
1000 |SERVICIOS PERSONALES 85,103,696 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,567,372 | 9,956,219
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL 31536,105| 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 4,802,363 | 5191210
DE CARACTER PERMANENTE
10__|DIETAS 5,055,004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| DIETAS 5,055,004 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 388,846 777,693
180 |SUELDOS BASE AL PERSONAL 26481101 2,206,758  2,006,758|  2,206.758|  2,206.758|  2,206,758|  2,206.758| 2,206,758 2,206,758 2206,758| 2,206,758 2,206,758 2,206,758
PERMANENTE
131 _| SUELDOBASE 26481101 2206758  2,006,758] _ 2,206.758| _ 2.206.758| 2,206,758 _ 2,206.758| 2,206,758 2,206,758 2206,758| _ 2,206.758| 2,206,758 2,206,758
132__| COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL | 39,242,294 | 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191| 3,270,191
DE CARACTER TRANSITORIO
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0
21| _Honorarios asimilables a salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1220 | Sueldos base al personal eventual 39,242,294
1221 _Sueldos base a personal eventual 39,242,294 327091 327001 327001 327091 327091 _ 3270.19]] 327091 3270,19]] 327091 327091 3270191 3,270,191
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0
1231 Retribuciones por servicios de caracter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
social
1240 [Retribucion alos representantes de los 0
trabajadores y de los patrones en lajunta de
arbitraje.
41| Retribucionalos representantes de os 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y delos patrones enlajuntade
conciliaciony arbitraje
1300 [REMUNERACIONES 3,825,297 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818 619,818
ADICIONALES Y ESPECIALES
B0 [Primas por aflos de Servicios efectivos 0
prestados
B[ Primaquinguenal por anos de servicios 0
efectivos prestados
1320 [ Primas de vacaciones, dominical y gratificacion 3,612,517 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043
de fin de afio
1321 _Primavacacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1322 _Prima dominical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1323| _Gratificacion de fin de aio 3,612,517 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043 301043
1330 | Horas extraordinarias 0
1331[_Remuneraciones por horas extraordinarias 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
1332| _Pago de dias de descanso laborados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1340 | Compensaciones 212,780 7,732 17732 17732 7,732 17,732 7,732 7,732 7,732 17,732 7,732 7,732 17,732
1B41] Compensaci6n por servicios eventuales 212,780 7,732 7,732 7,732 17,732 7,732 7,732 7,732 7732 17,732 7,732 7,732 17,732
1350 | Sobrehaberes 0
1351] _Sobrehaberes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1360 [ Asignaciones de técnico, de mando, por 0
comision, de vuelo y de técnico especial
161 Asignaciones de técnico, de mando, por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comision, de vuelo y de técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0
1371] _Honorarios especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1380 vigilancia en el 0
de las leyes valores
1381] Vigilanciay custodia de valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1400 [SEGURIDAD SOCIAL
1500 I:OTRAS PRESTACIONES 10,500,000 875,000[ 875,000| 875,000 875,000 875,000 875000 875,000 875000[ 875000 875000 875000 875,000
SOCIALES Y ECONOMICAS
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de 0
trabajo
151} Fondo de ahorro 0
1520 8,000,000
21| Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y 8,000,000 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667 666,667
haberes caidos
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0
1531] _Fondo de ahorro (pensiones) 0
1532 |_Estimulos por aios de servicio 0
1533 | _Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0
1540 0
1541 mensuales 0
1542 anuales 0
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
icos
51 Apoyos ala capacitacion de servidores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s
1500 | Otras prestaciones sociales y economicas 0
1591] _Subsidio aorganismos sindicales 0
1592 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 2,500,000 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333
1600 |PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |PREVISIONES DE CARACTER
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
11 | REGULARIZACIONES
B2 | PREVISION DEINCREMENTO
SALARIAL
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES PUBLICOS
70 [ESTIMULOS
71 | ESTIMULOS
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 22,150,000 2,162,500 | 2,162,500 2,162,500 2,162,500 2,162,500 2,162,500 2,162,500 2,162,500| 2,162,500 2,162,500 2,162,500 2,162,500
2100 |Materiales de administracion, 3450000| 329,167 | 329,167 329,167 329,167 329,167 329,167 329,167| 329,167 329,167 329,167 329,167 329,167
emision de documentos y
articulos oficiales
210 |Materiales, ttiles y equipos menores de 1200,000
oficina
211 | Materiales, ttiles y equipos menores de 1200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
oficina
2120 |Materiales ydtiles de impresiény 350,000
reproduccion
2121 | Materiales y(tiles de impresiony 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
reproduccion
Material estadistico y geografico 50,000
211 | Material estadistico y geografico 50,000 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,167 4,167 4,167 4,067 4,067 4,867 4,67
2140 |Materiales, ttiles y equipos menores de 400,000
tecnologias de lainformaciony
comunicaciones
2141 | Materiales, ttiles y equipos menores de 400,000 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333
tecnologias de lainformaciony
comunicaciones
2150 | Materialimpreso e informacion digital 350,000
Material impreso e informacién digital 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29 167 29 167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
i 600,000
Material de limpieza 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
Materiales y ttiles de ensefianza 0
2171 | Materiales y(itiles de ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2180 |Materiales para el registro e identificacion 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
de bienes y personas
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281 M ateriales para el registro e 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
identificacion de bienes y personas
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,800,000 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500
2210 |Productos alimenticios para personas 1650,000
221 Alimentacion en oficinas o lugares de 1650,000 137,500 137,500 137,500 137,500 137,500 17,500 17,500 17,500 137,500 137,500 137,500 137,500
trabajo
220 Alimentacion en eventos oficiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2213 Alimentacion en programas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
capacitacion y adiestramiento
2214 Alimentacion para internos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2220 |Productos alimenticios para animales 0
2221 Productos alimenticios para animales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2230 |Utensilios para el servicio de 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
alimentacion
2231 Utensilios para el servicio de 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
alimentacion
2300 | MATERIAS PRIMAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
2310 |PRODUCTOSALIMENTICIOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
231 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2320 |INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMOMATERIA PRIMA
2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMOMATERIA PRIMA
2330 |PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
2340 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
[MATERIA PRIMA
2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
[MATERIAPRIMA
2350 |PRODUCTOS QUIMICOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
[MATERIAPRIMA
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
[MATERIAPRIMA
2360 |PRODUCTOS METALICOSY A BASE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMINERALES NO METALICOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0
DEMINERALES NOMETALICOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2370 |PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMOMATERIA PRIMA
2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0
PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMOMATERIA PRIMA
2390 |OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0
COMOMATERIA PRIMA
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0
COMOMATERIA PRIMA
2400 [ MATERIALES Y ARTICULOS 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0
DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO 0
METALICOS
241 PRODUCTOS MINERALESNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
METALICOS
2420 |CEMENTOY PRODUCTOSDE 0
CONCRETO
2421 CEMENTOY PRODUCTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONCRETO
2430 |CAL, YESOYPRODUCTOS DE YESO 0
2431 CAL, YESOYPRODUCTOS DE YESO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2440 |MADERA Y PRODUCTOS DE 0
MADERA
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MADERA
2450 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2460 |MATERIALELECTRICOY 0
ELECTRONICO
2461 MATERIAL ELECTRICO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELECTRONICO
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION
2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2490 |OTROSMATERIALES Y ARTICULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 3,250,000 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833 245,833
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
2510 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 500,000
P 2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
F 2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 500,000
OTROS AGROQUIMICOS
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
OTROS AGROQUIMICOS
2530 |MEDICINAS Y PRODUCTOS 350,000 29,7 29,87 29,7 29,157 29,7 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,17
FARMACEUTICOS
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS 350,000 29,7 29,7 29,7 29,17 29,87 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,17
FARMACEUTICOS
2532 VACUNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FACTIBILIDAD DE SERVICIO
ELECTRICO

2540 [MATERIALES, ACCESORIOS Y 500,000
SUMINISTROS MEDICOS
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
SUMINISTROS MEDICOS
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 450,000
SUMINISTROS DE LABORATORIO
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 450,000 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500
SUMINISTROS DE LABORATORIO
2560 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, 300,000
PLASTICOS Y DERIVADOS
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
PLASTICOS Y DERIVADOS
2590 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 650,000
2501 | OTROSPRODUCTOS QUIMICOS 650,000
2600 |COMBUSTIBLES, 9,500,000 791667 791667 791667 791.667| 791667 791667| 791667 791667 791,667 791667 791667 791,667
LUBRICANTES Y ADITIVOS
2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 9,500,000
ADITIVOS
2611 | COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y 9,500,000 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667 791667
ADITIVOS
262 | TURBOSINA O GASAVION 0
2620 |CARBON Y SUS DERIVADOS 0
2621 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, 950,000 | 158,333| 158,333 158,333 | 158,333 158,333 | 158,333 | 158,333| 158,333 158,333 158,333 | 158,333 158,333
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
270 |VESTUARIO Y UNIFORMES 750,000 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500
2711 | VESTUARIOY UNIFORMES 750,000 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y 100,000 8333 8333 8,333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
PROTECCION PERSONAL
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y 100,000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
PROTECCION PERSONAL
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS 100,000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 100,000 8333 8333 8,333 8,333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8,333 8333
2740 |PRODUCTOS TEXTILES 0
2741 | PRODUCTOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2750 |BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
2751 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
2800 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
PARA SEGURIDAD
2810 |SUSTANCIASY MATERIALES 0
EXPLOSIVOS
2811 | SUSTANCIASYMATERIALES 0
EXPLOSIVOS
2820 |MATERIALES DE SEGURIDAD 350,000
PUBLICA
2821 | MATERIALES DE SEGURIDAD 350,000 29,167 29,67 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
PUBLICA
2830 |PRENDAS DE PROTECCION PARA 0
|SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2831 | PRENDAS DEPROTECCION PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2900 |HERRAMIENTAS, 2,850,000 445,833 445833 445833 445833| 445833 445833 445833 445833| 445833| 445833 445833 445833
REFACCIONES Y ACCESORIOS
|MENORES
290 |HERRAMIENTAS MENORES 300,000 25000 25000 25,000 25,000 25000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 300,000 25000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
MENORES DE EDIFICIOS
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
MENORES DE EDIFICIOS
2930 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 350,000
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
2940 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 1,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 200,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 16,667 16,667 16,667 1,667 16,667 16,667 1,667
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
P 2950 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 250,000 20,833 20833 20833 20833 20833 20,833 20833 20833 20833 20833 20833 20833
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 250,000 20,833 20,833 20833 20,833 20,833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20,833
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2960 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 1200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 1200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
2970 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD
2971 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD
2980 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
2990 |REFACCIONES Y ACCESORIOS 100,000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
MENORES OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS 100,000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
MENORES OTROS BIENES M UEBLES
SERVICIOS GENERALES 39.613.674| 3,409,473 3,409,473 | 3.409.473 | 3,409.473| 3,409,473 | 3.409.473 | 3,409,473 | 3.409.473| 3,409,473 | 3.409.473 | 3.409.473| 3,409,473
3100 | SERVICIOS BASICOS 4,830,000| 402,500 402,500| 402,500| 402,500 402,500| 402,500| 402,500] 402,500 402,500 402,500| 402,500 402,500
310 |ENERGIA ELECTRICA 4,500,000
311 | ENERGIA ELECTRICA 4,500,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000
P32 | PAGOPOR ESTUDIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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313 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESTACION DEL SERVICIO
ELECTRICO
320 |GAS 0
3r1 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TANQUE ESTACIONARIO O DE
CILINDROS.
3130 |AGUA 0
3181 AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
340 |TELEFONIA TRADICIONAL 150,000
311 TELEFONIA TRADICIONAL 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
3150 |TELEFONIA CELULAR 0
3151 TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3160 |SERVICIOS DE 0
TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
3161 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
3170 |SERVICIOS DEACCESODE 80,000
INTERNET,REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3r1 SERVICIOS DE ACCESO DE 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
INTERNET,REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3180 |SERVICIOS POSTALESY 0
TELEGRAFICOS
3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3182 SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3190 |SERVICIOS INTEGRALESY OTROS 100,000
SERVICIOS
311 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
SERVICIOS
3200 | SERVICIOS DE 10,650,000 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500 887,500
ARRENDAMIENTO
3210 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3220 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 200,000
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
3230 |ARRENDAMIENTO DEMOBILIARIO Y 700,000
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 |ARRENDAMIENTODEEQUIPOE 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3241 ARRENDAMIENTO DEEQUIPOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3250 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 9,150,000
TRANSPORTE
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 9,150,000 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500 762,500
TRANSPORTE
3260 |ARRENDAMIENTO DEMAQUINARIA, 600,000
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3261 ARRENDAMIENTO DE 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
3270 |ARRENDAMIENTODEACTIVOS 0
INTANGIBLES
3271 ARRENDAMIENTO DEACTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
3290 |OTROS ARRENDAMIENTOS 0
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3292 RENTA DE EXHIBICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORALES
3293 RENTAS DEPELICULAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, 2,100,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
3310 |SERVICIOS LEGALES,DE 650,000
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
331 SERVICIOS LEGALES, DE 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3320 |SERVICIOS DE DISENO, 0
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3321 SERVICIOS DE DISENO, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3330 |SERVICIOS DE CONSULTORIA 650,000
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA 650,000 54,167 54,17 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y
TECNICA
3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
3340 |SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
3350 |SERVICIOS DE INVESTIGACION 0
CIENTIFICA Y DESARROLLO
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICA Y DESARROLLO
3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3360 |SERVICIOS DEAPOYO 400,000
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
3361 SERVICIOS DEAPOYO 400,000 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
3370 |SERVICIOS DE PROTECCION Y 0
SEGURIDAD
3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD
3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3380 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3390 |SERVICIOS PROFESIONALES, 350,000
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES
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3391

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

350,000

29,167

29,567

29,167

29,167

29,167 29,567 29,567 29,567 29,567 29,167 29,167 29,167

SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES

350,000

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167

SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

250,000

SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

250,000

20,833

20,833

20833

20,833

20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20833

SERVICIOS FINANCIEROS DE LA
DEUDA PUBLICA

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

DIFERENCIAS EN CAMBIOS

SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3421

SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

3430

SERVICIOS DE RECAUDACION,
TRASLADOY CUSTODIA DE VALORES

3431

SERVICIOS DE RECAUDACION,
TRASLADOY CUSTODIA DE VALORES

3440

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

100,000

3441

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

100,000

8333

8333

8333

8333

8333 8333 8333 8,333 8333 8333 8333 8333

3450

SEGURODE BIENES PATRIMONIALES

0

3451

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

3460

ALMACENAJE,ENVASE Y EMBALAJE

ALMACENAJE,ENVASE Y
[EMBALAJE

FLETESYMANIOBRAS

FLETESYMANIOBRAS

SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3491

SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3500

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

4,350,000

654,167

654,167

654,167

654,167

654,167 654,167 654,167 654,167 654,167 654,167 654,167 654,167

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
[MENOR DE INMUEBLES

50,000

3511

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

50,000

4,%7

4,67

4,67 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,67

3520

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DEMOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

350,000

3521

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DEMOBILIARIOY
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

350,000

29,167

29,167

29,167

29,167

29,167 29,567 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167

3530

INSTALACION, REPARACION Y/
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

250,000

3531

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

250,000

20,833

20,833

20,833

20,833

20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833

3540

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

100,000

3541

3551

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOE
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

100,000

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE TRANSPORTE

3,500,000

291667

291667

291667

291667

291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667

REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRESTRE

3,500,000

291667

291667

291667

291667

291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667

3560

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561

REPARACION Y MANTENIMIENTO
DEEQUIPO DE DEFENSA 'Y
SEGURIDAD

3570

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

50,000

3571

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

50,000

4,67 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,67

3580

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO
DE DESECHOS

3581

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO
DE DESECHOS

3590

SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION

50,000

3591

SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION

50,000

4,%7

4,67

4,67 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,367 4,67

3600

SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD

2,250,000

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBREPROGRAMASY
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

1580,000

3611

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBREPROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

1200,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

3612

INFORME DE GOBIERNO

380,000

31667

31667

31667

31667

31667 31667 31667 31667 31667 31667 31667 31667

361

SERVICIOS DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

0

3620

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

350,000
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3621

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

350,000

29,167

29,167

29,567

29,567

29,567 29,567 29,167 29,567 29,167 29,167 29,167 29,167

3630

SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD,EXCEPTO INTERNET

150,000

3631

SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DEPUBLICIDAD,EXCEPTO INTERNET

150,000

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

3640

SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3641

SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3650

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
FILMICA DEL SONIDO Y DEL VIDEO

150,000

3651

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
FILMICA DEL SONIDO Y DEL VIDEO

150,000

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

3660

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET.

20,000

3661

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

20,000

1667

1667

1667

1667

1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667

3690

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

3691

OTROS SERVICIOS DE
INFORMACION

3700

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

2,016,304

168,025

168,025

168,025

168,025

168,025 168,025 168,025 168,025 168,025 168,025 168,025 168,025

PASAJES AEREOS

0

PASAJES AEREOS

0

PASAJES TERRESTRES

16,304

PASAJES TERRESTRES

16,304

1359

1359

1359

1359

1359 1359 1359 1359 1359 1359 1359 1359

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES

AUTOTRANSPORTE

0

AUTOTRANSPORTE

0

VIATICOS EN EL PAIS

2,000,000

VIATICOS EN EL PAIS

GASTO DE TRASLADOS EN
COMISIONES OFICIALES

2,000,000
0

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

o

GASTOS DE INSTALACION Y
TRASLADODE MENAJE

GASTOS DE INSTALACION Y
TRASLADODE MENAJE

3780

SERVICIOS INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIATICOS

3781

SERVICIOS INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIATICOS

3790

OTROS SERVICIOS DETRASLADO Y
HOSPEDAJE

3791

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3800

SERVICIOS OFICIALES

868,948

868,948

868,948

868,948

868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948

3810

GASTOS DE CEREMONIAL

10,427,370
0

3811

GASTOS DE CEREMONIAL

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

3820

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

10,427,370

3821

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

10,427,370

868,948

868,948

868,948

868,948

868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948 868,948

3830

CONGRESOS Y CONVENCIONES

3831

CONGRESOS Y CONVENCIONES

3841

3840 |EXPOSICIONES

EXPOSICIONES

3842

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE EXP OSICIONES

3843

ESPECTACULOS CULTURALES

3850

GASTOS DE REPRESENTACION

3851

GASTOS DE REPRESENTACION

3852

3900

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION EN
CONGRESOS, CONVENCIONES Y

OTROS SERVICIOS
GENERALES

2,640,000

224,167

224,167

224,167

224,167

224,167 224,167 224,167 224,167 224,167 224,167 224,167 224,167

3910

3921

391
3920 |Impuestos yderechos

3925

Servicios funerarios y de cementerios

Servicios funerarios y de cementerios

590,00

Impuestos y derechos

390,00

32,500

32,500

32,500

32500

32,500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32,500

Tenencias y canje de placas de
vehiculos oficiales

200,00

16,667

16,667

16,667

16,667

16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667

3930
3931

3940

Impuestos y derechos de importacion

Impuestos y derechos de importacion

=)

Sentencias y resoluciones por autoridad
competente

3941

Sentencias y resoluciones por
autoridad competente

3950

Penas, multas, accesorios y
actualizaciones

50,000

4,67

4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67

Penas, multas, accesorios y
actualizaciones

50,000

4,67

4,67 4,367 4,367 4,367 4,67 4,367 4,367 4,67

Otros gastos por responsabilidades

Otros gastos por responsabilidades

Utilidades

Utilidades

0
0
0
0

Impuesto sobre néminas y 0tros que se
deriven de una relacién laboral

2,000,000

Prevision para impuesto sobre némina

Impuesto sobre némina

2,000,000

166,667

0

166,667

166,667

166,667

166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667

Otras contribuciones derivadas de una
relacién laboral

0

3990

3991 Otros servicios generales
3992
4000

Otros servicios generales

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios asistenciales

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

0
0
0
8,783,188

731932

731932

731932

731932

731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932

4100

TRANSFERENCIAS INTERNAS
Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

4140

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
A ORGANOS AUTONOM OS
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4141 ASIGNACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESUPUESTARIAS A ORGANOS
AUTONOM OS

4150 |TRANSFERENCIASINTERNAS 0
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALESNO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALESNO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS
4400 |AYUDAS SOCIALES 8,783,188 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932 731932
4410 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,183,188
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,183 188 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932 681932
4420 |BECASYOTRASAYUDAS PARA 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION
4430 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 600,000
DE ENSENANZA
4431 AYUDAS SOCIALES A 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
4440 |AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS
4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4450 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0
SIN FINES DE LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

4460 |AYUDASSOCIALES A 0
COOPERATIVAS

4461 AYUDAS SOCIALES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COOPERATIVAS

4470 |AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0
INTERES PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE INTERES PUBLICO

4480 |AYUDASPOR DESASTRES 0
NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES

4510 |PENSIONES

4511 PENSIONES

4520 |JUBILACIONES

olofo|o]o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

4521 JUBILACIONES

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES

|E INTANGIBLES 4,800,000 341,667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667 341667

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
ADMINISTRACION
510 |MUEBLESDE OFICINA Y ESTANTERIA 500,000
511 | MUEBLESDEOFICINA'Y 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
ESTANTERIA
520 [MUEBLES,EXCEPTO DE OFICINA'Y 0
ESTANTERIA
521 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTANTERIA
5130 |BIENESARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS
5B1 | BIENESARTISTICOS, CULTURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y CIENTIFICOS
540 |OBJETOS DE VALOR 0
541 | OBJETOSDEVALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5550 |EQUIPODE COMPUTO Y DE 500,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
551 | EQUIPODECOMPUTOY DE 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
510 |OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADM INISTRACION
501 | OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADM INISTRACION
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5210 |EQUIPOS Y APARATOS 0
AUDIOVISUALES
5211 | EQUIPOSYAPARATOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES
5220 |APARATOS DEPORTIVOS 0
5221 | APARATOSDEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5230 |[CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 0
VIDEO
5231 | CAMARASFOTOGRAFICAS Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEO
5290 [OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5291 | OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 [ EQUIPO E INSTRUMENTAL 350,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO Y DE LABORATORIO
530 |EQUIPOMEDICO Y DE LABORATORIO 350,000
5311 | EQUIPOMEDICO Y DE 350,000 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167
LABORATORIO
5320 [INSTRUMENTALMEDICO Y DE 0
LABORATORIO
5321 | INSTRUMENTALMEDICO Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE 2,000,000 166,667 166,667 | 166,667 166,667 166,667 | 166,667 166,667 | 166,667 166,667 | 166,667 | 166,667 166,667
TRANSPORTE
5410 [AUTOMOVILES Y CAMIONES 2,000,000
5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
5420 |CARROCERIAS Y REMOLQUES 0
5421 | CARROCERIASYREMOLQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5430 |EQUIPO AEROESPACIAL 0
I 5431 | EQUIPOAEROESPACIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5440 |EQUIPO FERROVIARIO 0
5441 | EQUIPOFERROVIARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5450 |EMBARCACIONES 0
5451 | EMBARCACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 5490 [OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0
I 5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

600,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

5510 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

600,000

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

600,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

5600 | MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

850,000

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

41667

5610 |MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO

0

5611 MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO

5620 |MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

5630 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION

5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION

5640 |SISTEMASDEAIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

350,000

5641 SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

350,000

5650 |EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOM UNICACION

5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

5660 |EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA,APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

5661 EQUIPOS DE GENERACION
ELECTRICA,APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

5670 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

5690 |OTROS EQUIPOS

500,000

5691 OTROS EQUIPOS

500,000

5700 [ ACTIVOS BIOLOGICOS

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

41667
0

5710 |BOVINOS

5711 BOVINOS

5720 |PORCINOS

5721 PORCINOS

5730 |AVES

5731 AVES

5740 |OVINOS Y CAPRINOS

5741 OVINOS Y CAPRINOS

5750 |PECES Y ACUICULTURA

5751 PECES YACUICULTURA

5760 |EQUINOS

5761 EQUINOS

5770 |ESPECIES MENORESY DE
ZOOLOGICO

olololololololololo]o]o]o|e

5771 ESPECIESMENORES Y DE
ZOOLOGICO

)

5780 |ARBOLES Y PLANTAS

5781 ARBOLES Y PLANTAS

5790 |OTROSACTIVOS BIOLOGICOS

5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

5800 [BIENES INMUEBLES

olofolo|o

5810 |TERRENOS

5811 TERRENOS

5820 |VIVIENDAS

5821 VIVIENDAS

5830 |EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5890 |OTROS BIENES INMUEBLES

5891 OTROS BIENES INMUEBLES

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES

5910 |SOFTWARE

5911 SOFTWARE

5990 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

5991 OTROSACTIVOS INTANGIBLES

6000 | INVERSION PUBLICA

172,242,254

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE
DOMINIO PUBLICO

172,242,254

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

14,353,521

610 _|EDIFICACION HABITACIONAL

75.:

00,00

EDIFICACION HABITACIONAL

75,

00,00

6,266,667

EDIFICACION NO HABITACIONAL

22,

00,00

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

6,266,667

EDIFICACION NO HABITACIONAL

00,00

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

6122 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS

7,

00,001

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

650,000

6123 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

1500,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

15,000

15,000

125,000

125,000

125,000

125,000

6124 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

12,500,000

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

6125 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6130 |CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

12,500,000

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
ELABASTECIMIENTO DEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

12,500,000

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

1041667

6140 |DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

27,642,254

6141 DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

27,642,254

2,303,521

2,303,521

2,303,521

2,303,521

2,303,521

2,303,52)

2,303,52)

2,303,52)

2,303,521

2,303,52)

2,303,52)

2,303,521
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6150 |CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

34,500,000

6151 CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

34,500,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

2,875,000

6160 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL UOBRA PESADA

0

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL UOBRA PESADA

6170 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES

TRABAJOSDEACABADOSEN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOSDEACABADOSEN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6200 [OBRA PUBLICA EN BIENES
PROPIOS

6210 |EDIFICACION HABITACIONAL
6211 EDIFICACION HABITACIONAL

6220 |EDIFICACION NO HABITACIONAL
6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL

6222 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS

olofo]o]o

6223 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

6224 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230 |CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
ELABASTECIMIENTODEAGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6240 |DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6250 |CONSTRUCCION DE ViAS DE
COMUNICACION

6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE
COM UNICACION

6260 |OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL UOBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL UOBRA PESADA

6270 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

EN CONSTRUCCIONES

6290 |TRABAJOSDEACABADOSEN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOSDEACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS

ESPECIALIZADOS

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO

6310 |ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 |EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DEFOMENTO

ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO EN
[MATERIA DE SEGURIDAD P UBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL
BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO
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7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

7600

OTRAS INVERSIONES
FINANCIERAS

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

7900

PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

7910

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

791

CONTINGENCIAS POR
FENOMENOS NATURALES

7920

CONTINGENCIAS
SOCIOECONOMICAS

7921

CONTINGENCIAS
SOCIOECONOMICAS

7990

7991

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

8500

CONVENIOS

1,000,000

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333 83,333 83,333

8510

Convenios de reasignacion

8511

Convenios de reasignacion

8520

Convenios de descentralizacion

8521

Convenios de descentralizacion

8530

Otros Convenios

1000,000

8531

Otros Convenios

1000,000

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333

83,333 83,333 83,333

9000

DEUDA PUBLICA

8,658,790

721,566

721,566

721,566

721,566

721,566

721566

721566

721566

721,566

721566 721566 721,566

9100

AMORTIZACION DE LA DEUDA
PUBLICA

0

910

AMORTIZACION DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

oL

AMORTIZACION DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

9200

INTERESES DE LA DEUDA
PUBLICA

9210

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9211

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9300

COMISIONES DE LA DEUDA
PUBLICA

9310

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

9311

COMISIONES DE LA DEUDA
PUBLICA INTERNA

9400

GASTOS DE LA DEUDA
PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

941

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

9900

ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)

8,658,790

721,566

721566

721566

721566

721566

721566

721566

721566

721566

721566 721566 721,566

ADEFAS

8,658,790

721566

721566

721566

721566

721566

9911

ADEFAS

8,658,790

721566

721566

721566

721566

721566

721566 721566 721566 721566
721566 721566 721566 721566

721566 721566 721566
721566 721566 721566

Total

342,351,602

31371364

31,288,031

31,288,031

31,288,031

31,288,031

3l288,031| 31288.031' 31288.031' 31,288,031

31288,031' 31288,031' 31,676,878
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Programa presupuestario: BIENESTAR PARA XILITLA Clave presupuestaria: Importe:
EA1000 $ 15,865,000.00
Eje del plan municipal de desarrollo al cual Vertiente al Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
contribuye el programa: EJE 1 cual BIENESTAR PARA XILITLA
contribuye el
programa:
BIENESTAR
PARA XILITLA
|nd|ca_dores Medios
Resumen Unida Tipo de de
narr_au_vo/ Nomb Despnpu Férmul | Variabl | d dg Linea Meta | indicad Dlmens Verificaci Supuestos
objetivo re on a es medid | base ion .
a or on
Variabl
Contrib el
uira la | Tasa (Person | Person Informe
disminu | de assin | assin anual
cion de | variac El acceso | acceso sobre la
la ion - a a situacién
indicado -
pobrez del ' nos progra | progra de Las familias
ay indice : mas | mas pobrezay | del municipio
permite - ; . -
rezago de monitore sociale | sociale afio | 2025 rezago de Xilitla
) social | pobla s 2025/ | s 2025/ base | Dismin | Estraté . _ .| social de | cumplen con
Fin . - ar la . Tasa ] ; Eficacia L
median | cion disminuci Person | Variabl 2024 | uir a | gico la los requisitos
te la en . asen |e2: 100 % | 70% secretari de los
. on de la
implem | pobre obreza pobrez | Person a del programas
entacio za P rezado y ay asen bienestar sociales
n de y 9 rezago | pobrez del
o Social. : }
politica | rezag social |ay gobierno
S o] 2024 | rezago de
publica | social X100 | social México
s. 2024
Las
familias
del
municip Variabl
iode | Porce (Person el:
Xilitla, | ntaje as con Person Informe
S.L.P. de as con anual
acceso
en Perso acceso sobre la
condici | nas |Mide la a a situacion .
.. | progra Se mantienen
ones en el | proporcio progra de
. mas los
de munic | n de - mas pobrezay
- sociale - programas
pobrez | ipio | personas S 2025/ sociale rezago los
Prop ay de |que s Estraté . __ .| social de
. - ! Person . Tasa 0% 30% . Eficacia programas
Osito | rezago | Xilitla | tienen Variabl gico la ial
social que |acceso a as con e2: secretari soclales
. pobrez ) municipales,
accede | tiene | un Person a del
ay . estatales y
na n programa as con bienestar
rezago federales.
progra | acces | de apoyo social pobrez del
mas oa en ay gobierno
sociale un rezago de
s rogr 2024) social México
. prog X100
orienta | ama en
dosa | social 2024
mejorar
su
desarro
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llo
social y
human
o]
Este Variabl
Gene | . "
.. | indicador el:
racio (proyec
nde nos tos proyect
Proyect permite - 0s
proye . gestion .
0s monitore gestion
product Ct%S arla ados / ados 100%
Com ivos, produ generacio proyect Variabl 0% (0 00% Expedien i
ctivos 0s X Porce 3 . S Afectacién a
pone | cultural n de e2: . proyect Gestion | Eficacia | tes de | .
ntel | esyde ' proyectos progra proyect ntaje 0s) proyect gestion a economia
h cultur : mados 0s)
infraest productiv 0s
alesy a
ructura d os, . progra
€ | culturales gestion mados
infrae de ar) a
struct | Y X100 ’
infraestru gestion
ura
ctura ar
Se
realizan
Difusi | diferentes VARIA
6n de | eventos (Evento | BLE 1:
cultur | con la s eventos
Com | Difundir | a finalidad | realizad | realizad 100% Fotos,
pone la indig |dedara |os/ 0 Porce 0% (0 (10 Transmisi | Participacion
nte 1| cultura | ena conocer | Evento | VARIA ntaie eventos eventos Gestién | Eficacia | ones en activa de la
Activi | indigen | con costumbr | s BLE 2: ! ) ) medios ciudadania
dad 1 a event | esy progra | eventos digitales
0s tradicione | mados) | progra
cultur | s de los X100 mados
ales | diferentes
pueblos
indigenas
(Capaci
~ |Capa | Se tacione
Difundir | citaci | convoca s VARIA
los ones |a realizad | BLE 1:
derech | para | reuniones as/ capacit
osde |dara |a Capacit | aciones o
Com las conoc | represent acignes realizad 0% (0 100% Listas de L
pone ) .12 . - | Participacion
mujere | erlos | antes de rogra | @s Porce | capacit . . . __ . | asistenci )
nte 1 prog . ; capacit | Gestion | Eficacia activa de la
L sy derec | pueblos madas) VARIA | ntaje | aciones H a, . .
Activi T . aciones ciudadania
hombre | hos indigenas | x100 | BLE 2: ) Fotos
dad 2 ' ) )
sdelos | de los | afin de Capacit
pueblos | puebl | darles a aciones
indigen | os conocer progra
as indig | sus madas
enas | derechos
. VARIA
(Cantid BLE 1:
ad de )
. consult Cantida
Mide la as dde
cantidad | . consult
Se d indigen
. e as
. realiz as .o
Realiza consultas - indigen
an realizad Fotos,
Com r consu a . as/ al_s o Listas de L
pone consult ltas comunida cantida realizad 0% (0 100% asistenci Pa(t|C|paC|on
asen des as Porce @ . N activa de las
nte 1 . en |. = dde . consult Gestion | eficacia | a, .
.| comuni indigenas VARIA | ntaje consult comunidades
Activi comu consult . as) Buzones L
dades - donde BLE 2: a) indigenas
dad3 | . . nidad as ) de
indigen hagan - Cantida
es indigen consulta.
as indig propuest as dde
enas | 2SY. progra consult
solicitude as
madas | . .-
S a indigen
. as
realizar roara
)y X100 | Prog
madas
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a
realizar
VARIA
BLE 1: Informe
(Per; O" | person anual
as sin ’
espacio | 25 Sin sobre la
S P espacio situacion
Dismi _Est_e educati | ° . de .
. .. | indicador educati pobrezay | Cambios en
Espaci | nuci6 . vos de ~ —
COoM monitore . vos de Afo Dismin rezago los
0s n del calidad . ; - h .
PON educati | rezag | & la 2025 / calidad Tasa base uir un Gestién | Eficacia social de | lineamientos
ENT vos de | o 9 | disminuci Person 2025 2024= | 1% la de los
E2 : 6n del VARIA 9,088 (8,997) secretari | programas
calidad | educ as con .
. rezago BLE 2: a del federales
ativo . rezago ]
educativo . | Person bienestar
educati
Vo as con del
2024) X rezago gobierno
educati de
100 -
VO México
2024
Mejorar Se \B{ﬁg If,‘
la construye | (Aulas aulas '
calidad nnuevas | construi - A intervencion
; construi Expedien
educati aulas que | das/aul de
Com va Const | permitan a das tes padres de
0 .
PONE | edian | ruccié ampliar la | progra VARIA_‘ Porce | 0% (O 100% -, __|tecnicos familia'y
nte 2 - BLE 2: . 3 Gestién | Eficacia | de -

- tela nde | cantidad madas ntaje | aulas) autoridades
Activi constru | aulas | de a aulas aulas) construce educativas
dad 1 ccién espacios | construi progra ion del

: madas -
de educativo r a municipio
aulas S dg X100 construi
calidad r
f(?nstru e VARIA
Mejorar n Y BLE 1.
! (Techa | techad
la techados d
) os |os
calidad para construi | construi Expedien
educati ampliar p
Com va Const los dos/tec | dos 100% tes
pone ; ruccio . hados | VARIA 0% (0 técnicos i
nte 2 median nde |&Spaclos progra | BLE 2: Por.ce techad 6 Gestion | Eficacia | de AfeCtaC'on,a

o te la en los . | ntaje techad la economia
Activi constru techa cuales se mados | techad 0s) 0s) construcc
dad 2 ccion dos uede a os i6n

p . construi | progra
de impartir
r mados
techad una %100 |a
0s educacié construi
n de r
calidad,
Se VARIA
entrega BLE 1:
mobil?ario (Paquet paquet
Mejorar ue es de es de
fa germita mobiliar mobiliar
calidad mayor entlrc()e a io
educati comodida 9 entrega Expedien
Com va Paqu |d dos/ dos 0% (0 100% tes de Cambios en
! . _ paquet ’ (€
pone | median | etes | amplitud es de VARIA Porce paquet paquet entrega, los
nte 2 tela |de ademas o BLE 2: . es de Gestién | Eficacia | fotos, lineamientos

- - mobiliar ntaje o es de - L
Activi | entrega | mobili | de  una ; paquet mobiliar o solicitude | de aplicacion
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Programa presupuestario: SEGURIDAD Y

JUSTICIA

Clave
EA2000

presupuestaria:

Importe: $ 17,886,160.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE Il

Vertiente al cual contribuye el
programa: brindar un servicio
eficiente y oportuno a la
ciudadania, garantizando en
todo momento la seguridad, la
justicia y la paz, en beneficio de
los habitantes de nuestro

Linea de accién o
estrategia al cual
contribuye el programa:
Contratar, evaluar,
equipar y profesionalizar
el cuerpo de seguridad
con la unica finalidad de

Municipio que los elementos
cuenten con la
Certificacion Unica
Policial obteniendo
resultado la acreditacion
y permanencia de los
elementos.
Indicadores
Resumen Unida | Li Medios
narrativo / Descrip . Variable d d? ne | M Tlpp de Dimen (.j? . Supuesto
o Nombre " Formula medid | a | et | indicad I Verificaci S
objetivo cion S sidn .
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p N 0s e
garantia de | sparala ) s*100. . Publica'y
| .| Mide el coordina .
0s prevenci ndmero dos afio Transito
. derechos | 6n, 0 |50 | ESTRAT | Eficaci | municipal.
Fin oo | de actual o o
humanos y | disuasio ) Variabl % | % |EGICO |a
la ny operativo 2.arla e
proteccion | disminuc s o. erativo
delas ion de Sp
personas | faltas al .
coordina
enel bando o dos*100
municipio | actos '
de Xilitla | delictivos
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. . . . s op | o ESTRA | Eficaci
custodias | coordina | monitore | realizar) x Vari p
. y ariable era TEGICO | a
mejorados. | cion con | arel 100 2 fy | era
las porcenta] oberativo 08) | ¢
fuerzas | ede s tiv
federales gperatwo program 0s
y ados a
estatales ; )
realizar
C2 Realizar
Capacitara | 3 talleres
las de
autoridade | capacita
S cién a
comunitari | jueces
asy jueces | auxiliare (Total de
Co . o .
mp auxiliares | sen . capacitacio | Variable _ .
on | Para la | materia nes 1: Inasistenci
ent imparticion | de El realizadas/ | Total de Verificacio | a de los
es de justicia | justicia indicador | total de capacita | Porcen n jueces por
indigena Indigena | nos capacitacio | ciones taje 0% 10 fotografica | las
en sus | en permite | nes realizada 0 0% inclemenci
localidades | colabora | monitore | programad | s tall ° | estratégi | eficaci as del
aumentada | cion con | arel asa Variable ere | 5 | 0 a tiempo
el porcentaj | realizar) x | 2 s) ler
consejo | ede 100 Capacita
dela capacita ciones
Judicatur | ciones program
adel adas a
Estado y realizar
el
Supremo
Tribunal
de
Justicia
en el
estado.
C3 El Variable 10
Realizar indicador 1: 0 0% | Estratég | Eficaci
acciones Solicitar | nos (Total de | Total de (1 |ico a
de el permite | oficinas oficinas ofi
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administra | mejorami | monitore | construida | construid cin Solicitudes | Suficiencia
cion entode |arel sitotalde | as Porcen a) recibidas | de
(gastos las porcentaj | oficinas Variable | taje recursos
operativos) | instalaci | e de programad | 2:
para ones del | oficinas | asa Total de
seguridad | Area construid | construiry | oficinas
publica Administ | as entregar) x | program
municipal. | rativa. 100 adas a
construir
y
entregar
C1A1 Porcenta (Total de | Variable | Porcen Solicitudes | Suficiencia
Realizarla | je de Bl personas | 1: Total | taje recibidas y | de
contratacié | personal indicador contratada | de archivadas | recursos
nde contrata s/total de | personas 10 enla
nos 0 0 L
elementos | do . personas | contrata o | 0% Direccion
de permite | gramad | das o (2 de
- monitore | P9 ! © . . .
policiacos asa Variable 0 Estratég | Eficaci | Seguridad
arel . per . e
. | contratar) | 2: total per | ico a Publica
porcentaj S0 e
x 100. de SO Municipal.
ede na
personas na
personal roaram s) )
contrata 2 dags a
do. contratar
*100
C1A2 Porcenta (Totalde | Variable | PORC Resultados | Personal
Enviar a jede E personal 1: Total | ENTAJ de apto para
evaluacion | personal indicador evaluado/ | de E aprobacion | ejercer la
a evaluado nos total de personal del Centro | funcién
elementos permite personal evaluado 15 Estatal de | policial.
policiacos monitore programad V.arlable C | per ESTRA | EFICA Evaluacion
al centro oa 2:/ total ER | so y Control
arel TEGICO | CIA
de orcentaj evaluar)x | de O |na de
evaluacion 2 de 100 personal s% confianza
y control program
de personal adoa
confianza evaluado evaluar®
del Estado. 100
Act | C1A3 Porcenta (Total de PORC Certificado | Interés del
ivi | Realizarla | jede elementos ENTAJ final del personal
da | capacitacio | personal capacitado E curso para
de | ndelos capacita s/ total de ) capacitars
Variable
s | elementos | doporla elementos 1: Total e.
policiacos | Academi El programad dé
con el ade L osa
' indicador . elemento
Ccurso Segurida nos capacitar)x s 15
inicial para | d Publica . 100 .
o permite capacita Ele
policias del monitore dos me
preventivo | estado arel Variable CE nto ESTRAT | EFICA
s unidad . . RO | '~ | EGICO |CIA
- porcentaj 2: total s=
municipale | Zona
e de de 10
sala Huastec 0
. personal elemento 0%
academia | a .
dela capacita S
. do program
guardia
- ados a
civil estatal capacitar
con sede P
en Ciudad
Valles.
C1A4. Porcenta El (Total de | Variable Lista de Interés de
Realizar je de indicador platicas 1. Total asistencia | la
platicas platicas realizadas/ | de o 10 del poblacién
. nos o % 0 )
para realizada ermite total de platicas © 0% alumnado. | educativa
prevencion | s fnonitore platicas realizada | PORC la (6 | ESTRAT | EFICA
del programad | s ENTAJ | P pla | EGICO |CIA
. arel . tic | ..
alcoholism . |asa Variable | E tic
porcentaj . as)
o, e de realizar) x | 2./total as)
drogadicci laticas 100 de
on,y P platicas
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educacion realizada program
vial en S adas a
institucione realizar
s
educativas
dela
cabecera
municipal y
las
comunidad
es.
C1A5 Actualiza Variable | PORC Publicacio | Desaproba
Implement | cién'y Nos 1. Total | ENTAJ nes cion del
arla aprobaci | . de E emitidas marco
actualizaci | 6n del permite | (Total de reglame enel normativo
ony reglame monitore | reglamento ntos periédico | de transito
aprobacion | nto de arla . S actualiza 10 oficial municipal
del marco | transito a_gtuallza actualizad dosy 0% '
normativo - | cony | o8y aprobad (1 | DE EFICA
de transito aprobaci | aprobados/ os 0 |reg | GESTIO CIA
o on del total de . la | N
municipal. Variable
reglame | reglamento 2 total me
nto de s d‘ nto
P e
transito | programad reglame )
municipa | os) x 100 ntos
: program
ados
C1A6 Porcenta Variable | PORC Fotos del | Existe
Implement | je de 1. Total | ENTAJ operativo. | buena
ar operativo de E coordinaci
derativos S.- (Total de operativo on
coordinaci ?g;irza:;g:/ realizado 0% (1)3
6n con midelos | o s (0 (9"
transporte operativo operativos Variable op op ESTRAT | EFICA
publico squese | o mad 2. total era| o EGICO |CIA
municipal. realizan 23 3 de tiv v
. operativo 0s)
realizar) x s 0s)
100 program
ados a
realizar*
100
C1A7 Porcenta Variable | PORC Fotosde | Buena
Rehabilitar | je de 1. Total | ENTAJ las areas | respuesta
espacios areas (Totalde | deareas | E rehabilitad | del
de rehabilita mide el areas prohibida 10 as. municipio.
restriccion | das porcentaj prohibidas | s 0% 0%
de dreas e ! | rehabilitad | renabilita 0 | o5
prohibidas areas as/ total de | das e | oo ESTRAT | EFICA
rehabilita | 262 ] \2/atr|z;1blle pa pa EGICO |CIA
dascon | Programa -fota cio | o
pintura asa de areas s) )
rehabilitar) | program
x 100 adas a
rehabilita
r
C1A8. Porcenta (Total de Variable | PORC Fotos del
Implement | je de ) 1. Total | ENTAJ operativo.
ar segurida ide el sgglgurldad de E 10
operativos | d vial midee’ | via segurida o | 0%
de impleme porcentaj | realizado/ dvial 0% .
) ede total de . (op
seguridad | ntados . ) realizado (15 | ESTRAT | EFICA
vial segurida | seguridad | \/;yizp e | oo | EGICO | CIA
' d vial vial 2 total tiv era
impleme | programad d. 0s) | .
e tiv
ntados |oa :
. segurida 0s)
realizar) x dvial
100 program
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adoa
realizar
C1A9. Porcenta Variable | PORC Se realizan | Suficiencia
Realizar jede 1. Total | ENTAJ conforme a | de
operativos | operativo ol de E la recursos
anti s g (Total de | operativo programaci
indicador . o | 10 .
alcohol. nos operativos | s 0% 0% 6n del
. realizados/ | realizado P.M.D.
permite total de s ©
monitore operativos | Variable o (10 | ESTRAT | EFICA
arel P P op |EGICO |CIA
. | programad | 2. total era
porcentaj - " | era
ede osa de . tiv tiv
.| realizar) x | operativo 0s)
operativo 100 s 0s)
S program
ados a
realizar
C2A1 Porcenta Variable Minutas de | Buena
Sesionar | jede 1. Total las disposicion
enel reunione | El (Totalde | de sesiones | del
consejode |s indicador | reuniones | reunione del Consejo
seguridad. nos del s del 10 consejo de | de
permite | consejo consejo 0% seguridad | seguridad.
monitore | realizadas/ | realizada | PORC | 0%
ar la . total Ide s ENTAJ | (0 | (8 ESTRAT | EFICA
instalaci | reuniones | Variable | E reu | feU | el GIA
6n del del 2. total nio | nio
consejo | consejo de ne | ne
y las programad | reunione s) |s)
sesiones | asa s del
realizada | realizar) x | consejo
S 100 program
adas a
realizar
C2A2 Porcenta Variable | PORC Fotos de Existe
Realizar | je de 1. Total | ENTAJ las visitas | buena
visitas de | visitas de E coordinaci
rutina a la visitas on
Direccion realizada
de (Totalde | s
Seguridad El visitas Variable 0% | 10
Publica y indicador | realizadas/ | 2. total © ° 0%
Transito nos total de de o »
Municipal a ermite | visitas visitas vist (:.5 . Estratégi | EFICA
p p
) tas | visi | co CIA
efecto de monitore | programad | program ) | tas
supervisar ar las asa adas a
el trabajo visitas realizar) x | realizar* )
de los 100 100
elementos
que aqui
laboran y
combatir la
corrupcion.
C2A3 Porcenta (Total  de | Variable Registro Interés de
Brindar jede asesorias | 1. Total enellibro |la
asesorias | asesoria realizadas/ | de de poblacién
juridicasa | s El total  de | asesoria asistencia
la indicador | asesorias | s PORC 10
ciudadania nos programad | realizada | ENTAJ | 0% | 0%
en materia permite | as als E 0 |70
civil, monitore | realizar) x | Variable as |0 ESTRAT | EFICA
familiar, arlas 100 2. total es | (as | EGICO |CIA
penal, asesoria de ori |es
administrat s asesoria as) | ori
iva, laboral brindada s as)
y otras S program
materias. adas a
realizar*
100
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C3A4 Porcenta Variable Carpeta Interés de
Celebrar | jede 1. Actos con las las partes
actos actos £l juridicos actas de
juridicos juridicos. indicador (Actos realizado 10 convenios
entre nos juridicos S PORC | 0% | 0% de
particulare permite realizados/ | Variable | ENTAJ | (0 | 11 conciliacié
s ante la fe monitore | 3198 Zacos B jact 1S egrpar grca | "
del Sindico juridicos juridicos os |act
- arel ha EGICO |CIA
Municipal, orcenta programad | program juri | os
tales como 2 de Il osa ados a dic | juri
contratos, realizar) x | realizar* os) | dic
: actos
convenios, SO 100 100 0
juridicos
comparece
ncias y
otros.
C3A1 Nos Variable EFICA | Valesde | Afectacion
Adquirir permite 1: total CIA resquardo |ala
lotes de monitore de lotes de los economia
prendas de ar el total de beneficiari
proteccion de lotes | (total de prendas 0s
(uniformes) de lotes de de
Porcenta "
e de prendas prenda§ de | proteccio
J . de proteccion | n
material " 10
de proteccio | entregado | entregad 0%
rendas flotalde - 0 PORC ' cE |- | EsTRAT
P entregad | lotes de Variable | ENTAJ
de . RO |2 | EGICO
|0 prendas de | 2: total E
proteccid - lot
proteccion | de lotes
n es
programad | de
entregad
osa prendas
0.
entregar) x | de
100 proteccio
n
program
ados a
entregar
C3A2 El Variable EFICA | Inventario | Afectacion
Adquirir indicador 1: Total CIA enel ala
material de nos de lotes departame | economia
seguridad permite de nto de
(chalecos monitore | (Totalde | material bienes
antibalas) arel lotes de de 10 muebles e
porcentaj | material de | segurida 0% inmuebles
Porcent | e de seguridad | d 15 del
aje de material | adquirido | adquirido PORC ch municipio
material | de Itotal de Variable ENTAJ CE | ale | DE GES
de segurida | material de | 2: total E RO | co | TION
segurida | d seguridad | de S
d adquirido | programad | material ant
0 a adquirir | de iba
y entregar) | segurida las
x 100 d
program
adoa
adquirir y
entregar
C3A3 El Variable EFICA | Inventario | Afectacion
Adquirir indicador 1 CIA enel ala
p (Total de . .
vehiculos nos . vehiculo departame | economia
: . vehiculos
tipo permite solicitados ’ nto de
cuatrimoto | Porcenta | monitore y solicitad ve bienes
;s)apt?L:Ia;a J\Zg?culo ;a);z:lentaj entregados Zﬁt)r/egad PORC CE hic | DE ir:rlﬁ:alglg
' [total de ENTAJ ulo | GESTIO
s ede f 0s RO |~ del
. ; vehiculos ' E s= | N -
adquirido | vehiculo Variable municipio
programad | .. 10
S s 0s 2 2: [total 0%
adquirido entregar) x de
S vehiculo
100. s
program
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ados a
entregar
C3A4 El Variable Afectacion
Realizar indicador 1: Total Solicitudes | a la
la nos de EFICA | recibidas. | economia
. (Total de
reapertura permite casetas CIA
) casetas .
de casetas . | monitore . autorizad o | 10
de porcentaj arel autorizada as 0% 0%
vigilancia © de porcentaj s ftotal de Variable PORC | (0 (2 DE
| casetas casetas . ENTAJ | ca GESTIO
ede 2: total ca
reapertur casetas programad de E set set N
adas as a)
de . casetas as)
. .| autorizar) x
vigilancia 100 program
reapertur adas
adas autorizar
*100.
C3A5 (Total de | Variable 0% 10 EFICA | Verificacio | Afectacion
Gestionar recurso 1. Total © ° 0% CIA nde ala
Convenio | Porcenta | El ejercido de a (12 recibos en | economia
por ajuste | je de indicador | /total de recurso po pa tesoreria
de recurso | nos recurso ejercido S go municipal
chntrco | derido | pre | poganad Vel | pogc a3, DE
para la alumbra | arel ejercer) x | de alu
: . E mb N
Seguridad | do porcentaj | 100 recurso rad mb
Publica publico | e del program o rad
Municipal | municipa | recurso adoa Py | ©
l. ejercido. ejercer blic Pu
blic
0) 0)
C3A6 Porcenta Variable | PORC Registros | Afectacion
Apoyar jede 1. Total | ENTAJ del servicio | ala
con apoyos (Totalde | de E brindado. | economia
nos 10
traslados a | de ermite traslados | traslados % | 0%
la traslados fnonitore brindados/ | brindado (5 (28
ciudadania | brindado arel total de s ta |0 | ESTRAT | EFICA
S. traslados | Variable
apoyo de sla [tra | EGICO |CIA
programad | 2. total
traslados d do |sla
ue se osa © s) | do
gu brindar) x | traslados
brindan s)
100 program
ados a
brindar

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO
SUSTENTABLE

CLAVE PRESUPUESTARIA: EA3000

IMPORTE: $ 172,242,254.00

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE I

VERTIENTE AL CUAL
CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: AL EJE IlI

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL
CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
Metas que se plasmaron en el Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024

eje lll Economia Sustentable para Xilitla
19,20,21,22,23Y 24

Tema:16, 17,18

RESUMEN INDICADORESUNIDAD LINE TIPO MEDIOS
NARRATIV NOMBR | DESCRIPC DE A MET DE DIME DE SUPUEST
o/ p FORMULA | VARIABLES NSIO | VERIFICA oS
E ION MEDIDA | BAS A INDICA p
OBJETIVO N CION
E DOR
Contr Tasa de Afio Dismi Informe Publicaciéon
FIN ibuir | Tasade | variacion (Personas | VARIABLE 1: | Porcentaj | base huir | Estraté | Efica anual de la
en el | variacion | del indice | sin accesoa | Personas sin e 2024 . . sobre la | informacion
P : - un gico cia . - )
rezag | del indice | de carencia | programas acceso a =601 10% situaciéon | actualizada
0 de social. sociales programas 8 0 de pobreza
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social | carencia 2025/ sociales y rezago y
en el | social. Personas en 2025 social de la | fotografias.
muni carencia VARIABLE 2: secretaria
cipio social 2024) | Personas con del
de X100 carencia bienestar
Xilitla social 2024 del
gobierno
de México
Impul | Porcentaj | El indicador Padrén de | Condicione
sar el | e del nos permite | (Acciones VARIABLE 1: comunidad | s
desar | desarroll | monitorear | realizadas / Acciones es con climatologi
rollo | o el Acciones realizadas servicio de | cas
suste | sustentab | desarrollo | programada) | VARIABLE 2: luz estables.
PR ) A g
ntabl |le enlos | sustentable | X 100 Acciones . eléctrica, Suministro
OP Porcentaj . . .
os | & en sectores | en los programadas e 0 100% Est_rate Ef!ca infraestruct | de qtrps
los del sectores gico cia ura y servicios
TO - L
secto | municipio | del mapa de bésicos,
res municipio. caminos proporcion
del del ados por
muni municipio. los
cipio. gobiernos
locales.
co Fuent | Porcentaj Reporte de | Existencia
mp | €S de ede actividades | de recursos
ON empl | proyectos de instituto | presupuest
EN | %© Para | eindicador | . VARIABLE 1: de lamujer | ales  para
TE autos | fuentes nos ayuda (Ndmero de NGmero de su
o - .
S1 usten de a impulsar prqyectos proyectos 100% ejecucion.
table | empleo. realizados / ; ( 6
con el Ndmero de realizados. Porcentaj proye . Eficie
base desarrollo rovectos VARIABLE 2: o 0 ctos Gestién ncia
de los| Proy Numero de
en realizados produ
sectores proyectos h
econ del programadas realizados ctivos
omia - ) x 100 )
; municipio. programadas
circul
ar
gener
ados.
Desa | Porcentaj Reporte de Las
rrollo | e de actividades | condicione
integr | infraestru de obras s de
CO a_I y | ctura El indicador VARIABLE 1: publicas infraestruct
MP | bien nos ayuda | (Infraestructu | . uray
. ! infraestructur
ON | planif a medir el | ra generada./ eventos.
EN | icado porcentaje | infraestructur V?AgREIERErI:aI(EiaZ' Porcentaj 0 100% | Gestion Eficie
TE | dela de la a . : e ncia
. . infraestructur
S 2 | infrae infraestruct | programadas a
struct ura ) x 100 rogramadas
ura generada. prog
gener
ada.
Las | Porcentaj Reporte de Las
rutas | e de las actividades | condicione
de rutas de de turismo s de
facil facil infraestruct
acce | acceso a ) VARIABLE 1: ura a _Ias
soa las (Namero de . comunidad
. ho nimero de
CO | las | comunida rutas de facil rutas de facil es con
MP | comu | descon | Elindicador acceso / acceso 100% mayor
ON | nidad | mayor |nos ayuda | nimero rutas . | Porcentaj 5 .. | Eficie potencial
) : - VARIABLE 2: 0 Gestion - P
EN es | potencial | a potenciar de facil . e lugar ncia turistico.
P namero de
TE | con | turistico | las rutas. acceso de - es)
rutas de facil
S 3 | mayo en el programadas
Lo acceso
r municipio de) x 100
programadas
poten
cial
turisti
coen
el
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muni
cipio
Obra | Porcentaj Reporte de Las
sy ede actividades | condicione
accio | obrasy de obras s de
nes | acciones. infraestruct
para ura.
el
desar
rollo
wglegr (ndmero de VAORtl)f‘aBSLE L
Co Y El indicador obras y asy
MP suste nos ayuda | acciones/ acciones
ON ntabl a medir el ndmero realizadas Porcentaj Eficie
ede . VARIABLE 2: ! 0 |100%  Gestion ="
EN porcentaje obrasy , e ncia
la ] namero de
TE obla de obras y acciones obras
s4 | PR acciones. programadas as y
cion acciones
) x 100
en programas
zona
s
priorit
arias
incre
ment
adas.
Porcentaj VARIABLE 1: Reporte de Las
Reali ede numero de actividades | condicione
zar acciones gestiones de fomento s de
accio para el realizadas de al infraestruct
nes manejo y (Acciones espacios- desarro_llo uray
para | disposici ara el eventos productivo eventos
el 6n final para estratégicos y artesanal. | favorecen
e manejo y
mane | delos | Elindicador di e para la venta ala
. : isposicion L NI
jo 'y | residuos | nos ayuda | . y promocion participacio
; p ! final de los
co d}s_po sélidos. | a medlr_ el residuos de productos nde
sicion porcentaje o artesanales artesanos
MP final acciones solidos / originarios para
) . 0 -
g“ de los para el rgcf;(r)r?aejas VARIABLE 2: Porceentaj 0 1?%/0 Gestién Er:((l:?;e comercializ
TE resid manejo y P gara ol namero de ar sus
uos disposicién para gestiones piezas.
S5 P ) manejo y
sélid final de los ) 1 programadas
: disposicién .
0s residuos . de espacios-
. final de los
(relle solidos . eventos
residuos .
no s6lidos) x estratégicos
sanit para la venta
; 100 S
ario) y promocion
en el de productos
muni artesanales
cipio. originarios x
100
Gesti | Porcentaj (Ndamero de | VARIABLE 1: 100% Reporte de Las
onar ede El gestiones numero de (gesti actividades | condicione
y espacios/ | indicador | realizadas de gestiones onar de fomento s de
c1 utiliza event,os_ nos ay_uda espacios- reallzadas de Porcentaj 4 | Eficie al infraestruct
Al r estratégic | a medir el eventos espacios- A 0 espa | Gestion heia desarrollo uray
espa 0s porcentaje | estratégicos eventos cios/ productivo eventos
cios | gestionad de paralaventa | estratégicos event y artesanal. | favorecen
para | os para espacios y promocion | para la venta 0s ala
los ventay de productos | y promocién estrat participacio
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event | promocio artesanales | de productos égico nde
osy n de originarios/ artesanales S artesanos
prom | producto namero de originarios para para
ocion s gestiones | VARIABLE 2: venta comercializ
de | artesanal programadas | numero de y ar sus
produ es. de espacios- gestiones prom piezas.
ctos eventos programadas ocion
artes estratégicos | de espacios- de
anale para la venta eventos produ
s y promocion | estratégicos ctos
origin de productos | para la venta artes
arios. artesanales | y promocion anale
originarios) x | de productos s)
100 artesanales
originarios
Reali | Porcentaj . VARIABLE 1: Registros Existencia
(Numero de .
zar e de o nimero de de de recursos
; capacitacion o -
capa | capacitac i~ capacitacion actividades | presupuest
e : Elindicador | esy cursos
citaci iones y ; €s y cursos de ales para
nos permite | enfocados al . i
ones cursos : enfocados al direccion su
turisti | enfocado medir . el al.JtoempI.eo € autoempleo e de turismo | ejecucion
porcentaje innovacion - = g
cas sal - innovacion municipal
de en servicios .
enfoc | autoempl - P en servicios Buena
adas eoe capacitacio tur.'St'COS turisticos Secretaria | disposicion
. .. | nes y | realizados / ; 100%
al innovacio h realizados . . - de de los
C1 cursos ndmero de . | Porcentaj 2 Estraté | Eficie :
autoe nen o VARIABLE 2: 0 : - desarrollo | empresario
A2 . enfocados | capacitacion . e curso | gico ncia P S
mple | servicios al S v CUTSOS ndmero de s) econémico | s turisticos
0 e | turisticos M capacitacion y turismo | para acudir
) . autoemple | enfocados al
innov | realizado es y cursos a la
. o] e | autoempleo e S
acion s . L - = enfocados al capacitacio
innovacion innovacion
en o . autoempleo e n.
; en servicios | en servicios - it
servi o L innovacién
cios turisticos turisticos en servicios
P realizados | programados P
turisti turisticos
) x 100
cos. programados
Progr | Porcentaj (Namero de VARIABLE 1: Reporte de | Existencias
amar ede . NUMERO de actividades | de recursos
) gestiones de -
y gestiones recurso para gestiones de de presupuest
organ de a P recurso para 100% direccion ales para
izar recurso | Elindicador implementaci la (gesti de turismo | su
event | parala | nos permite pén de implementaci onar municipal ejecucion
0os | implemen | medir el 6n de recur
o o . eventos
turisti | tacion de | porcentaje turisticos eventos o]
cos. | eventos |de . turisticos para
L realizadas / . . . -
C1 turisticos | programas namero de realizadas / | Porcentaj 0 imple Gestion Eficie
A3 y eventos . VARIABLE 2: e ment ncia
turisticos gestiones de numero de acion
L recurso para :
dirigidos a a gestiones de de 2
prestadore | . . | recurso para event
implementaci
S de - la 0s
- 6n de . . L
servicios. implementaci turisti
eventos -
o on de cos)
turisticos eventos
Programadas o
turisticos
) x 100
programadas
Reali | Porcentaj . VARIABLE 1: Reporte de | El precio
! (Numero de PO P
zar ede numero de o actividades de los
) - talleres 100% )
entre | materiale | El indicador talleres . de fomento | materiales
; artesanales (equi
ga de sa nos permite equipados artesanales ar 2 al con que se
C2 | mater | artesanal | medir el quip equipados . P . - desarrollo | equipan los
. . /NUmero de . | Porcentaj taller | Estraté | eficie .
Al |iales es porcentaje VARIABLE 2: 0 . . productivo talleres
: talleres ; e es gico ncia )
a equipado | de talleres artesanales | Numero de artes y artesanal. | accesibles
artes s artesanales talleres para
: programados anale
anos. equipados a equipar) artesanales s) proveer de
?Og programados manera
a equipar correcta.
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Rede | Porcentaj (total redes Porcentaj | 0% Gestién | Efica | Expediente | Estabilidad
sde ede El construidas/t e cia s técnicos social,
Distri | construcc | indicador otal de loc. de mejor
bucié | i6nde | nos sin R.D.E) construccio | calidad de
n redes de | permite x100 100% n de lineas vida
Eléctr | distribuci | monitorear VARIABLE 1: 0 de
ica on incremento total R.D.E. distribucion
. : 3 .
co (R.D. | eléctrica | enlas construidas eléctricas
E.) R.D.E. del VARIABLE 2:
A2 P R.D.
del municipio total de
muni de Xilitla de R.D.E E)
cipio acuerdo a programadas '
de la
Xilitla programaci
const on inicial.
ruida
s
Cons | Porcentaj Porcentaj | 0% Gestién | Efica | Recorte de
truir ede El e cia | presupuest
. . | nos permite N total de prog .
a construid - kilémetros L ca Condicion
. monitorear . kilémetros
cami 0s construidos/t ; es
c2 | nos la demanda otal de construidos 100 climaticas
de S VARIABLE 2: % (3
A3 | rurale A kilémetros estables-
kilémetros total de km) "
S en programados | | - . estabilidad
. por ] kilometros .
difere ; a construir) social
incremento programados
ntes x100 )
de la a construir
comu oblacion
nidad P
es.
Reha Porcentaj | 0% Gestion | Efica | Recorte de
bilitar e cia | presupuest
kilom Porcentaj Indu:ador VARIABLE 1: o-apertuta_
etros nos permite (Total de programati
ede : N Total de 100 -
a i monitorear kilometros g ca Condicion
cami kilometro la demanda | rehabilitados/ kilometros es
s rehabilitados. %(1 L
C2 | nos - de total de ) climaticas
rehabilita | ./, L VARIABLE 2:
A4 | rurale kilometros kilometros estables-
dos Total de km) "
S en por programados Kil6 estabilidad
. ! . ilbmetros ;
difere incremento | a rehabilitar) social
programados
ntes de la x100 I
- a rehabilitar
comu poblacién
nidad
es.
Porcentaj | El (Metros VARIABLE 1: Reunién de | Atender las
Apert ede indicador lineales de Metros consejo, | necesidade
uras metros | nos apertura lineales de formacion sdela
de lineales | permite construidos / apertura de comité, | poblacién
metro de monitorear Metros construidos asignacion
S apertura | la lineales de 100% de obra,
lineal | construid | planeacion apertura VARIABLE 2: 1000 expediente
es de 0s y ejecucion | programados | Metros metro s técnicos
red en tiempo y ) X100 lineales de S y captura
eléctr forma de apertura lineal de
icay las obras programados | porcentaj es de ) informacién
.. | eficac .
C3 | sus x100 e 0 red | gestion ) en sistema.
ia
Al | proce de
sos distri
admi bucié
nistra n
tivos. eléctr
ica
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Porcentaj El (Construccié | VARIABLE 1: Reunion de | Atender las
e de indicador | n muros de | Construir 100% consejo, | necesidade
muros y nos proteccion, muros de (Con formacion sdela
Cons | puentes permite puentes proteccion, struir de comité, | poblacion
truir monitorear | vehiculares, | puentes 3 asignacion
muro la peatonales vehiculares/ muro de obra,
s de planeacion | actuales / | peatonales sde expediente
prote y ejecucién | construccion | actuales prote s técnicos
ccién en tiempoy | muros de ccién y captura
, forma de | proteccion, VARIABLE 2: , 2 de
puent las obras | puentes construir Porcentaj const . informacién
C3 . ) - Efica .
A | €S vehiculares/ | muros _ de e 0 rucci | Gestion cia | &N sistema.
vehic peatonales proteccion, ones
ulare programadas | puentes de
s/ ) X100 vehiculares/ puent
peato peatonales es
nales anteriores vehic
y sus x100 ulare
proce sylo
Sos peato
admi nales
nistra )
tivos.
Porcentaj VARIABLE 1: Reporte de | Existencia
e (Numero de | numero de actividades | de recursos
Entre | proyectos gestiones | gestiones de presupuest
gar de realizadas de | realizadas de direccion ales para
un inversion proyectos de | proyectos de de turismo | su
proye que El inversion que | inversion que municipal ejecucion
cto | contempl indicador contemplen | contemplen
de en nos infraestructur | infraestructur secretaria | buena
Infrae | infraestru ermite ay ay de disposicién
struct | cturay rFr)1edir el equipamiento | equipamiento desarrollo | de los
ura y | equipami . turistico turistico econdémico | actores
) porcentaje ) : . :
equip ento de (equipo, (equipo, y turismo involucrado
amie | turistico estiones mobiliarioy | mobiliario y s para la
nto (equipo, 9 de sefialética) | sefialética) implementa
turisti | mobiliario en una en una cién del
proyectos ) ; 100%
co de localidad con | localidad con a proyecto de
(equi | sefialétic inversion potencial / | potencial rove inversion
C3 |po y|a)enuna Numero de | VARIABLE 2: | Porcentaj proy .. | Eficie
; ) que - 0 cto | Gestion -
A3 | mobil | localidad gestiones numero de e ncia
- contemplen - de
iario) con - programadas gestiones .
. infraestruct inver
de potencial. ura de proyectos | programadas si6n)
una ray. de inversion | de proyectos
. equipamien - ”
locali e que de inversion
to turistico
dad ; contemplen que
(equipo, .
con L infraestructur | contemplen
mobiliario y .
poten R ay infraestructur
. sefialética) . .
cial. equipamiento ay
en una turistico equipamiento
localidad ) L
con (equipo, turistico
. mobiliario y (equipo,
potencial. o e
sefialética) mobiliario y
en una sefialética)
localidad con en una
potencia)l x | localidad con
100 potencial x
100
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Pavi El (Pavimentar | VARIABLE 1: Reunion de | Atender las
- ; f 100% : :
ment | Porcentaj | indicador | caminos Pavimento 26.00 consejo, necesidade
ar e de nos realizados /| de caminos 0 r'n2 formacion |s de la
cami | paviment permite | pavimentar realizado de de comité, | poblacién
nos y | aciones monitorear | caminos avi asignacion
sus el total de | programada) VARIABLE rgent de  obra,
proce porcentaje | x 100 2: acion expediente
c3 | S0 de pavimentar Porcentaj en Efica | S técnicos y
admi mantenimie caminos e 0 . | Gestion . captura de
A4 | . cami cia | -
nistra ntoy programado nos informacion
tivos. equipamien x100 de en sistema.
to difere
ntes
comu
nidad
es
Cons | Porcentaj El (Paradores y | VARIABLE 1: Reunién de | Atender las
truir e de indicador sefialéticas paradores y consejo, necesidade
parad | paradore nos actual / sefialéticas formacion |s de la
ores sy permite paradores y actual 100% de comité, | poblacion
para | sefialétic | monitorear | sefialéticas const asignacion
trans as la anteriores) | VARIABLE 2: rucci de  obra,
porte planeacion x100 paradores y 6n de expediente
publi y ejecucién sefialéticas 2 s técnicos y
co y en tiempo y anteriores | Porcentaj . captura de
€3 sefial forma de x100 e 0 parad Gestién Ef!ca informacion
A5 |0 ores cia )
ética las obras en sistema.
s y y lote
de
sus ~
sefial
proce ética
S0s S
admi
nistra
tivos.
| Porcentaj (thal, de | yARIABLE 1: | Porcentaj Bitacora de \{ehlcu]o
Reali | e de viajes al total de e actividades | disponible
zar | viajes relleno viajes al 100% y en
iaj lizado sanitario (633 registro de | buenas
vigjes | rea El ! relleno O =9 s
al sal — realizados %/ [ viajes viajes al | condicione
I I indicador | de viai sanitario 1708 al I
ca reflen | re e_tno_ muestra los tcl)ta evlllajes realizados viaies | rellen Estraté Eficie re e_tno_ S i p:ilra
el o} ] sanitario viajes al " relleno |\, AR|ABLE 2: reajlliz . gico i sanitario realizar osI
sani realizados | S&nitario d total de ados | sanit V"clllles a
ario al relleno pnl)g(;ama 0) viajes al o re e.tno‘
sanitario | * relleno - sanitario
o realiz
sanitario
N ados)
programado
100
Porcentaj (Total, de . | Porcentaj 100% Bitacora de | Vehiculos
: VARIABLE 1: - . .
Trasl |ede recorridos de total de e (150 actividades | disponibles
ado traslado residuos recorridos de rutas plan de para
de de . sélidos . de trabajo traslado de
. . Mide el - residuos .
resid | residuos . | realizados %/ slid recor residuos
uos solidos porcentaje total de | SO!dOS ridos . .
C4 s6lid de recorridos de realizados Cero | de Estraté | Efici
A2 recorridos ) VARIABLE 2: - gico | encia
0s ] residuos resid
. de residuos | 7. total de
realiz solidos solidos recorridos de uos
ado programados ) sélid
residuos
)x 100 - 0s
sélidos .
rogramados realiz
p ados)
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Porcentaj (Total, de Porcentaj Bitacora de | Recurso
Reali ede mantenimient e actividades | financiero
zar manteni os de suficiente.
mant | mientos vehiculos | VARIABLE 1: plan de
enimi de El realizados/ | totalde 100% trabajo
entos | vehiculos | . icador total de mantenimient (83
de realizado | | acira el | Mantenimient | 0S c!e mant registro
vehic s porcentaje os de vehiculos enimi mantenimie
C4 | ulos de vehiculos realizados Cero entos | Estraté | Eficie | ntos de
A3 mantenimie realizados) x | VARIABLE 2: de gico ncia | vehiculos
ntos 100 total de vehic
realizados mantenimient ulos
a vehiculos os de realiz
vehiculos ados)
realizados
Porcentaj (Total, de Porcentaj Inventario | Recurso
Adqui e de herramientas e de necesario y
A . L 100 ;
rir herramie adquiridos/ VARIABLE 1- o herramient | respuesta
herra | ntas para | Elindicador |  totalde | ToF : 1°50 as favorable
mient | recolecci | el Mide el | herramientas ho al de t E] de la
as 6nde | porcentaje | programadas erramientas erra , .. | expediente | gestion.
C4 : adquiridos mient | Estraté | Efici -
residuos | de ) x 100 Cero ) - | de oficios
A4 - . VARIABLE 2: as de | gico encia | ;
solidos | herramient total d trabai internos
adquirido | as otal de rabaj
. herramientas o]
S adquiridos .
programadas adqui
ridas)
realiz | Porcentaj (Total de Porcentaj Inventario | Recurso
ar ede luminarias e de necesario y
instal | luminaria adquiridos/ lamparas respuesta
acion s total de favorable
es de | ahorrador luminarias expediente | de la
lamp as d(? El indicador programadas VARIABLE 1: Qe oficios | gestion.
aras | energia ; ) x 100 internos
LS mide el total de
ahorr | eléctrica . L
porcentaje luminarias 100
adora enel de adquiridos %
C4 | sde MUNICIPIO | |\ minarias VARIABLE 2: Cero | (226 Estraté Ef'(.:'
A5 | energ | de Xilitla. - gico | encia
ia ahorradora total de lumin
. s de luminarias arias)
eléctr .
ica energia programadas
eléctrica. x 100
enel
alum
brado
publi
co
Porcentaj (Total, de Plan de Respuesta
Contr ede supervisores Porcentaj trabajo favorable
atar | contrataci Mide el contratados/ e 100% de
perso on de orcentaie total de 1 expediente | contratacio
nas trabajado ge ! supervisores perso de oficios nes de
en res como ersonas programados | VARIABLE 1: nas para personal
recur | superviso P )x 100 total de contr gestion
contratada :
S0s res supervisores atado
s para
C5 huma supervisore contratados SEN 1 Estraté | eficie
nos VARIABLE 2: Cero | recur : ;
Al s en la gico ncia
para operativida total de S0s
super dp del supervisores huma
visor - programados nos
s en servicio _ge para
ol recoleccion super
de residuos P
opera ) visor
- solidos
tivida es)
d del
servi

88




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

cio
de
recol
eccio
n de
resid
uos
solid
0s
porcentaj (Total, de Porcentaj 100 Plan de Gestion de
Adqw e de unlforr_nes VARIABLE 1: e % trabajo uniformes
rir uniforme adquiridos/ aprobado.
. . total de (100 .
unifor | s para el Mide el total, de ) . registro de
; . uniformes unifor ’
cg | mes persc_)r_1a| porcentaje uniformes adquiridos mes | Estraté | Eficie uniformes
de adquirido de programados . Cero ) . para
A2 . . VARIABLE 2: de gico ncia
trabaj s uniformes ) x 100 . personal
- total de trabaj
0 adquiridos uniformes o]
. expediente
programados adqui -
. de oficios
ridos) .
internos
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: EA4000 Importe: $ 140,358,188.00
GOBIERNO RESPONSABLE
Eje del plan municipal de desarrollo | Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno responsable Linea de accién o
al cual contribuye el programa: EJE estrategia al cual
\Y contribuye el
programa: gobierno
. Medios de
Indicadores SR
Verificacion
Resumen Unidad de Li
narrativo / Descri medida '26 Tipo de Dimen Supuestos
objetivo Nombre scrip Férmula Variables Meta | indicado -
cién bas r sién
e
Aume
ntar el
Porcent Nos Variable nivel
aie del ermite (Total de 1:total de | porcentaje de
Contribu ni{/el de pver la aceptacion | aceptacio acept Encuest Nula
_ ir’ al alto goberna | aceptaci alcanzada | n acion Estratég | Eficac asa I"?‘, p{:\mmpau
Fin | nivel de . . [total de alcanzada del . . poblacié | onde la
bilidad 6n del - ; ; 0% ico ia : .
goberna en el nivel de aceptacion | variable2: actual n de ciudadani
bilidad L esperada ) x | total de gobier Xilitla a
municipt go_lgerna 100 aceptacio no en
o] bilidad n a
esperada pobla
cién
. Aume
Este Variablel:
. indicado (Totgl de.,la total de la ntar el
Contribu distribucién distribucié nivel
irenla Porcent | r nos de istribucio de
solucion | € .de _ | permite solicitudes n d_e‘ . e4ficie Encuest Nula
eficienci | distribuir solicitudes | Porcentaje . as T
Pro | de los alcanzada/to ncvia . ) .| participaci
. - aenlos |las alcanzada Estratég | Eficac | /entrevis | 7
pos | tramites P licitud tal de iable 2: 0% | del . h | 6n de la
ito | publicos tramites | solicitu distribucion | Yanave 2 actual | '°° 1a tas & a | ciudadani
y esalas total de . poblacié
dela - . de S gobier a
- servicio | areas . distribucié n
administ solicitudes no en
racion s corresp programada) n d.e. la
ondiente % 100 solicitudes obla
s programa po
cién
da
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Contribu
ir en los Variablel:
tramites Nos total de 100 Mala
co |V Porcent permite | (Gestiones | gestiones % de oraanizaci
servicio . ver el realizadas/g | realizadas gestié ) B o9
mp aje de - N ; . - Eficac | Expedie | 6ny falta
S - porcent | estiones variable2: | Porcentaje 0% |n Gestion | .
one | _. gestion . ia ntes de
sistemat . aje de programada | total de (1000
nte |: publica L . o presupues
1 izados a gestion | s) x100 gestiones solicit to
la publica programa udes)
poblacié das
n
Variablel:
total de
Realizar Nos gestiones
conveni permite de
0s con Porcent | verel (Gestiones | convenios | Porcentaje 100
otras aje de porcent | realizadas con otras % de
instanci | gestion | aje de de tramites y | instancias gestié
as para |enlos gestion | servicios / realizadas n ) . .
Cla los conveni | publica | gestiones de | variable2: 0% | (2500 | Gestion Eﬁcac Expedie | Bajo
1 P - e ia ntes presupues
trdmites | os con de los tramites y total de solici- t6
y otras tramites | servicios gestiones tudes
servicio |instanci |y programada | de )
S as servicio | s)x100 convenios
realizad s con otras
0s realizad instancias
0s programa
das
Nos
Atgrlmger Porcent | permite Variablel: 100
. aje de | monitor total de Porcentaje
ciudada S _— P % de
p eficienci | ear la (Tramites tramites :
nia en la i . . tramit
—_ .| aenla |atencion | realizados/ | realizados ) . .
Cla | realizaci - ) ) . e (100 . Eficac | Expedie | Bajo presu
p atencion | en los tramites variable2: 0% . | Gestion | .
2 on de L %solic ia ntes puesto
tramites de trdmites | programado | total de itudes
tramites |y s) x100 tramites )
ser\)//icio y servicio programa
s servicio | s ala dos
s ciudada
nia
Porcent Variablel:
Contribu ae de total de 100%
irala leicienci Indicado gestiones de
eficienci aenlos nos (Total de de Porcentaje 150
aenlos |. permite | gestiones de | solicitudes solicit
Co |. integran . . o Nula
integran monitor solicitudes | recibidas udes T
mp tes de la . : ) ; participaci
one tes de la administ ear la | realizadas/to | realizadas 0% de Gestion Eficac | Registro n
administ - eficienci tal de variable2: ayuda ia S ;
nte L racion - . ciudadana
5 | racion publica a enlos | solicitudes | total de social
publica a integran | programada | gestiones esa
ala oblacié tes de la s) x 100 de la
poblacié ﬁ administ solicitudes pobla
n racion programa cién)
das
'Est'e Variablel:
indicado
total de
r nos N
. capacitaci
Realizar Porcent | permite ones
. | aje de ver el (Total de :
Capacit . > - - realizados .
; capacita | numero | funcionarios Porcentaje
aciones | _. . a 100%( .
ciones |de capacitados funcionari 30 Eficac Listas Recurso
C2a | al capacita | / total de 0% Gestiéon | . [certifica | insuficient
profenali ) - - 0s curso ia
1 aci Nes personal | ciones funcionarios variable2: 5) dos e
de la realizad | capacitados '
al - total de
ersonal adr_mnlst as al programado funcionari
P racion personal | s) x 100 os
de la .
.- certificado
administ s
racion
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programa
dos
Monitor Variablel:
ear el total de Porcentaje
ndmero empleado
Plantilla | Porcent | de (Total de S
de aje de emplead | empleados | contratado
100% .
C2a | personal | personal | os contratados | s ) Planes y | Bajo
(650 - Eficac
2 dela | contrata | contrata /total de 0% gestion | . program | presupues
< . . emple ia
administ | do enla | dos empleados | Variable2: as to
L L ados )
racion | administ | respeta | programado | empleado
racion ndo la s) x 100 sa
igualdad contratar
de programa
género dos
permite . .
Realizar monitor | (Total de Varllaglel.
program ear el bienes e g_ota €
asde | PO | nimero | inmuebles pienes e 100%(
co .. | ajede o inmuebles
mp a_dqwsu: bienes e de adquiridos/to adquiridos 0% 10 ) . .
ibnde | . muebles | tal de h g . piezas i Eficac | inventari | Recorte
one | . inmuebl : Variable2: | Porcentaje Gestion | .
bienes e e bienes e de ia o] de recurso
nte | . es ) . total de -
inmuebl - inmuebl | inmuebles ; mobili
3 adquirid bienes e :
es es programado | . ario)
.| oS - inmuebles
adquirid adquirid | s) x100
programa
0s 0s
dos
Variablel:
ndmero de
. ; 0
Gestion Monitor , materiales _ 100%
ar (Ndmerode |y Porcentaje (300
- Porcent | earel . . e
eficiente aie de namero materiales y | suministro solicit
mente je ae suministros | s udes
) material | de ) .
material . realizados / | realizados de )
esy material 8 . ; o - > Eficac Falta de
C3a esy suminist | es y nimero de VEirIabIZ. 0% | sumini | Gestién ia Agenda recurso
suminist - materiales y | nimero de stros
1 ros suminist - }
ros estiona | ros suministros | materiales de los
Enla gos adquirid programado |y depart
administ osq s) 100 suministro ament
racion s 0s)
programa
dos
Variablel:
ndmero de
compras
Contribu (Ndmero de ge;ahzadas
irenla Monitor | compras de aparatos Porcentaie
eficienci | Porcent | ear los aparatos paratos d 100%(
. L tecnologic
aenla |aje de|aparato | tecnologicos 105
C3a | compra | apartao |s realizadas/ 35 iable2 % equip - Eficac | Expedie | Bajo
2 de S tecnolég | numero de ng;:roe dé 0% 0s Gestion ia nte promedio
aparato | tecnoldg | icos compras de comoras tecnol
S icos compra aparatos de P 6gicos
tecnoldg dos programado )
: aparatos
icos s) x 100 o
tecnoldgic
0s
programa
das
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Contribu Este
: indicado Variable
iren los (Total der .
r nos 1: total de

proceso . procesos

S permite administrativ | PTO¢€S0S

- Porcent | monitor administra 100%( Expedie
administ ajede |ear el 0s tivos desarr ntes de

Co | rativos ) . realizados/to - . ) Bajo

proceso | nimero realizados | porcentaje ollar . Eficac | proceso

mp | parael tal de . 0% Gestion | . presupues

. S de Variable 30 ia S
one | fortaleci administ | proceso Procesos | 5 total de roce realizad t©
nte | miento - P administrativ | P
L rativos | s procesos S0S ) 0s
4 municip - 0s P
al admlnlst programado gdmlnlstra
. rativos tivos
realizad ) s) x 100
realizad programa
0s
0s dos
(Total de Variablel:
capacitacion | total de
Eficienci Monitor | es al capacitaci La
a porcent | €& el pers_onal ones al Porcentaje 100% . negacion
en . porcent | realizadas/ | personal Registro | de las
C4a | capacita ae de_ aje de total de realizadas (30 . - Eficac de personas
: capacita . N . ; 0% | capaci | Gestion | . .
1 ciones . capacita | capacitacion | Variable2: ; ia capacita | para
ciones ) tacion . iy
al al ciones esal total de es) ciones. | recibir
personal al personal capacitaci capacitaci
personal C
personal | programada | ones al on
s) x100 personal
programa
das
Variablel:
reglament
Nos os Porcentaje 100%
. . (Reglamento | actualizad
Contribu | Porcent | permite de 10 .
irala |aje de|ver las S 0s regla Registro
Cda ; . ) actualizados | realizados s/ Personal
actualiz | actualiz | actualiz . . ) mento ) .

2 t . . realizados / | Variable2: 0 - Eficac | expedie | no
acion de | aciones | aciones o s Gestiéon | . .
reglame | de de  los reglamentos % actuali ia ntes!foto_ capacitad

actualizados | reglament grafias/li | o
ntos reglame | reglame zados
ntos ntos programado | os _ stas
s) x 100 actualizad
0s
programa
da
Variablel:
total de
(Evaluacion | evaluacion
esdela esdela
Porcent | Nos administraci | administra 100%
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. | aje de permite on cion Porcentaje de5 . Poca
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Cda | ones de ) . ) . . . . Eficac | ntes/ P
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3 la ia fotografi )
- ones de | ones sdela total de es funciona-
administ : - . . . as :
i la realizad | administraci | evaluacion realiz rios
racion - ;
administ | as on esdela adas
racion programada | administra
s) x 100 cion
programa
das
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(Total de | Variablel:
seguimiento | total de
Nos N
ermite de las actualizaci
Llevar &e dir el actualizacio | ones de
Seguimi | Porcent avance nes en transparen
ento de | aje de transparenci | cia 100%
de los . Poca
las los o a realizadas . de 12 ) -
Cda . .. | seguimi . Porcentaje . i Eficac | Solicitud | respuesta
actualiz | seguimi entregadas/t | Variable 0% | actuali | Gestion | .
4 . entos de . . ia es de los
aciones | entos de otal de 2: total de zacion )
los . N directores
de transpar 10CESO actualizacio | actualizaci es
transpar | encia [s)de nes de ones en
encia transpar transparenci | transparen
) a cia
encia
programada | programa
s) x 100 das
Adefas
(adeudo P‘orcent Nos (Total de Variablel: | Porcentaje
Co s aje de permite adefas total de
fiscales | adeudos - adefas
MP | giercido | fiscales | COMOCer realizados/ realizados Eficac Poco
one | . el total total de . . 0% | 100% | Gestion | . presupues
s ejercido Variable2: ia
nte . de adefas to
5 anterior | s adeudos | programado total de
es) anterior | . adefas
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es programa
dos
Variablel:
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Realizar sa . Minutas
Nos La porcentaje
Estrateg . (Total de ) . de
- permite . ciudadani 100% .
ias para atenciones trabajo,
minimiz Porcent | conocer realizadas/to | 2 de 1 actas de Respuesta
Cba aje de la realizada cuent L Eficac - nula de la
ar el . - tal de . . 0% gestion | . comité, . p
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as alos atencione public a
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. ciudada s a Jla a .
publica s) x 100 . . seguimi
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de

los programas presupuestarios,

su elaboracion debera contar con el

sustento

metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y diseiio
de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Xilitla, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

1. Incrementar las
oportunidades de progreso y bien
estar en las familias.

2. Elevar la calidad de la
educacioény los servicios de salud.

3. Mejorar la calidad de los
servicios de agua potable, drenaje
y saneamiento ampliando.

4. Fomentar y garantizar un
buen gobierno de unidad y respeto
de los derechos humanos.

5. Consolidar una
administracion de los recursos con
enfoqgue de resultados y
transparencia

> Incrementar programas de apoyo en
beneficio a la nifiez, adultos mayores y madres solteras,
entre otros.

» Impulsar programas enfocados a la
prevencién y atencion de la salud familiar.

» Generar espacios de atencion e inclusién de
los jévenes en el desarrollo deportivo creando areas de
recreacion y esparcimiento

» Fomentar programas que fortalezcan la
participacion ciudadana en actividades fisicas y deportivas

» Promover acciones que garanticen a los
hombres, mujeres, pueblos indigenas y poblacién en
estado de vulnerabilidad el respeto y la defensa de los
derechos humanos.

» Implementar acciones y programas de
atencién a problemas politico- social, agrario, religioso
para dar certeza y garantia de estabilidad y paz.

» Promover economias de escala en la
produccién agropecuaria que generen mayor valor
agregado.

» Implementar y consolidar el Presupuesto
Basado en Resultados y la Armonizacion Contable.

» Garantizar la mejora continua en los
procesos de formacién y profesionalizacion de los
Servidores Publicos.

» Promover e ejercicio del derecho de acceso
a la informacién del marco legal y normativo de la cultura
de la transparencia y rendicién de cuentas

Contribuir a la disminucién del
porcentaje de la pobreza en el
Municipio de Xilitla S.L.P

Contribuir a la mayor cobertura
en asistencia social
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Municipio de Xilitla, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Emergencia de salud

Este 2024 tuvimos la experiencia de los cambios
representativos en las finanzas publicas con la presencia
de una pandemia que afecto la economia a nivel mundial,
en 2025 las condiciones de salud contindan muy sensibles
por lo tanto las finanzas presentan riesgo.

En este caso el municipio designa una partida
para ayudas sociales que contempla
medicamentos, alimentos, traslados y gastos
médicos y medidas de prevencion.

Externo: Recorte presupuestal de los recursos federales
en cualquiera de sus modalidades.

El paquete econdmico de la federacidn para el 2025
contempla riesgos en la economia del pais, como la
inestabilidad del precio del petrdleo, incertidumbre
politica, debilidad del mercado y economia mundial,
menores flujos de inversidn extrajeran,

Para estos casos el Gobierno Federal
contempla el Fondeen en sus cinco
sectores prioritarios: educacion, salud,
carretera, hidraulica y vivienda en pobreza
patrimonial. Alza en la recaudacion de los
ingresos  tributarios, proyectos que
impulsan la economia mediante la Banca
del desarrollo y el ahorro interno, el fondo
de estabilizaciéon y el remanente de
Banxico.

Laudos laborales:

Hasta el momento el municipio no presenta laudos
laborales en firme que afecten las finanzas, sin embargo,
sabemos que estamos expuestos y el observar la
experiencia de otros municipios nos permite tomarlo
como riesgo y tomar acciones.

El municipio contemplo una partida
presupuestal en el ejercicio 2025, para
hacer frente una situacion que pudiera en
el futuro presentarse, asi mismo se
contempla el pago de finiquito con
contrato y la entrega de prestaciones al
personal sindicalizado, base y confianza
con la finalidad de evitar demandas
laborales.
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