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H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2025, el desempefio de la politica econémica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosiy el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia del Municipio de Xilitla,
S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2026 tendran como base la dotacion de bienes y servicios para
atender las necesidades basicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio.

La visién de la presente administracion 2024 — 2027, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccién de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible,
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de mas y mejores servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2026, se ha establecido un monto de $ 94,461,203.00 correspondiente a
un 25.53 del total del presupuesto, para dar atencién personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 829.

Para la adquisicion de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 22,041,500.00 que corresponden un 5.96% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este
organismo.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 46,900,653.00 que representa un 12.67% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere este Organismo como son: servicios
bésicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademas de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 19,743,759.00 representada el 5.34% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de 7,915,000.00 que representa el 2.24% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de bienes muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestacion de a la

ciudadania.

En lo referente a las inversiones publica se establece un monto de $ 200, 664, 983.00 que corresponden al 59.94 % del
presupuesto total destinado a las obras de infraestructura social.

En lo referente a la deuda publica se tiene un presupuesto de $ 168,983,263.00 para los pagos de pasivos de ejercicios anteriores
que corresponden al 45.67 % del presupuesto total para el ejercicio.

Se tiene contemplado un presupuesto de $ 1,000,000.00 que sera designado para los convenios con dependencias
gubernamentales que representa el 0.27%

Se contempla un presupuesto de $9,001,164.00 para cubrir adeudos de ejercicios anteriores (ADEFAS) que representa el 2.43%.
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos,
para el municipio de Xilitla, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Xilitla, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos.
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e Durante el ejercicio fiscal del 2026 debera sujetarse al ejercicio del presupuesto
de egresos.

e Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la racionalidad en el uso, conservacion y
destino de los recursos, sin menoscabo de las funciones de cada area del Municipio de Xilitla, S.L.P.

e Implementar sistemas que permitan la evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de
forma tal que permita alcanzar los objetivos de los planes de la entidad y encaminada al Plan de Desarrollo Municipal.

e Buscary promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de financiamientos.

e Incrementar los alcances de la fiscalizacion, realizando practicas que permitan enfocarse no solo al cumplimiento de los
objetivos en campo, sino también permita comprobar el gasto y presentarlo de manera transparente

POLITICAS DE FISCALIZACION:

e Se busca una adecuacion del gasto que prevea un uso mas eficiente de los recursos, con la finalidad de cumplir con la
disminucion del déficit sin aumentar ni proponer nuevos impuestos, siendo el Gobierno quien modifique su gasto para
hacer mas con menos.

e En base a lo que establece el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado de San Luis Potosi, S.L.P., el titular
de la dependencia encargada de las finanzas publicas, tiene a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales, asi
como su erogacion de acuerdo con los planes y programas aprobados.

e Asimismo, de conformidad con dicho articulo de la misma Ley, le corresponde llevar a cabo las acciones y trabajos que
correspondan (en coordinacién con las dependencias involucradas), para la elaboracion Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026, a fin de someterlos a la consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion.

e El tener un gobierno transparente en la administracion de sus recursos coadyuva a combatir la corrupcion, facilita el
acceso a la informacién clara, oportuna y fomenta de manera activa la participacion ciudadana a través del uso de las
nuevas tecnologias de informacién.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $370,046,542.00 (Trescientos setenta millones cuarenta y seis mil
quinientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades bésicas y de crecimiento para el Municipio
de Xilitla, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de XILITLA, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, 1, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
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de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminaciéon o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en

la Ley de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
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permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos gue financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
deméas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
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Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene

a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberé entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climético y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.
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Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad de
$$370,046,542.00 (Trescientos setenta millones cuarenta y seis mil quinientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.),, presupuesto

equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado

1 | No Etiquetado 148,512,180.00
11 | Recursos fiscales 13,770,000.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 120,138,126.00
16 | Recursos estatales 14,004,054.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 600,000.00
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2 | Etiquetado 221,534,362.00
25 | Recursos federales 216,534,362.00
26 | Recursos estatales 5,000,000.00
27 | Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00

Total 370,046,542.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 | Gasto Corriente 183,147,115.00
2 | Gasto de Capital 176,898,263.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 9,001,164.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 1,000,000.00

Total 370,046,542.00

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

. . L. . s . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aproFt))ado

1000 Servicios Personales 94,461,203.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 37,589,447.00
1110 | Dietas 5,384,140.00
1111 Dietas 5,384,140.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 32,205,307.00
1131 Sueldo base 32,205,307.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 48,697,391.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 48,697,391.00
1221 Sueldos base al personal eventual 48,697,391.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta
1240 e . 0.00

de conciliacion y arbitraje

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la

1241 |. S o 0.00

junta de conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 5,524,365.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
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1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 5,147,731.00
1321 Prima vacacional 0.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 5,147,731.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 376,634.00
1341 Compensacién por servicios eventuales 376,634.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 | Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico 0.00

especial
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 | Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 2,650,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 2,650,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 2,650,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
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1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 22,041,500.00
2100 | Materiales de administracién, emision de documentos y articulos oficiales 4,963,000.00
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,111,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,111,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 925,000.00
2121 Materiales y (tiles de impresién y reproduccion 925,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geogréfico 0.00
2140 Materia_lles,. utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 185.000.00
comunicaciones
2141 Mfateri.ales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 185.000.00
comunicaciones
2150 | Material impreso e informacién digital 370,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 370,000.00
2160 | Material de limpieza 182,000.00
2161 Material de limpieza 182,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 190,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 190,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 1,254,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 1,160,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 1,160,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 94,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 94,000.00
2300 | Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 107,000.00
2310 Pr.oductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 107,000.00
prima
2311| Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 107,000.00
prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 | Productos de papel, cartdon e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, cartdon e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Comb.ustit_)les, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como 0.00
materia prima
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como 0.00

materia prima
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2350 Prloductos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 0.00
prima
2351 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 0.00
prima
2360 Pr.oductos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia 0.00
prima
2361 Erodqctos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0.00
materia prima
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 921,500.00
2410 | Productos minerales no metalicos 30,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 30,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2440 | Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 120,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 120,000.00
2470 | Articulos metdlicos para la construccion 4,500.00
2471 Articulos metélicos para la construccion 4,500.00
2480 | Materiales complementarios 10,000.00
2481 Materiales complementarios 10,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 745,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 745,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 283,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 6,000.00
2511 Productos quimicos basicos 6,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 49,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 49,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 78,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 78,000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
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2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,155,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,155,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,155,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbén y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 1,996,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 1,913,000.00
2711 Vestuario y uniformes 1,913,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 75,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 75,000.00
2730 | Articulos deportivos 6,000.00
2731 Articulos deportivos 6,000.00
2740 | Productos textiles 2,000.00
2741 Productos textiles 2,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 2,000,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 300,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 300,000.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 1,700,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 1,700,000.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,362,000.00
2910 | Herramientas menores 455,000.00
2911 Herramientas menores 455,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
2930 A . 0.00
educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
2931 . . 0.00
educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la
2940 | . L, 0.00
informacion
2041 _ Refacgilones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 0.00
la informacién
2950 Refacciohes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
2951 Refgcciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 207,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 207,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
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2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 46,900,653.00
3100 | Servicios basicos 6,086,000.00
3110 | Energia eléctrica 5,800,000.00
3111 Energia eléctrica 5,800,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 53,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 53,000.00
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 78,000.00
3141 Telefonia tradicional 78,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 155,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 155,000.00
3180 | Servicios postales y telegréaficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 14,760,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 50,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 50,000.00
3230 | Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 110,000.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 110,000.00

recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 10,500,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 10,500,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,570,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,570,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 530,000.00
3291 Otros arrendamientos 530,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
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3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 1,160,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 510,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 510,000.00
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3330 Servicios_ ’de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la 350,000.00
informacién
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 350,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 300,000.00
3341 Servicios de capacitacién 300,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 850,500.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 20,500.00
3411 Servicios financieros y bancarios 20,500.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 820,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 820,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 10,000.00
3471 Fletes y maniobras 10,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 | Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 1,289,000.00
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 124,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 124,000.00




16 LUNES 12 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS
3520 Instalacllon, reparauop y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 14,000.00
educacional y recreativo
3521 .Irjstalaf:!on, repara_uon y manten_lmlento de mobiliario y equipo de 14,000.00
administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de
3530 |, . . 0.00
la informacién
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias
3531 . L 0.00
de la informacién
3540 Instalacpn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y
3541 i 0.00
de laboratorio
3550 | Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 950,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 950,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 110,000.00
herramientas
3571 Ins_,talamon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 110,000.00
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacién 91,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 91,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 1,020,099.00
3610 D|fg§|on por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 1,000,099.00
actividades gubernamentales
3611 . .D|fu5|on por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 1,000.099.00
actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
3620 . - 0.00
promover la venta de bienes o servicios
Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para
3621 . - 0.00
promover la venta de bienes o servicios
3630 Serwmos de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0.00
internet
3631 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0.00
internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 | Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de internet 20,000.00
3661 | Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 20,000.00
internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 3,412,500.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 150,000.00
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3721 Pasajes terrestres 150,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 3,262,500.00
3751 Viaticos en el pais 3,262,500.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 13,482,554.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 12,982,554.00
3821 Gastos de orden social y cultural 12,982,554.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 500,000.00
3851 Gastos de representacion 500,000.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 4,840,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 40,000.00
3921 Impuestos y derechos 40,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 300,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 300,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 | Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 4,500,000.00
3981 Impuesto sobre némina 4,500,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre ndmina 0.00
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3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,743,759.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 1,500,000.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,500,000.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,500,000.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 0.00

no financieras '
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras '
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras '
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no
4170 .. . 0.00
financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y
4171 . . 0.00
no financieros
4180 Transferenmas internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
2181 | Transferenmas internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
4210 . . 0.00
financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
4211 | . . 0.00
financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no
4220 | .. . 0.00
financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no
4221 .. . 0.00
financieras
4230 | Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
2231 | Transferenuas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
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4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 | Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 16,943,759.00
4410 | Ayudas sociales a personas 15,708,759.00
4411 Ayudas sociales a personas 15,708,759.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,215,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,215,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 20,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 20,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 1,300,000.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 1,300,000.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 1,300,000.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
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4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00

empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,915,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 1,615,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 1,300,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 1,300,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 315,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 315,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 75,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 75,000.00
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5211 Equipos y aparatos audiovisuales 75,000.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 4,400,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 4,400,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 4,400,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 1,300,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 1,300,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 1,300,000.00
5600 | Maguinaria, otros equipos y herramientas 475,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sistemgs de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 70,000.00
comercial
5641 Si;temas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 70,000.00
comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 375,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 375,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 30,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 30,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
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5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 QOvinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 50,000.00
5910 | Software 50,000.00
5911 Software 50,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversién Publica 168,983,263.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 168,983,263.00
6110 | Edificaciéon habitacional 43,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 43,000,000.00

6120

Edificacion no habitacional

15,400,000.00
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6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 8,100,000.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 7,300,000.00
6125 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccic’)rl de_obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad 53,694.979.00
y telecomunicaciones
6131 Qqnstruccién de ob.ras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 53.694,979.00
electricidad y telecomunicaciones
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 33,000,000.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 33,000,000.00
6150 | Construccién de vias de comunicacion 23,888,284.00
6151 Construccioén de vias de comunicacion 23,888,284.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccioén y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccioén de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, electricidad 0.00
y telecomunicaciones
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6231 - L 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccioén de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
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6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos productivos no incluidos en 0.00

conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
6321 Ejec,uci(’)n de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 pljbli;rloyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
8000 | PARTICIPACIONES 0.00 1,000,000.00
8100| PARTICIPACIONES 0.00
8500 | CONVENIOS 0.00
8510 | Convenios con dependencias 1,000,000.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 9,001,164.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 9,001,164.00
9910 | ADEFAS 9,001,164.00
9911 ADEFAS 9,001,164.00

Total Presupuesto de Egresos

370,046,542.00




’J PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS LUNES 12 DE ENERO DE 2026 25

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 370,046,542.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 370,046,542.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
3.1.1.2.1 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 370,046,542.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado

1 GOBIERNO 178,353,180.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 150,088,180.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 150,088,180.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 28,265,000.00
1.7.1 | Policia 28,265,000.00
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1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 190,643,362.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 64,388,284.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 64,388,284.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 96,694,979.00
2.2.1 | Urbanizacion 50,694,979.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 3,000,000.00
2.2.5 | Vivienda 43,000,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7,860,099.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 7,860,099.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 9,100,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 9,100,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 12,600,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 12,600,000.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

=

gy




’J PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS LUNES 12 DE ENERO DE 2026

27

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbo6n y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,050,000.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 1,050,000.00
4.1
LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 1,050,000.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
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4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00

Total 370,046,542.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programa/Subprograma Clave | Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 361,045,378.00
Prestacion de Servicios Publicos E 361,045,378.00
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
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Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H

9,001,164.00

Total

370,046,542.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias \ Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 370,046,542.00
1.1.1 | Impuestos 5,300,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 8,470,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de
1.1.6 - . - 0.00
Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 356,276,542.00
1.1.9 | Participaciones 0.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y provisiones
123 0.00
acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 370,046,542.00
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 191,062,115.00
511 Gastog de consumo de.los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de 171,318,356.00
las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 94,461,203.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 76,857,153.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades 0.00
empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
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2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 19,743,759.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales
2.1.6 L 0.00
publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 169,983,263.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 168,983,263.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 1,000,000.00
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica 0.00
Total del Gasto 361,045,378.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 9,001,164.00
3.2.1 |Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 9,001,164.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 9,001,164.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contara con XX plazas de conformidad con lo siguiente:
Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2026
Remuneracion o Dieta Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual
Descripcion de| 5 £ 3 . . . . Prima .
es:;f:::: y é §3’ T Dieta Dieta Salario | Salario Aguinaldo| Aguinaldo [Vacacional Compensam?n Total Bruto|Total Bruto
S o Me’n.sual Me'n.sual Me’n:sual Me'n.sual Minimo | Maximo Anual AnuaI’E.speclaI Minimo | Maximo
= Minimo Maximo | Minimo | Maximo L Maximo
Maximo
ELECTOS
Presidente 1 |Autoridad 1|$ 25,000.00($30,000.00] $0.00 $0.00 [$41,118.42| $49,342.11| $0.00 $0.00 $341,118.42($409,342.11
Sindico 1 |Autoridad 1 $37,121.27|1$39,800.12|  $0.00 $0.00 |$61,054.72| $65,460.72|  $0.00 $0.00 $506,509.96($543,062.16
Regidor 1 |Autoridad 6 $37,121.27|1$39,800.12|  $0.00 $0.00 |$61,054.72| $65,460.72|  $0.00 $0.00 $506,509.96($543,062.16
8
DESIGNADOS
Secretario 2 |Designado 1 $0.00 $0.00 [$54,485.42($65,382.50|$89,614.18/$107,537.01|$21,794.17 $0.00 $743,439.22(8913,921.23
Oficial Mayor | 2 |Designado 1 $0.00 $0.00 [$54,485.42($65,382.50|$89,614.18/$107,537.01|$21,794.17 $0.00 $743,439.22(8913,921.23
Tesorero 2 |Designado 1 $0.00 $0.00 [$41,799.32($50,159.18|$68,748.88| $82,498.66 | $21,794.17 $0.00 $570,340.72($706,203.03
Contralor 2 |Designado 1 $0.00 $0.00 [$33,849.52($40,619.42|$55,673.55| $66,808.26 |$21,794.17 $0.00 $461,867.79($576,035.52
Secretario de
Desarrollo 3 |Designado
Econdémico 1 $0.00 $0.00 |$24,895.48($29,874.58($40,946.51| $49,135.82 | $21,794.17 $0.00 $339,692.27($429,424.90
Secretario de
B?;:;?go 3 |Designado
Ecologia 1 $0.00 $0.00 |$20,795.98($24,955.18($34,203.91| $41,044.70 | $21,794.17 $0.00 $283,755.67($362,300.98
Coordinador Dif| 3 |Designado 1 $0.00 $0.00 |$28,680.00($34,416.00($47,171.05| $56,605.26 | $21,794.17 $0.00 $391,331.05($491,391.43
Coordinador 3 [Designado
Codesol 1 $0.00 $0.00 [$26,136.76|$31,364.11|$42,988.09| $51,585.71 |$21,794.17 $0.00 $356,629.21($449,749.22
Secre.ztario 3 |Designado
Técnico 1 $0.00 $0.00 |$25,882.44($31,058.93($42,569.80| $51,083.76 | $21,794.17 $0.00 $353,159.08($445,585.07
9
PERSONAL DE CONFIANZA CON MANDO DIRECTIVO
Director 1 |Director A -1 12 $0.00 $0.00 |$23,626.00($33,076.40($38,858.55| $54,401.97 | $21,794.17 $0.00 $322,370.55($473,112.94
Director 2 |Director A -2 15 $0.00 $0.00 ($16,875.00($23,625.00($27,754.93| $38,856.91 | $21,794.17 $0.00 $230,254.93($344,151.08
Director 3 |Director A-3 20 $0.00 $0.00 ($12,053.36($16,874.70($19,824.61| $27,754.45 | $21,794.17 $0.00 $164,464.93($252,045.06
Director 1 |Delegado 1 $0.00 $0.00 |$14,473.34|$20,262.68($23,804.84| $33,326.77 | $21,794.17 $0.00 $197,484.92($298,273.05
Director 3 |Cronista 1 $0.00 $0.00 |$13,255.02($18,557.03($21,801.02| $30,521.43 | $21,794.17 $0.00 $180,861.26($274,999.93
Director 1 |Sub Director A1 | 6 $0.00 $0.00 |$16,395.00($22,953.00($26,965.46| $37,751.64 | $21,794.17 $0.00 $223,705.46($334,981.81
Director 2 |Sub DirectorA2 | 8 $0.00 $0.00 |$11,710.00($16,394.00($19,259.87| $26,963.82 | $21,794.17 $0.00 $159,779.87($245,485.98
Director 3 |Sub Director A3 | 6 $0.00 $0.00 |$8,364.05 ($11,709.67($13,756.66| $19,259.33 | $21,794.17 $0.00 $114,125.26($181,569.53
69
PERSONAL DE CONFIANZA CON MANDO OPERATIVO ADMINISTRATIVO
Jefede Area | 4 |Jefe de Area A 5 $0.00 $0.00 |$15,218.00($21,305.20($25,029.61| $35,041.45 | $21,794.17 $0.00 $207,645.61/$312,498.02
Jefe de Area | 4 |Jefe de Area B 5 $0.00 $0.00 |$10,869.70($15,217.58($17,877.80| $25,028.91 | $21,794.17 $0.00 $148,314.20($229,434.04
Unidat.j 4 |Designado
Investigadora 1 $0.00 $0.00 |$18,252.74($25,553.84($30,020.95| $42,029.34 | $21,794.17 $0.00 $249,053.83($370,469.54
Unidad ) 4 |Designado
Substanciadora 1 $0.00 $0.00 |$18,252.74($25,553.84($30,020.95| $42,029.34 | $21,794.17 $0.00 $249,053.83($370,469.54

12
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PERSONAL DE CONFIANZA ESPECIALIZADO

Asesor
Asesor 4 |Especializado A
7 $0.00 $0.00 |$18,558.00($25,981.20($30,523.03| $42,732.24 | $21,794.17 $0.00 $253,219.03($376,300.80
Asesor 5 Asesor .
Especializado B
$0.00 $0.00 |$13,255.02/$18,557.03|$21,801.02( $30,521.43 | $21,794.17 $0.00 $180,861.26($274,999.93
Asesor 4 |Asesor Técnico | 5 $0.00 $0.00 $10,869.70|$15,217.58|$17,877.80( $25,028.91 | $21,794.17 $0.00 $148,314.20($229,434.04
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A1
9 g 1 $0.00 $0.00 |$28,680.00/$40,152.00($47,171.05| $66,039.47 | $21,794.17 $0.00 $391,331.05($569,657.64
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A2
9 g 1 $0.00 $0.00 |$8,364.05 |$11,709.67|$13,756.66| $19,259.33 | $21,794.17 $0.00 $114,125.26($181,569.53
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A3
? ? 1 $0.00 $0.00 |$15,994.16/$22,391.82($26,306.18| $36,828.66 | $21,794.17 $0.00 $218,236.10($327,324.71
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A4
9 9 1 $0.00 $0.00 $10,869.70|$15,217.58|$17,877.80( $25,028.91 | $21,794.17 $0.00 $148,314.20($229,434.04
Oficial del 3 Oficial del
Registro Civil Registro Civil A5
9 9 1 $0.00 $0.00 |$8,364.05|$11,709.67($13,756.66| $19,259.33 | $21,794.17 $0.00 $114,125.26($181,569.53
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado A
6 $0.00 $0.00 |$16,395.00($22,953.00($26,965.46| $37,751.64 | $21,794.17 $0.00 $223,705.46|$334,981.81
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado B
6 $0.00 $0.00 |$11,710.00|$16,394.00($19,259.87| $26,963.82 | $21,794.17 $0.00 $159,779.87|$245,485.98
Profesional 4 |Profesional
Especializado Especializado C
7 $0.00 $0.00 |$8,364.05|$11,709.67($13,756.66| $19,259.33 | $21,794.17 $0.00 $114,125.26($181,569.53
40
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrati Administrativo A
dminisrativo | & JAdministrativo A 1 o) g 0 $0.00  [$20,427.00(528,597.80($33,597.04| $47,035.86 | $21,794.17| $20,000.00  [$278,721.04$412,003.62
Administrativo | 5 |Administrativo B
12 $0.00 $0.00 |$14,590.00{$20,426.00($23,996.71| $33,595.39 |$21,794.17| $20,000.00 ($199,076.71|$300,501.56
Administrativo | 5 |Administrativo C
14 $0.00 $0.00 |$10,420.86|$14,589.20($17,139.57| $23,995.40 |$21,794.17| $20,000.00 ($142,189.89|$220,860.02
Administrativo | 5 Auxiliar
Administrativo 10 $0.00 $0.00 |$8,364.05|$11,709.67|$13,756.66| $19,259.33 | $21,794.17| $20,000.00 |$114,125.26/$181,569.53
Administrativo | 5 [ Xliar Contable
Especializado
5 $0.00 $0.00 |$16,981.12|$23,773.57($27,929.47| $39,101.26 | $21,794.17| $20,000.00 ($231,702.91|$346,178.25
Administrativo | 5 Auxiliar Contable
A 5 $0.00 $0.00 |$19,106.00|$26,748.40($31,424.34| $43,994.08 |$21,794.17| $20,000.00 ($260,696.34/$386,769.05
Administrativo | 5 Auxiliar Contable
B 5 $0.00 $0.00 |$13,647.00|$19,105.80($22,445.72| $31,424.01|$21,794.17| $20,000.00 ($186,209.72|$282,487.78
Administrativo | 5 Auxiliar Contable
C 5 $0.00 $0.00 |$9,747.62|$13,646.67($16,032.27| $22,445.18 |$21,794.17| $20,000.00 ($133,003.71/$207,999.36
Administrativo | 5 |Asistente Social
20 $0.00 $0.00 |$8,364.05|$11,709.67($13,756.66| $19,259.33 |$21,794.17| $20,000.00 |($114,125.26/$181,569.53
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Administrativo | 5 Administrativo de
Enlace A 5] $0.00 $0.00 [$10,869.70($15,217.58(517,877.80] $25,028.91 |$21,794.17| $20,000.00  [$148,314.20($229,434.04
Secretaria )
N 5 |Secretaria A
Administrativa 15| $0.00 $0.00  [$11,710.00($16,394.00[$19,250.87| $26,963.82 [$21,794.17| $20,000.00 [$150,779.87|$245,485.98
Secretaria )
o 5 |Secretaria B
Administrativa 60|  $0.00 $0.00 |$8364.05 [$11,709.67|$13,756.66| $19,250.33 [$21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26($181,569.53
162
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO
Operativo 5 [SupenvisorA | 8] $0.00 $0.00 |$16,395.00[522,953.00[526 965 46] $37,751.64 [$21,794.17] $20,00000 |$223,705.46[5334 98181
Operativo 5 [SupenvisorB [ 15| $0.00 $0.00 [511,710.00(516,394.00[$19,259.87] $26,963 82 |$21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87]$245485.98
Operativo 5 [SupervisorC [ 18] $0.00 $0.00 | 9$8,364.05 [511,700.67($13,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26($181,569.53
Operativo 5 [Inspector 5] $0.00 $0.00 | 9$8,364.05 [511,700.67($13,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26($181,569.53
Operativo 5 [Profesional A | 2| $0.00 $0.00 [515,.218.00(521,305.20[525,029.61) $35,04145 | $21,794.17| $20,000.00 [$207,645.61$312,498.02
Operativo 5 |Profesional B | 3|  $0.00 $0.00 [510,869.70(515,217.58(517,877.80] $25,028 91 |$21,794.17| $20,000.00 [$148,314.20[$229,434.04
Operativo 5 [Medico General Al | ¢ 0 $0.00  [$15,218.00(521,305.20($25,029.61) $35,04145 $21,794.17|  $20,000.00 [$207,645.61$312,498.02
Operativo 5 [Medico General B| | ¢ 09 $0.00 [$10,869.70($15,217.58(517.877.80] $25,028.91 |$21,794.17| $20,000.00 [$148,314.20($229,434.04
Operativo 5 Responsablede
Area A 6|  $0.00 $0.00  [$16,395.00(522,953.00(526,965.46| $37,751.64 |$21,794.17|  $20,000.00 [$223,705.46($334,981.81
Operativo 5 Responsablede
Area B 8|  $0.00 $0.00  [$11,710.00($16,304.00{$19,259.87| $26,963.82 $21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87|$245485.98
Operativo 6 Responsablede
rea C 8|  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67|513,756.66] $19,250.33 |$21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26(3181,569.53
Operativo 5 [Auditor Intemo. | 2| $0.00 $0.00 [519,800.00[527,732.60[532,580.59] $45,612.83 | $21,794.17| $20,000.00 [$270,288.59]$400,198.20
Operativo 6 |Auxiliar General A| 10| $0.00 $0.00 [511,710.00(516,394.00[519,259.87] $26,963 82 |$21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87]$245485.98
Operativo 6 |Auxiliar General B[120]  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26[3181,569.53
Operativo 6 [Auxiiar SaludA | 5|  $0.00 $0.00 [511,710.00(516,394.00[519,259.87] $26,963.82 | $21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87]$245485.98
Operativo 6 [Auxiiar SaludB | 15|  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26[3181,569.53
Operativo 6 Auxiiarde Obra Al | ¢ 09 $0.00  [$11,710.00($16,304.00($19,259.87| $26,963.82 $21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87|$245485.98
Operativo 6 |Auxiiar de Obra Bl )| ¢ 09 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67|513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17|  $20,000.00 [$114,125.26($181,569.53
Operativo 5 Tecmc.ol
Especializado A
5| $0.00 $0.00  [$12,076.00(516,906.40[$19,861.84| $27,806.58 [$21,794.17| $20,000.00 [$164,773.84($252,477 55
Operativo 5 Tecmc.ol
Especializado B
12| $0.00 $0.00 |$8625.54 [$12,075.76(314,186.74| $19,861.44 [$21,794.17| $20,000.00 [$117,693.22/$186,564.68
Operativo 5 [Técnico General |20  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67($13,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26($181,569.53
Operativo 5 |Chofer Presidente) , 145 00 $0.00  [$15,700.50(521,993.30(525,837.99] $36,173.19$21,794.17|  $20,000.00 [$214,351.99($321,886.96
Secretario
Operativo 5 |Particular
Presidente 1] $0.00 $0.00  [520,795.98(520,114.37/534,203.91| $47,885.48 [ $21,794.17| $20,000.00 [$283,755.67[5419,052.11
Operativo 5 [Chofer A 10| $000 $0.00 [511,710.00(516,394.00[519,259.87] $26,963 82 |$21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87]$245485.98
Operativo 5 [Chofer B 25| $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26(3181,569.53
Operativo 5 [Fotografo 5] $0.00 $0.00 [510,869.70(515,217.58(517,877.80] $25,028.91 | $21,794.17| $20,000.00 [$148,314.20[$229,434.04
Operativo 5 |Mecanico 2| $000 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26(3181,569.53
Operativo 6 Ayudante A [10|  $0.00 $0.00 [516,395.00(522,953.00[526,965.46| $37,751.64 | $21,794.17| $20,000.00 [$223,705.46[5334,981.81
Operativo 6 |Ayudante B 10| $000 $0.00 [511,710.00(516,394.00[519,259.87] $26,963.82 |$21,794.17| $20,000.00 [$159,779.87]$245485.98
Operativo 6 [AyudanteC 10|  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26(3181,569.53
Operativo 6 [Apoyo Limpieza |40|  $0.00 $0.00 | $8,364.05 [$11,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26[3181,569.53
Operativo 6 [Mensajero 10| $000 $0.00 | $8,364.05 [511,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26[$181,569.53
Operativo 6 |Velador 12| $000 $0.00 | $8,364.05 [511,700.67(513,756.66] $19,250.33 | $21,794.17| $20,000.00 [$114,125.26[$181,569.53
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TOTAL DE
PLAZAS 829

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 30. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2026

Remuneraciones y Prestaciones Adicional Total Anual
o o
Doscripcion g Categoria R . . Prima o
de puestos e 2 Salario Salario , , . Compensacion
Aguinaldo | Aguinaldo | Vacacional X Total Bruto | Total Bruto
Mensual Mensual .. s Anual Especial . et
. ot Minimo Maximo Anual o Minimo Maximo
Minimo Maximo - Maximo
Maximo
Director General de Seguridad
Operativo 1 | Publica 1 $25,882.44 | $36,235.42 | $43,137.40 | $60,392.36 | $12,078.47 $120,784.72 $353,726.68 | $616,002.07
Operativo 2 | Sub Director A1 1 $25,882.44 | $36,235.42 | $43,137.40 | $60,392.36 | $12,078.47 $120,784.72 $353,726.68 | $616,002.07
Operativo 2 | Sub Director Operativo 1 $18,252.74 | $25,553.84 | $30,421.23 | $42,589.73 $8,517.95 $85,179.45 $249,454.11 | $434,415.21
Operativo 3 | Sub Director Administrativo 1 $21,558.94 | $30,182.52 | $35931.57 | $50,304.19 | $10,060.84 $100,608.39 $294,638.85 | $513,102.77
Operativo 2 | Jefe de Grupo 5 $13,986.00 | $19,580.40 | $23,310.00 | $32,634.00 $6,526.80 $65,268.00 $191,142.00 | $332,866.80
Operativo 3 | Policia de Seguridad Calificado 1 30 $12,415.00 | $17,381.00 | $20,691.67 | $28,968.33 $5,793.67 $57,936.67 $169,671.67 | $295,477.00
Operativo 3 | Policia de Seguridad Calificado 2 70 $8,866.92 | $12,413.69 | $14,778.20 | $20,689.48 $4,137.90 $41,378.96 $121,181.24 | $211,032.70
Operativo 3 | Transito Municipal 10 $8,866.92 | $12,413.69 | $14,778.20 | $20,689.48 $4,137.90 $41,378.96 $121,181.24 | $211,032.70
Operativo 3 | Juez Calificador 2 $12,053.36 | $16,874.70 | $20,088.93 | $28,124.51 $5,624.90 $56,249.01 $164,729.25 | $286,869.97
121

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Secretaria )
L Secretario A
Administrativa | 3 2 $8,866.92 | $12,413.69 | $14,778.20 | $20,689.48 | $4,137.90 $41,378.96 $121,181.24 | $211,032.70
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO
Operativo 3 | Técnico General 2 | $8866.92 | $12,413.60 | $14,778.20 | $20,689.48 | $4,137.90 $41,378.97 | $121,181.24 | $211,032.73
Operativo Médico General
5 2 $10,869.70 | $15,217.58 | $18,116.17 | $25,362.63 | $5,072.53 $50,725.27 $148,552.57 | $258,698.86
Operativo 6 | Velador
2 $8,866.92 | $12,413.69 | $14,778.20 | $20,689.48 | $4,137.90 $41,378.97 $121,181.24 | $211,032.73
Operativo 6 | Auxiliar General B
3 $8,866.92 | $12,413.69 | $14,778.20 | $20,689.48 | $4,137.90 $41,378.97 $121,181.24 | $211,032.73
9
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 32. El saldo de la deuda publica del Municipio de Xilitla, S.L.P., es de 30 de noviembre del 2025.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldo al 30
crédito |Institucion | Fechade Tipo de de Plazo de 0 Monto Destino de noviembre
(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de
SHCP) de pago 2025
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 6,269,920.00
Total deuday otros pasivos al 30 de noviembre de 2025 | 6,269,920.00

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizaciéon | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,001,164.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,001,164.00

Articulo 33. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $9,001,164.00 para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 34. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.
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Articulo 35. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 36. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., se conforma por $ 147,912,180.00 de gasto propio y $
222,134,362.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 37. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 38. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $120,138,126.00, y se desglosan a
continuacion:

Participaciones y Aportaciones

Participaciones 120,138,126.00
Fondo General de Participaciones 83,040,421.00
Fondo de Fomento Municipal 29,084,432.00
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 1,361,862.00

Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel | 1,994,197.00

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 4,657,214.00
Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Incentivo para la Recuadacion 0.00

Articulo 39. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Aportaciones 0.00 | 216,534,362.00

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | 163,983,263.00 | _

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 52,551,099.00 | _
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Articulo 40. La aplicacion, destino y distribuciéon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
Total| 12,350,000.00 | 7,176,000.00 | 10,160,099.00 | 13,600,000.00 | 7,215,000.00 | 163,983,263.00 | - 1,000,000.00 | 1,050,000.00 | 216,534,362.00

12,350,000.00 | 7,176,000.00 | 10,160,099.00 | 13,600,000.00 | 7,215,000.00 - - 1,000,000.00 | 1,050,000.00 | 52,551,099.00

163,983,263.00 | - - - 163,983,263.00

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 41. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2026, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 43. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 44. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 45. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 46. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 48. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Articulo 49. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 50. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 52. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
De | Hasta

Modalidad de Contratacion
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Adjudicacion directa 0.01 1,510,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,510,001.00 4,260,000.00
Licitacion Publica 4,260,000.00 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 53. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 54. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 55. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas

disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 56. El presupuesto de egresos del municipio de Xilitla S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de 22 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave .

presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
SECRETARIA DE C1. Servicio de recoleccion de

P1000 ALTA IMAGEN URBANA DEL DESARROLLO URBANO'Y | residuos sélidos municipal

MUNICIPIO DE XILITLA S.L.P. 50,694,979.00 ECOLOGIA proporcionado y atendido.

C2. Servicio de alumbrado publico
municipal reparado y mantenido.
C3. Obras publicas municipales
atendidas y ejecutadas.
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C4. Servicio de agua potable y
alcantarillado atendido y mejorado.
$507694,979.00

C5. Servicios de ecologia y medio
ambiente atendidos y fortalecidos.

UNIDAD ESPECIALIZADA

ATENCION A PUEBLOS PARA LA ATENCION A C1 Asesorias y canal|.z’ac.|onfas
P2000 ORIGINARIOS 200.000.00 PUEBLOS Y otorgadas a la poblacion indigena
R COMUNIDADES realizadas
INDIGENAS

C2 Fomento de costumbres y
tradiciones efectuados

BUENA ILUMINACION EN LAS C1. Mantenimiento de alumbrado
P3000 VIAS PUBLICAS DEL 3.500.000.00 ALUMBRADO PUBLICO L’Jll)liCO realizado
MUNICIPIO DE XILITLA S.L.P. BN ' P '

C2. Material eléctrico para la
operacion del servicio adquirido.

C3. Solicitudes de alumbrado publico
atendidas.

C4. Supervisiones operativas del
servicio realizadas.

C5. Equipos de proteccién personal y
herramienta entregados al personal.

C1 Informacién a contribuyentes
P4000 CATASTRO MUNICIPAL 600,000.00 CATASTRO MUNICIPAL entregada

C2 Padrén catastral actualizado

C3 Equipo gps y software adquirido

C1 Actividades deportivas
P5000 DEPORTE 7.300,000.00 DIRECCION DE DEPORTE gestionadas $7°300,000.00

C2 Apoyos gestionados

P6000 DESARROLLO RURAL DESARROLLO RURAL C1 Suficiente acceso a plantas
500,000.00 mejoradas

C2 Acceso a semilla mejorada

C3 Ganado mejor alimentado

C4 Mayor conocimiento del productor
ganadero transferido

C5 Mejoramiento genético otorgado

C6 Apoyo tecnolégico otorgado

C7 capacitaciones para el desarrollo
de proyectos productivos impartida

j p C1 Aulas construidas
P7000 EDUCACION 9,100,000.00 EDUCACION $2°450,000.00

C2 Techados realizados
$37400,000.00

C3 Mobiliario otorgado
$1°000,000.00

C4 Circulados perimetrales
realizados $1°200,000.00

C5 Sanitarios construidos
$1°050,000.00

EMPODERAMIENTO INSTITUTO MUNICIPAL DE | C1 Atencion especializada en
ECONOMICO DE LA MUJER 300,000.00 LA MUJER asesorias y canalizaciones,
Acuerpamientos para la erradicacion
de la violencia contra la mujer,
logrando su autonomia realizada

P8000
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C2 Talleres participativos con
facilitadoras especializadas en la
materia de equidad de género con
temas de empoderamiento y roles de
género derechos de las mujeres,
brindadas

C3 Rescate de técnicas de saberes
realizé eventos y exposiciones
culturales implementadas

P9000

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

7,500,000.00

SERVICIOS MUNICIPALES

C1. Servicio de recoleccion de
residuos solidos realizado.

C2 Traslado de residuos sélidos
realizado $6°500,000.00

C3 Gestion de capacitaciones
internas en el servicio de recoleccion.

C4 Manejo de disposicion final de
residuos soélidos eficiente
$1°000,000.00

Q1000

PROGRAMA DE ACCIONES Y
MEJORAMIENTO DE OFICIALIA
MAYOR, RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES

1,576,000.00

OFICIALIA MAYOR

C1 Proceso de contratacion y
capacitacién impartida al personal
para mejorar el desempefio
institucional Realizado

C2 Proceso para el fortalecimiento de
los recursos materiales,
adquisiciones y servicios generales
del municipio implementado
$1°576,000.00

Q2000

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

SINDICATUTRA
MUNICIPAL

C1 Servidores publicos en Materia de
Etica capacitados.

C2 Estrategias y acciones dentro del
Consejo de Seguridad Publica
Municipal Implementados

Q3000

SEGURIDAD PUBLICA

28,265,000.00

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO MUNICIPAL

C1 Realizar operativos policiales
patrullajes, inspecciones y custodias
mejorados.

C.2 Realizar acciones de
administracion (gastos operativos
para seguridad publica municipal)
$28°265,000.00

Q4000

TRANSPARENCIA

150,000.00

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

C1 Personal del h. Ayuntamiento
capacitado para la integracion de
formatos de transparencia

C2 Comité de transparencia proactivo
realizada

Q5000

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

850,000.00

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

C1 Servicio de sesiones de terapia
fisica proporcionado

C2 Servicio de terapia de lenguaje
otorgado

C3 Servicio de atencion en sesiones
psicolégicas brindadas

C4 Traslados de pacientes mediante
rutas efectuados

Q6000

VIVIENDA

43,000,000.00

VIVIENDA

C1 Vivienda digna acorde a las
necesidades entregada
$87100,000.00

C2 Programa de mejoras a la
vivienda entregados $34°900,000.00

Q7000

CULTURA

560,099.00

CULTURA

C1 Mayor programacion cultural
realizada. $560,099.00
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C2 Programa de talleres y concursos
ejecutado.

Q8000

REGISTRO CIVIL

120,000.00

REGISTRO CIVIL

C1 Calidad del servicio en favor de la
poblacion xilitlense mejorada

C2 Equipos de cémputo en cada una
de las oficialias renovadas

Q9000

TESORERIA MUNICIPAL

143,242,180.00

TESORERIA MUNICIPAL

C1 Disciplina Presupuestal

C2 Aplicacion de presupuesto de
egresos de Xilitla 2026 basado en
resultados

C3 Eficiencia de aplicacién de
informes trimestrales de contabilidad
gubernamental emitidos por el
CONAC

C4Alta recaudacion de ingresos
propios

C5 Disminucién de pasivo
$1°050,000.00

R1000

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

12,600,000.00

DIF

C1 Apoyos sociales a la poblacién
entregados. $12°600,000.00

R2000

PROYECTOS PRODUCTIVOS
EQUIPAMIENTO DE TALLERES
ARTESANALES

100,000.00

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

C1 Suficientes Programas de
Capacitacion especializados

C2 Suficiencia de capacitaciones y
cursos enfocados al autoempleo e
innovacién en servicios turisticos
implementados

R3000

OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES

56,888,284.00

OBRAS PUBLICAS

C1 Programa de rehabilitacion de
caminos implementado
$56°888,284.00

R4000

CAMINOS, CARRETERAS Y
ELECTRIFICACION

3,000,000.00

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

C1 mas suficiencia de l.d.e. Y
infraestructura de kilémetros
construidos y rehabilitados
$3°000,000.00

C2 atencion a la demanda de
kilémetros y suficiencia de r.d.e. Por
incremento de la poblacion
implementados

C3 mayor durabilidad de los caminos
y red eléctricas realizados

C4 mayor durabilidad de los caminos
garantizados

Total

370,046,542.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentard los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Xilitla a los veintidés dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

ING. OSCAR HUMBERTO MARQUEZ PLASCENCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE XILITLA. S.L.P.

(Rdbrica)
LIC. JOSE ALBERTO SELVA CASTANEDA LIC. ANDREA HERNANDEZ SALINAS
SINDICO MUNICIPAL. REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(Rdbrica) (Rabrica)
PROFA. ANTONIA BERNAL REINOZO PROF. ROBERTO CHAVEZ LARA
PRIMERA REGIDORA DE SEGUNDO REGIDOR DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rdbrica) (Rubrica)
LIC. MARIA EUGENIA MORAN GOMEZ C. SALVADOR BARRERA GONZALEZ
TERCERA REGIDORA DE CUARTO REGIDOR DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rdbrica) (Rubrica)
LIC. GABRIELA DELGADO RENDON C. LIC. LUIS ALBERTO SALINAS VIGGIANO
QUINTA REGIDORA DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

REPRESENTACION PROPORCIONAL
(Rabrica) (Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestion 5 5
Concepto (de proyecto de Afio 1 Ago A;o
presupuesto)
2026 2027 2028 | 2029
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 147,912,180 | 199,681,443
A. Servicios Personales 82,111,203 | 110850124
B. Materiales y Suministros 14,265,500 19258425
C. Servicios Generales 36,740,554 49599748
D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras 6,143,759 8294075
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 700,000 945000

F. Inversion Publica 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

H. Participaciones y Aportaciones 0
l. Deuda Publica 7,951,164 10734071
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 222,134,362 | 233,746,484
A. Servicios Personales 12,350,000 1802432
B. Materiales y Suministros 7,776,000 1134876
C. Servicios Generales 10,160,099 1482825

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 13,600,000

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,215,000 1053000
F. Inversion Puablica 168,983,263 | 228127405

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 1,000,000 145946
I.  Deuda Publica 1050000 153243
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 370,046,542 | 433,427,927

ANEXO I
MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
~ o Afio del
Concepto Anlo 3 Anlo 2 Afio 11 Ejercicio
Vigente ?
2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 141387602 | 118746162
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Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Plblica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

A
B.
C.
D

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

66,474,475
15,110,243
47,715,666

8,666,042

73,306
0
0

0
3,347,870

207137790

10,071,456
19,071,813
14,273,580
14,378,064

800,000
148,542,877
0

0
2,097,873

348525392

65,570,512
15,127,725
34,073,927

1,691,441

203,219
0
0

92,400
1,986,938

92666185
8,882,642
5,774,917
7,126,106
11,989,264
3,067,200
52,351,073

3,474,983

211412347

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y

estimados para el resto del ejercicio.

ANEXO Il

Municipio de Xilitla, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras

prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio

Pensionados y Jubilados
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Municipio de Xilitla, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo
Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
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Municipio de Xilitla, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . . Otras
Pensiones y Riesgos Invalidez .
S Salud . . prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida .
sociales
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afo de elaboracidon del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial
ANEXO IV
Municipio de Xilitla, San Luis Potosi
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepu:mbr Octubre Now:mbr Diciembre
Total
o 3700465 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045 | 30330045
42
Servicios 9446120 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767 | 7871767
Personales 3

Remuneracion | 3758944 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454 3132454
es al Personal 7
de Caracter
Permanente

Remuneracion | 4869739 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116 4058116
es al Personal 1
de Caracter
Transitorio

Remuneracion | 5524365 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364 460364
es Adicionales
y Especiales

Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Social

Otras 2650000 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833 220833
Prestaciones
Sociales y

Econémicas

Previsiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pago de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estimulos a
Servidores
Publicos

Materiales y 2204150 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6 | 1836791.6
Suministros 0 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

Materiales de 4963000 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583 413583
Administracion
, Emision de

Documentos y
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Articulos
Oficiales

Alimentos y 1254000 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500 104500
Utensilios

Materias 107000 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917 8917
Primas y
Materiales de
Produccion y
Comercializaci
on

Materiales y 921500 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792 76792
Articulos de

Construccion y
de Reparacion

Productos 283000 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583 23583
Quimicos,
Farmacéuticos
y de
Laboratorio

Combustibles, | 9155000 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917 762917
Lubricantes y
Aditivos

Vestuario, 1996000 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333 166333
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

Materiales y 2000000 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667
Suministros
para
Seguridad

Herramientas, | 1362000 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500 113500
Refacciones y

Accesorios
Menores
Servicios 4690065 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0 | 3401221.0
Generales 3 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
Servicios 6086000 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167 507167
Basicos

Servicios de 1476000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000 1230000
Arrendamiento 0

Servicios 1160000 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667 96667
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y
Otros
Servicios

Servicios 850500 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875 70875
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

Servicios de 1289000 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417 107417
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento

y
Conservacion

Servicios de 1020099 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008 85008
Comunicacion
Social y
Publicidad

Servicios de 3412500 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375 284375
Traslado y
Vidticos

Servicios 1348255 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546 1123546
Oficiales 4

Otros 4840000 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333 403333
Servicios
Generales
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Transferencia
S,
Asignaciones
, Subsidios y
Otras Ayudas

1974375
9

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
5

1645313.2
§

Transferencias
Internas y
Asignaciones
al Sector
Publico

1500000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

125000

Transferencias
al Resto del
Sector Publico

Subsidios y
Subvenciones

Ayudas
Sociales

1694375
9

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

1411980

Pensiones y
Jubilaciones

0

Transferencias
a
Fideicomisos,
Mandatos y
Otros
Anélogos

1300000

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

Transferencias
ala Seguridad
Social

Donativos

Transferencias
al Exterior

Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

7915000

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

659583.33
33

Mobiliario y
Equipo de
Administracion

1615000

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

134583

Mobiliario y
Equipo
Educacional y
Recreativo

75000

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

6250

Equipo e
Instrumental
Médico y de
Laboratorio

Vehiculos y
Equipo de
Transporte

4400000

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

366667

Equipo de
Defensa y
Seguridad

1300000

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

108333

Maquinaria,
Otros Equipos

y
Herramientas

475000

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

39583

Activos
Biologicos

Bienes
Inmuebles

Activos
Intangibles

50000

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

4167

Inversion
Publica

1689832
63

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

14081938.
58

Obra Publica
en Bienes de
Dominio
Publico

1689832
63

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939

14081939
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Obra Publica
en Bienes
Propios

Proyectos
Productivos y
Acciones de
Fomento

Inversiones
Financieras y
Otras
Provisiones

Inversiones
parael

Fomento de
Actividades
Productivas

Acciones y
Participacione
s de Capital

Compra de
Titulos y
Valores

Concesion de
Préstamos

Inversiones en
Fideicomisos,
Mandatos y
Otros
Anélogos

Otras
Inversiones
Financieras

Provisiones
para
Contingencias
y Otras
Erogaciones
Especiales

Participacion
esy
Aportaciones

1000000

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

83333.333
33

Participacione
s

Aportaciones

0

Convenios

1000000

Deuda
Publica

0

Amortizacion
de la Deuda
Publica

Intereses de la
Deuda Publica

Comisiones de
la Deuda
Publica

Gastos de la
Deuda Publica

Costo por
Coberturas

Apoyos
Financieros

Adeudos de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

9001164

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097

750097
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 50,694,979.00 CLAVE PRESUPUESTARIA | P1000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
ALTA IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO DE XILITLA S.L.P. [ XILITLA SUSTENTABLE SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGIA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE LA IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO DE
OBJETIVO DEL PP XILITLA, MEDIANTE ACCIONES DE REHABILITACION, EMBELLECIMIENTO, ORDENAMIENTO Y CONSERVACION
(FIN DE LA MIR) DE ESPACIOS PUBLICOS, CON EL PROPOSITO DE ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES Y

FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, TURISTICA Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO.

VERTIENTE O SECTOR: DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSOLIDAR UNA IMAGEN URBANA ARMONICA, SEGURA Y SUSTENTABLE, QUE FORTALEZCA EL ATRACTIVO TURISTICO,
PROMUEVA LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORE LA FUNCIONALIDAD DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN XILITLA.

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE REHABILITACION, EMBELLECIMIENTO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES, PLAZAS,
FACHADAS, MOBILIARIO URBANO Y AREAS VERDES, BAJO CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

INDICADORES
U
N
! D
FRE | D TIP |
CUE A O Im| Mepios
RESUMEN NCI 1D LIN DE E DE
" A |D|EA| META | IN SUPUESTO
NARRATIV! VERIFICA
(o} NOMBRE FORMULA DE |E | BA | (ANUAL) | DI I; |(')NC C
ME |M| SE CA |
DICI | E DO o
ON | D R
| N
D
A
=]
Contribuir al 0
mejoramiento de la r c La secretaria de
eficiencia de los Buenaimagen | Numero de actividades c 100% Est , desarrollo urbano y
L . al | Indicadores L
FIN servicios publicos urbana en el programadas/nimero | Anu | e | Cer (150 rat i del afio ecologia tiene a su
municipales mediante la municipio de de actividades al | n| o |actvidade | égi . disposicion personal
L . . N a anterior. .
adecuada prestacién y Xilitla. S.L.P. realizadas*100 t s) co d competente para mejorar
mantenimiento de los a los servicios.
servicios urbanos. j
e
La pcIJbllamon qg Porcentaje de E E
municipio de Xilitla L , - fi i ) La sdue. Cuenta con 6
. A la eficienciade | Numero de solicitudes ) 100%( fi | Expediente | . )
recibe servicios publicos - , ci Ge directores y su secretario
. , los servicios programadas/nimero | Anu Cer 100 .| C de .
PROPOSITO de mayor calidad . . e - stié - para la planeacion de las
. publicos del de solicitudes al 0 | solicitudes a | solicitudes .
mediante una L . . n n| . L actividades de cada
L municipio de realizadas*100 ) ) ci | recibidas
administracion eficiente Xilitta Ci a departamento.
de los recursos. ' a
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P
0
C1. Servicio de Porcentaje de r E
o ) . y Numero de recorridos | Men | ¢ 100% Est | fi | Bitacora de i
recoleccion de residuos | recorridos de ; . El municipio cuenta con
i . - programados/nimero | sual | e | Cer | (1900 rat | ¢ | recorridos ) )
s6lidos municipal servicios . . - - varios camiones
. - de recorridos men | n | o | recorridos | égi | a | de servicios
proporcionado y municipales ) N ) o recolectores de rsu.
. ) realizados*100 te |t ) co | ¢i | municipales
atendido. realizados a a
j
e
P
0 El departamento de
. r 100%(100 E | Bitacorade | alumbrado publico cuenta
- Porcentaje de Numero de L
C2. Servicio de . . Men | ¢ 0 Est | fi | solicitudes con un programa de
" reparaciones reparaciones . . - )
alumbrado publico ] sual | e | Cer | reparacio | rat | ¢ | atendidas ilumina tu comunidad
. de alumbrado programadas/niimero -
municipal reparado y L : men|n| o nesde | égi|a de donde se remplazaron
. publico de reparaciones ) .
mantenido. : ) . te |t alumbrad | co | ¢i | alumbrado todas las lamparas del
realizadas. realizadas*100 o . L .
a o publico) a publico. municipio por ldmparas
j led.
e
P
0
) Numero de r 100% E | Bitacorade | El departamento de obras
Porcentaje de . . p. .
- . reparaciones de obras | Men | ¢ (300 Est | fi | solicitudes publicas trabaja en
C3. Obras publicas reparaciones L Ny . L
municioales atendidas de obras publicas sual | e | Cer | solicitudes | rat | ¢ | atendidas coordinacién con
COMPONENT p. y L programadas/nimero | men [ n | o | deobras | égi | a de desarrollo social para
ejecutadas. publicas ! " . ”
ES realizadas de reparaciones te |t publicas | co | ci | alumbrado | agilizar los procesos de
(PREFERENT ’ realizadas*100 a realizada) a publico. gestion.
EMENTE j
ENTRE DOS Y e
CINCO POR
CADA
PROGRAVA P Bitacora de
PRESUPUEST Porcentaje de Numero de 0 100% E solicitudes
ARIO) . reparaciones reparaciones de agua | Men | r (300 Est | fi . Recursos suficientes para
C4. Servicio de agua . Iy atendidas . .
. de agua potable y alcantarillado | sual | ¢ | Cer | solicitudes | rat | ¢ mejorar el sistema de
potable y alcantarillado ] - de agua
) ) potable y programadas/nimero | men (e | © deagua | égi | a agua potable y
atendido y mejorado. ) ! . | potable y .
alcantarillado de reparaciones te [ n potable | co | ci . alcantarillado
. ) . ) alcantarillad
realizadas realizadas*100 t realizada) a o
a
i
e
P
Numero de 0
reparaciones r E | Bitacorade
C5. Servicios de Porcentaje de entregadas Men | ¢ 100% Est | fi | solicitudes | Ecosistemas adecuados
ecologia y medio reparaciones | programadas en materia | sual | e | Cer (150 rat | ¢ | atendidas | para seguir mejorando el
ambiente atendidos y en materia de | de ecologia/nimerode | men | n | o | solicitudes | égi | a | de ecologia medio ambiente del
fortalecidos. ecologia. reparaciones te |t atendidas) | co |ci | ymedio municipio
entregadas en materia a a | ambiente
de ecologia*100 j
e
p
0
. E | Bit
Porcentaje de ) r 100% (10 |tacor§ d.e
- ) . Numero de mejoras Men | ¢ . fi | mantenimie
C6. Rastro municipal instalaciones . rehabilitac | Ge .
. programadas/nimero | sual | e | Cer | . .| cC ntos Instalaciones con la
mantenido y operado del rastro , iones del | stid . . .
i de mejoras men |n| o a | realizados capacidad de mejora
adecuadamente. municipal ) . rastro n .
. realizadas*100 te |t . ci | enelrastro
atendidas. municipal) .
a a | municipal
j
e




) PERIODICO OFICIAL

’:1 PLAN DE SAN LUIS

LUNES 12 DE ENERO DE 2026

53

ACTIVIDADES
(PREFERENT
EMENTE
ENTREDOS Y
CINCO POR
CADA
COMPONENT
E)

P
0
Numero de recorridos r 100% E
C1 Porcentaje Men | ¢ (1800 fi | Bitacorade . .
. ) programados en las ) Ge Comunidades libres de
A1. Limpieza de recorridos en : ] sual | e | Cer | recorridos | ., | ¢ | traslados a L
. comunidades/nimero stié ) contaminacion tienden a
comunidades del las . A men|n| o en a | comunidade .
L ) de recorridos realizados . n ) tener mejor desarrollo.
municipio. comunidades - te |t comunida Ci S
en comunidad*100
a des) a
j
e
P
0
Numero de r 100% ( E
C1 Porcentaje de . ) Men | ¢ fi La herramienta adecuada
s . herramientas de calidad 100 Ge . ) L
A2. Adquisicién de herramientas , sual | e | Cer . .. | ¢ | Memorandu | mejora la eficiencia del
. ) programadas/nimero herramien | stio )
herramienta para el de calidad ; men|n| o a ms proceso Y la calidad del
servicio de recoleccion adquiridas de herramientas de te |t tas de n Ci trabajo
: uIneas: | calidad adquiridas*00 . calidad) : o-
i
e
P
0
c it P LI -
A1. Gestion de lamparas | Porcentaje de p (500 Ge . La iluminacion de las
L . programado/nimero de | sual | e | Cer | |, .. | ¢ | Memorandu )
para reparacion y l&mparas ) ldmparas | stié comunidades aumenta la
o L materiales de men|n| o i a ms ) M
mantenimiento del adquiridas. L adquiridas | n ) seguridad de la poblacion.
alumbrado piblico alumbrado publico te |t ) Ci
P ' adquirido*100 a a
i
e
P
0
C2 . . r 100% ( E
A2. Gestion de Porcgntaje de | Numero de mgtenales Men | ¢ 300 fi Los insumos de calidad
. . materiales para de alta calidad ) Ge i -
materiales, insumos y , sual | e | Cer | materiales | ., | ¢ | Memorandu | aumentan la vida 0til de
) alumbrado programados/niimero ) stio .
uniformes para el . ) men [ n | o | decalidad a ms las ldmparas del
publico de materiales de alta I n ) L
personal de alumbrado L ) - te |t adquiridos Ci municipio.
o adquiridos. calidad adquiridos*100
publico. a ) a
i
e
P
0
o . )
c3 . Namero de solicitudes r 100% E Trabajo coordinado con el
" Porcentaje de . Men | ¢ (300 fi | oos departamento de
A1. Atencion de . de obras publicas g Ge Bitacora de .
- solicitudes de , sual | e | Cer | solicitudes | .. | ¢ L desarrollo social para una
solicitudes de obras o programadas/nimero stié solicitudes . M
. obras publicas - men | n| o | deobras a . mejor atencién y
publicas para el ) de solicitudes de obras o n . | atendidas L
. atendidas . : . te |t publicas Ci respuesta a las solicitudes
mantenimiento de calles. publicas realizadas*100 ) -
a atendidas a de la poblacion.
j
e
P
‘: 100% £
C3 ) Numero de (150 El municipio cuenta con
. Porcentaje de , . Men | ¢ : fi .
A2. Gestion de . herramientas de calidad herramien | Ge X una buena infraestructura
. . herramientas , sual | e | Cer .. | ¢ | Memorandu .
materiales e insumos ) programados/niimero tasde | stid que se puede mejorar con
de calidad . men (n| o ) a ms L ;
para el departamento de adauiridas de herramientas de e |t calidad n i la adquisicién de insumos
obras publicas. a ' calidad adquiridos*100 a adquiridas a de calidad.
e
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P
0,
Numero de solicitudes 0 100% -
C4 . r (300 E El municipio cuenta con
" Porcentaje de de agua potable y Ny !
A1. Atencion de . . Men | ¢ solicitudes fi o manantiales de agua en la
- solicitudes de alcantarillado Ge Bitacora de .
solicitudes de agua . sual | e | Cer | deagua .| C L parte superior de este los
X agua potabley | programadas/nimero stié solicitudes
potable y alcantarillado ) . men [ n| o | potabley a . cuales deben de ser
. alcantarillado | de solicitudes de agua ; n . | atendidas
para mejorar el ) ) te |t alcantarill ci aprovechados a su
.. atendidas potable y alcantarillado o .
suministro. . N a ado a méxima capacidad.
realizadas*100 . )
j atendidas
e
P
0 )
; E El equipo de bombeo
C.4. - Porcentaje de Numero de bombas Men | ¢ 100% (10 fi Jugga un papel muy
A2. Adquisicion de ) , : Ge . importante para
) equipo de programadas/nimero | sual | e | Cer | equipos .. | ¢ | Memorandu "
equipos de bombeo para stio desarrollar un desempefio
o . bombeo de bombas men|n|f o de a ms L
la sustitucion de equipos ) o n ) adecuado en el suministro
actualizado. adquiridas*100 te |t bombeo) ci
obsoletos. a a del agua potable a la
j cabecera municipal.
e
P
0,
Numero de solicitudes (r) 1(28(? E
C5at Porcentaje de de ecologia y medio Men | ¢ solicitudes f La superficie del
A1. Atencién de solicitudes de ambiente Ge Bitacora de municipio de Xilitia
- . . ] sual | e | Cer de .| cC - . )
solicitudes ambientales ecologia y programadas/niimero . stio solicitudes | requiere del cuidado para
- ) ) s men | n| o | ecologiay a . e
para la proteccion de los | medio ambiente | de solicitudes de agua e |t medio n . atendidas mantener un equilibrio
bosques del municipio. atendidas potable y alcantarillado ) ecoldgico.
: N a ambiente a
realizadas*100 . )
j atendidas
e
P
0
05 a2 . Numero de t!raderos r 100% (75 E Se requiere aplicar el
- Porcentaje de clandestinos Men | ¢ . fi o reglamente para hacer
| a2. Implementacion del : ] tiraderos | Ge Bitacora de L
. tiraderos programados/nimero | sual | e | Cer ) | c . conciencia en la
reglamento de ecologia ) . clandestin | sti6 solicitudes ) ]
- clandestinos de tiraderos men|n| o a . ciudadania de la
para la reduccion de ) } 0s n .| atendidas . ) )
) . . atendidos. clandestinos te |t . Ci importancia del medio
tiraderos a cielo abierto. o atendidos) )
atendidos*100 a a ambiente.
i
e
P
0
. . r E
C6a1l . Numero de equipos de 100% (5
. . Porcentaje de i Men | ¢ . fi .
A1. Gestion de equipo ) calidad equipos | Ge . Mantener un buen equipo
" equipo de , sual | e | Cer ) .. | ¢ | Memorandu . .
de operacion para . programados/niimero de calidad | stié y mejorar las condiciones
. o calidad . , men (n| o . a ms .
mejorar la eficiencia del - de equipos de calidad adquiridos | n ) de trabajo
s adquirido. o te |t ci
rastro municipal. adquiridos*100 a ) a
j
e
P
0
C6 a2 Numero de aseos Men g 100% I; o su: Zsbeueunraa ltljr:g o
A2. Calendarizacion de | Porcentaje de , (162 Ge Bitacora de - ”g .
. ) - programados/nimero | sual | e | Cer | . . | c o disminucion en posibles
limpieza y medidas de limpieza limpiezas | stio limpieza
L . de aseos men (n| o . a . enfermedades
higiene en el realizada. ) . realizadas | n | . | realizada )
realizados*100 te |t ci asegurando el bienestar
departamento. ) y
a a de la poblacion.
j
e




’J PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS LUNES 12 DE ENERO DE 2026 55

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 200, 000.00 CLAVE
PRESUPUESTAR | P2000
IA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA
RESPONSABLE
ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS BIENESTAR PARA XILITLA UNIDAD ESPECIALIZADA
PARA LA ATENCION A
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS
OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS AMPLIANDO SUS
(FIN DE LA MIR) OPORTUNIDADES EDUCATIVAS, Y SOCIALES MEDIANTE EL ACCESO Y FAVORECIMIENTO DE CONDICIONES DE
EQUIDAD E INCLUSION PARA EL DESARROLLO PLENO INTEGRAL

VERTIENTE O SECTOR: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE PUEBLOS INDIGENAS, VIVIR SIN DISCRIMINACION, ASi COMO
MANTENER SUS IDENTIDADES CULTURALES PROPIAS COMO LA PRESERVACION Y RESPETO DE SUS TRADICIONES Y COSTUMBRES, IMPULSANDO EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ESTE SECTOR DE LA POBLACION A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, CULTURALES
Y DE INFRAESTRUCTURA PARA EL BENEFICIO COMUNITARIO.

LINEA DE ACCION: OTORGAR ASESORAMIENTOS MENSUALES SOBRE LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.

Indicadores
u
ni
d Medi
Frec | a
. ) os
uen | d | Lin | Met | Tipo | ..
; . Dim | de
Resumen narrativo , cia [d|ea | a de . Supuesto
Nombre Férmula .| ens | Verif
de |e |bas | (an |indic | ., |. .
ion | icaci
med [m | e | ual) | ador .,
- 6n
icién | e
di
d
a
- . - . P R
Contribuir a mejorar las condiciones de vida y ) epo .
bienestar de los pueblos indigenas ampliando sus Mejorar or fte | Poco interés
P 9 P las Entre nimeros de c Estra | Efic | anua | delagente

oportunidades educativas, y sociales mediante el Anu

FIN o . ici 1 8gi | ici
acceso y favorecimiento de condiciones de condicio programa§ y proyectos al e| 8 5 | tégic | aci I para participar
) ) B nes de realizados nt 0 a | oficio en las
equidad e inclusion para el desarrollo pleno ) . .
) vida aj S actividades
integral
e fotos
Repo Que el
or rte personal
Los pueblos indigenas de Xilitla, S.L.P. reciben | Asesoria Proaramas v provectos va | Anu o Estra | Efic | anua | administrativo
PROPOSITO | atencion para la solucion de sus necesidades y S 9 y p y y e |20 | 100 | tégic | aci | adquiera
. cumplidos al . o
derechos platicas nt 0 a | oficio | experienciay
aj s se
e fotos | profesionalice
COMPONEN
TE
S P Repo
(preferenteme
. o or rte
nte entre dos .| (Asesorias y canalizaciones | __. ) El personal
. . oo Asesoria . ; Trim | ¢ . | Efic | anua
y cinco por C 1 Asesorias y canalizaciones otorgadas a la s realizadas/ Asesorias y estr | e | 20 | 50 Gesti aci | cuente con la
cada poblacién indigena realizadas . canalizaciones on . .| capacitacion
platicas N al | nt a | oficio )
programa programadas)*100 ai s necesaria
presupuestari I '
e fotos

0)
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(Fomento de costumbres y P Repo
. or rte
tradiciones efectuados Trim | ¢ Efic | anua
C2 Fomento de costumbres y tradiciones . realizadas/ Fomento de Gesti . Recurso
Festejos - estr | e 100 | ~, aci | -
efectuados costumbres y tradiciones on - disponible
al |nt a | oficio
efectuados aj s
programadas)*100 o folos
Capacita . ) P Repo El festejo que
ciones (Capacitaciones reuniones or rte se presenta
C1A1 Difusion los derechos de los pueblos reunione Cageanc?tr:l(ie:nfslr:j:;i/es Men Z 20 Gesti ifclzf anlua se consolida
indigenas mediante reuniones comunitarias S P sual on - con las
generales nt a | oficio .
generale N ) peticiones del
programadas)*100 aj S .
S o fotos publico
:r R:[SO El festejo que
. ) se presenta
C1A2 realizacion programa de certificacion, Apoyo (AF.)OVO en tramites Men | © Gesti Eﬂ? a3 1 se consolida
enmiendas de Cur, en realizadas/ Apoyo en sual e 15 on acl I con las
P tramites | tramites programadas)*100 nt a | oficio .
ai s peticiones del
o fotos publico
:r R:[SO El festejo que
. ) se presenta
C2A1 realizacion de Impulso a la fiesta tradicional | Celebrac . (celebra0|one§ Men | © Gesti Eﬂ? a3 1 se consolida
) realizadas/celebraciones e 1 ) aci |
de Xantolo iones " sual on - con las
programadas)*100 nt a | oficio .
2 s peticiones del
ACTIVIDADE © foos | P10
P Repo .

S or e El festejo que
(preferenteme Conmemoraciones c Efic | anua se presenta
nte entre dos | C2A2 Promocidn y festejo del dia internacional de | Conmem . . Men Gesti . se consolida

. .. | realizadas/conmemoracione e 1 X aci |
y cinco por la lengua materna oracion . sual on . con las
s programadas)*100 nt a | oficio .
cada a s peticiones del
componente) e] fotos publico
:r Rgzo El festejo que
(conmemoracién realizada/ c Efic | anua | °° presenta
C2A3 Promocion y festejo del dia interacional de | Conmem - Men Gesti . se consolida
. - conmemoracion e 1 ) aci |
los pueblos indigenas oracion . sual on - con las
programada)*100 nt a | oficio .
3 s peticiones del
o fotos publico
P Repo La reunién
Capacita or rte que se
C2A4 Realizacion de Capacitaciones en materia cion (capamtamopegreal|zadas/ Men ¢ Gesti Ef'.c anua presenta se
. . } capacitaciones e 20 X aci | .
juridica en comunidades reunione " sual on .. | consolida con
programadas)*100 nt a | oficio
S ai s las preguntas
e] folos del publico
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 3,500,000.00 CLAVE PRESUPUESTARIA P3000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
)B;lLlj_lETl\ll_AAIgULl\/lLINACION EN LAS VIAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE Il XILITLA SUSTENTABLE ALUMBRADO PUBLICO
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OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE XILITLA MEDIANTE LA MEJORA Y SOLUCION DEL
(FIN DE LA MIR) SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.
VERTIENTE O SECTOR: ALUMBRADO PUBLICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA,
ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD Y FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL ALUMBRADO PUBLICO COMO UN SERVICIO ESENCIAL PARA LA SEGURIDAD, LA
COHESION SOCIAL Y EL DESARROLLO COMUNITARIO.
LINEA DE ACCION: IMPLEMENTAR ACCIONES DE INSTALACION, SUSTITUCION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO, PRIORIZANDO ZONAS CON MAYOR NECESIDAD PARA GARANTIZAR LA ILUMINACION ADECUADA DE CALLES, AVENIDAS Y ESPACIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE XILITLA.
INDICADORES
U
N
! D
FRE | D Tl |
CUE | A PO M
W 0| & | wEm | W€ VERFCACO|  suPuESTO
NARRATIVO NOMBRE FORMULA DE | E | BA | (ANUAL) | DI g N
ME |M| SE CA |
DICI | E DO o
ON |D R
| N
D
A
P Informe anual | Se mantiene la
Contribuir al 0 de gestion | disponibilidad
desarrol'lol |r'1tegral Porcentaje de r E municipal presupues,t’al yla
del municipio de ) ) . c 100% | Est | fi 2025. coordinacién
» . desarrollo (acciones de mejora del servicio s o
Xilita mediante la ) i . Anu | e | Cer (100 rat | ¢ | B)direccion | interinstitucional
FIN , . integral del realizadas / acciones . L .
mejora y solucion al |n| o | actividad | égi | a | de alumbrado | para ejecutar los
- alumbrado programadas) x 100 . .
del servicio de ) t es) co | Ci | publicodel | programas de
publico L .
alumbrado a a | municipio de | infraestructura
publico. j Xilitla, S.L.P. | urbana.
e C) afio 2025.
Reporte anual
de
funcionamient
o y eficiencia | [llas condiciones
P del sistema de | climaticas y de
0 alumbrado suministro eléctrico
La poblacion del , r E | pablico. permiten la
e o Porcentaje de e - .
municipio de Xilitla ) ) o 100%( | Est | fi | Direccion de | operacion continua
) funcionamiento o . Sem .
. S.L.P. Recibe un (luminarias funcionando / e | Cer 100 rat | ¢ | alumbrado del sistema de
PROPOSITO . del alumbrado L estr - - .
servicio de o luminarias instaladas) x 100 n| o |solicitude | égi | a | publico/ alumbrado.
- publico en el al . . . .
alumbrado publico - t s) co | ci | tesoreria I'la ciudadania
. municipio .
eficiente. a a | municipal. coopera reportando
j Archivo oportunamente
e técnico de fallas y dafios.
alumbrado y
portal de
transparencia
municipal.
P Bitacora de A
o El personal técnico
0 mantenimient .
) y operativo cuenta
Porcentaje de r E | opreventivoy con los recursos
C1, funcionamiento Men | c 100%(30 Ge fi correctivo materiales
Mantenimiento de (luminarias funcionando / sual | e | Cer 0 .| c 2025. o y
- del alumbrado L . sti logisticos
alumbrado publico . luminarias instaladas) x 100 men |n | o |mantenim| , | a | Departamento )
) publico en el . on | . necesarios para
realizado. - te |t ientos) ci | de alumbrado )
municipio a a iblico realizar los
COMPONENT . P . mantenimientos.
ES j Mensual /
e anual.
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(PREFERENT Archivo fisico
EMENTE del area
ENTRE DOS operativa de
Y CINCO POR alumbrado.
CADA
PROGRAMA
PRESUPUES
TARIO)

Facturas y
ordenes de
compra del
material
eléctrico.
Departamento
E | derecursos

fi | materiales procesos de
Producto | Ge ) y adquisicion
finanzas

Cel S| c
o (300)adq §t| a | municipales. oportunos y

uirido on| .|« transparentes de los
ci | Sistema de )
materiales

a | control de )
. requeridos.
adquisiciones
y archivo
contable
municipal.

Se mantienen los
C2. Porcentaje de
Material eléctrico material
para la operacion adquirido
del servicio respecto al
adquirido. solicitado

Men
(material adquirido / material sual
solicitado) x 100 men

® — QQ ~ 3 ® O = O T
=

S:
Registro de
atencion
ciudadana y
reportes de
mantenimient
100% E | o atendidos.

(100 Ge fi | Departamento

La poblacion

- " continda utilizando
Cer | solicitude . | ¢ | deatencién -
sti ) los canales oficiales

0 sde .| a | ciudadana/
on | . para reportar fallas
alumbrad ci | alumbrado

o L en el alumbrado.
0 publico) a | publico.
Base de datos
del sistema
municipal de
gestion de
solicitudes.
Reportes de
supervision de
campo y
control de .

o El equipo técnico
eficiencia .
E operativa tiene acceso a los
100% fi | OPeraVa- ) edios de

Ge Direccion de
(300 .l c transporte y
| sti alumbrado .
supervisi | , | a | . . herramientas
on | . | publico. .
ones) ci ) necesarias para
Archivo )
a realizar las

operativo y supervisiones
digital en el P '

sistema
interno de
gestion.

c3. Porcentaje de Men
Solicitudes de solicitu (Jjes (solicitudes atendidas / solicitudes | sual
alumbrado publico recibidas) x 100 men

atendidas. atendidas te

® — Q ~ 5 ® O = O TV
=

C4.
Supervisiones
operativas del

servicio
realizadas.

NUmero de . Men
L Numero de supervisiones
supervisiones sual

. programadas/nimero de
operativas . ) . men

) supervisiones realizadas*100
realizadas

Ce

® — QQ ~ 353 ® O = O TV
o
=
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Relacion de
entrega-
recepcion de
P equipos de
o proteccion y
C5. ) E herramientas. | El personal
Equipos de . 100% (16 . | Departamento | mantiene el uso
9 Porcentaje de . Men | ¢ - fi
proteccion o (epp y herramienta entregados / sual | e | Cer solicitude | Ge c de recursos adecuado del
personal y pp.y epp y herramienta requeridos) x S sti humanos y equipo de
) herramienta men|n| o . ) a -
herramienta 100 atendidas | 6n | . | alumbrado proteccion y las
entregados te |t ci| o . .
entregados al ) publico. herramientas
a a . )
personal. ) Archivo de proporcionadas.
é control de
inventarios y
seguridad
laboral del
municipio.
C1- P
- 0
mantenimiento ; E
realizado Porcentaje de . | Bitacoras de
L . Men | ¢ 100% fi o N
C1at: mantenimientos Numero de mantenimientos Ge mantenimient | Disponibilidad de
o . , sual | e | Cer (150 S| c .
Realizacion de realizados en programados/nimero de ) sti oy reportes | personal y vehiculos
- . . N men | n | o |mantenim| , a .
mantenimientos cabecera mantenimientos realizados*100 e |t ientos) on . mensuales de operativos.
en la cabecera municipal a a ejecucion.
municipal. j
e
P
0
r E
ct a?. . Porcentaje de . Men | ¢ 100% fi quormes Acceso a
Realizacion de L Numero de mantenimientos Ge técnicos . )
L mantenimientos , sual | e | Cer (150 .| cC comunidades sin
mantenimientos . programados/nimero de .| st mensuales y .
. realizados en . , N men | n | o | mantenim | , a . contratiempos
en comunidades. ) mantenimientos realizados*100 ) on | . registros L
comunidades. te |t ientos) ci i climaticos.
fotograficos.
a a
j
e
C2 - adquisicién P
de material 0
ACTIVIDADE electn.co r 100% ( E
S C2at: . . . Men | ¢ fi | Facturas de . .
L Porcentaje de | Numero de ldmparas gestionadas 600 Ge Existencia de
(PREFERENT | Gestion de A , . sual [ e | Cer| , . compra y
, lamparas programados/nimero de ldmparas lamparas | sti proveedores locales
EMENTE lamparas estionadas estionadas adquiridos*100 meniny| o estionad | 6n reporte de disponibles
ENTRE DOS | necesarias para 9 g q te |t g 2s) ci almacén. P '
Y CINCO POR | reemplazo de las a a
CADA dafiadas. j
COMPONENT e
E) P
C2a2: o
o wenlo| | | g
. Porcentaje de | Numero de insumos gestionados (1000 | Ge Control de .
insumos para el ) , . sual | e | Cer| . .l c ) Flujo presupuestal
insumos programadas/nimero de insumos insumos | sti almacéne
departamento de i . , N men (n| o . . la| . . oportuno.
gestionados gestionados realizadas*100 gestionad | 6n | . | inventario.
alumbrado te |t ci
- 0s)
publico. a a
j
e
- solici P .
c3 5,;0 itudes . , . Men 100% E | Registrode
atendidas Porcentaje de NUmero de atenciones 0 Ge | - Canales de reporte
. - . sual Cer (300 .| fi | atenciony .
C3at: atencion programados/nimero de r : sti o ciudadano
. . . . . men o |atencione | , | ¢ | bitacoras de .
Atencion ciudadana atenciones realizadas*100 o on . operativos.
te . s trabajo.

ciudadana
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brindada a n realizada ci
solicitudes del t s) a
servicio. a
j
e
P
0
C3a2: 100%
lluminacion r (300 E
- . Porcentaje de Namero de iluminacion publica | Men | ¢ . fi Informes
publica mejorada S . , mejoras a | Ge .
en zonas iluminacién mejorada programadas/nimero | sual | e | Cer la i fotograficos Acceso seguro a
L publica de iluminacion publica mejorada | men {n| o | . =~ | a de zonas zonas priorizadas.
prioritarias del . . . iluminaci | 6n | . A
L mejorada realizadas*100 te |t ) ci | atendidas.
municipio. on
a ) a
j publica)
e
C4-
supervisiones P
operativas . Numero de mejoras de la 0
. Porcentaje de -
realizadas . eficiencia del departamento r E
C4 at: mejora de la mediante supervision continia | Men | ¢ fi | Reportes de
. eficiencia del P ] . 100% | Ge P o Colaboracion del
Mejora de la programadas/nimero de mejoras | sual | e | Cer . supervision y
L departamento L (300 sti B personal en
eficiencia del ) de la eficiencia del men|n| o ) .| a| evaluacion -
mediante . mejoras) | on | . . supervisiones.
departamento . departamento mediante te |t Ci interna.
. supervision s L
mediante ) supervision continua a a
. continua o .
supervision adquiridas*100 j
continua. e
P
0 100%
c4 a.2:. " Porcentaje de | Numero de solicitudes de ecologia r (.390 E
Optimizacion de . . ) Men | ¢ solicitude fi | Reporte de )
solicitudes de y medio ambiente Ge . Compromiso de
los procesos de . . , sual | e | Cer sde . | ¢ | indicadores : .
L ecologia y medio programadas/nimero de . sti L mejora continua del
mantenimiento y ) L men [n| o | ecologia | , | a | de eficiencia .
. ambiente solicitudes de agua potable y ’ on | . ) personal técnico.
reparacion. . . ) N te |t y medio Ci interna.
atendidas alcantarillado realizadas*100 )
a ambiente a
j atendidas
e
C5- equipos y P
herramienta 0
ggraef'ados Equipo de Men <r: 100% (8 Ile
L quip ” Numero de equipo de proteccion equipo de | Ge Bitacoras de Disponibilidad de
Mantenimiento proteccion ) . sual | e | Cer o e ;
. personal /nimero de equipo de proteccio | sti entrega y uso insumos de
de los niveles de personal del " . men n| o .| a )
. proteccion personal atendidos*100 n on | . de epp. seguridad.
seguridad e departamento. te |t ci
S personal)
higiene del a a
departamento. j
e
P
0
- r E
C5 A2: Gestion de Men | 100% (8 i
Optimizacion de herramienta NUmero de herramienta sual | e | Cer herramie | Ge Reporte de | Personal capacitado
procesos de necesaria para el programados/nimero de men | n | o ntas sti productividad en el uso de
mantenimiento y personal herramienta adquiridos*100 e |t adquirida | 6n . del personal. herramientas.
reparacion. operativo. s)
a a
j
e
PRESUPUESTO ASIGNADO $600,000.00 CLAVE P4000

PRESUPUESTARIA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA
RESPONSABLE

CATASTRO MUNICIPAL ECONOMIA SUSTENTABLE PARA XILITLA CATASTRO MUNICIPAL

g:IBl“l"IE).II-EIVL?l\I:IIITII'\:)PP CONTRIBUIR A INCREMENTAR LOS INGRESOS MUNICIPALES MEDIANTE EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL

VERTIENTE O SECTOR: INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO: LLEGAR A MAS USUARIOS E INCREMENTAR EL PADRON CATASTRAL

LINEA DE ACCION: INFORMACION A CONTRIBUYENTES ENTREGADA, TENER EL PADRON CATASTRAL ACTUALIZADO, EQUIPO GPS Y SOFTWARE ADQUIRIDO.

Indicadores
Frecu Uni M ) Medios
.| dad et | Tipo .
. encia ; Dim de Supuest
Resumen narrativo , de | Linea | a de ) .
Nombre Férmula de - ensi | Verific o
.| me | base | (a |indica | , <l
medi ) on | acién
- did nu | dor
cion
a al)
o porcentaje de mgresgs por pago de predial $3,18 Report | estabilida
Contribuir a incrementar los ingresos 2025/ ingresos por pago de Nu | 7,290. | 10 Eco
. . . - . . X estrat e del d
FIN ingresos municipales mediante municipales por predial 2024*100 Anual | mér | 00 0, nom | . -
. ) ) ) égico | , | sistema | econdmic
el pago de impuesto predial pago de impuesto ica | anual | % ia v a
predial 2024 g
contribuyentes incrementan en por’centaje del cor?trlbuyentes qge pagaron 8,021 Report | estabilida
2 6% del total de cuentas que nimero de impuesto predial en el Nu cuent | 6 | estrat | Efic | edel d
PROPOSITO . : contribuyentes que 2025/contribuyentes que Anual | mér . . . -
pagan el impuesto predial en el , ) ) . as % | égico | acia | sistema | econémic
adron catastral de Xilita S.LP pagan el impuesto | pagaron impuesto predial en ica 2024 v a
P i predial el 2024*100 g
) namero de contribuyentes Eviden
porcentaje de informados/ntimero de N | 8021 Efici | cia
C1 Informacién a numero de " Mens cuent estrat estabilida
’ . contribuyentes programados a mér 0| enci | fotograf X
contribuyentes entregada contribuyentes inf 100 ual | . as égico . d social
i Informar ica % a |icayde
informados 2024 i
COMPONENTE video
S taie d ndmero de contribuyentes N 8,021 10 Efici Expedi
(preferentemente . . porceniaje de actualizado/ntimero de Mens | o | cuent estrat | ' | ente | estabilida
tre dos v cinco C2 Padrén catastral actualizado contribuyentes : mér 01, enci . )
entre os y walizad contribuyentes a ual | . as % égico adminis | d social
por cada aclualzaco actualizar*100 A1 2004 | 2 | tativo
programa condicion
presupuestario) Expedi es
. . . . Nu 10 Efici -
C3 Equipo gps y software porcentaje de equipo programado/equipo X estrat .| ente | econdmic
- , - A Anual | mér 0 01, enci .
adquirido equipo adquirido adquirido*100 . o, | €gico adminis as
ica % a .
trativo | favorable
S
expedi disponibil
P1.C1. A1. Realizar perifoneos | programacion de numero de perifoneo Nu . | Efici P idad de
) . . B Mens X Gesti .| ente )
para promocionar el pago perifoneo realizados/niimero de mér 0 3 ) enci L unidad
A o . N ual | . on adminis
predial publicitarios perifoneo programados*100 ica a irativo para
perifoneo
.| entrega
. - expedi S
P1.C1. A2. Entregar porcentaje de numero de oficios Nu . ) de oficios
L - - , . Mens X 70 | Gesti | Efic | ente
invitaciones por oficio para el oficios de entregados/niimero de oficios mér 0 X . L en
) L . ual | . 0 on | acia | adminis | .
pago predial invitacion programados*100 ica . tiempo y
trativo
forma
orcentaie de numero de cedulas catastrales Nu expedi
P1.C2. A1. Realizar cedulas P J completas realizadas/nimero | Mens | 60 | Gesti | Cali | ente | estabilida
cedulas catastrales mér 0 X L .
catastrales completas de cedulas catastrales ual | . 6n | dad | adminis | d social
completas N ica .
completas programadas*100 trativo
P1.C2. A2. Recibir numero de capacitaciones evidenc | disponibil
L . . ) Nu . ) ) )
capacitaciones para porcentaje de realizadas/niimero de Mens mér 0 6 Gesti | Efic ia idad de
actualizacion del padron capacitaciones capacitaciones ual ica on | acia | fotograf | capacitac
ACTIVIDADES catastral programadas*100 ica iones
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(preferentemente numero de predios Nu Eco expedi
entre dos y cinco | P1.C2. A3. Vincular predios al porcentaje de vinculados/nimero de predios | Mens mér 0 20 | Gesti nom ente | estabilida
por cada padrén catastral predios vinculados programados para ual ica 0 on ia adminis | d social
componente) vinculacion*100 trativo
entrega
P1.C3. A1. Adquirir equipo de numero de equipo adquiero Nu expedi de
plotter hp designjet t650 para el porcentaje de programado/ nimero de ) Gesti | Efic | ente | solicitud
X ; . . , ) . Anual | mér| 0 1 ) . .
funcionamiento del area equipo adquirido esquipo adquirido , 6n | acia | adminis en
L i ica . )
administrativa realizado*100 trativo | tiempoy
forma
P1.C3. A2. Integrar personal porcentaje de nume'ro de Qersonal Nu . | Eco expedi .
. ; ) capacitado/nimero de X Gesti ente | estabilida
capacitado (1 ingeniero y 2 personal . Anual | mér| 0 3 X nom L .
) personal capacitado . on ) adminis | d social
personas de campo) capacitado . ica ia .
programado * 100 trativo
entrega
P1.C3. A3. Gestionar un equipo , nmero de gestiones Nu . | Efici expedi de
porcentaje de , X Gesti .| ente | solicitud
gps y un software para el , , programadas /niimero de Anual | mér 0 1 , enci .
equipo gestionado ) ) . . on adminis en
departamento gestiones realizadas*100 ica a . .
trativo | tiempoy
forma
PRESUPUESTO ASIGNADO $7,300,000.00 CLAVE P5000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE:
DEPORTE BIENESTAR PARA XILITLA DIRECCION DEPORTE
OBJETIVO DEL PP LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: FOMENTAR EN TODAS LAS EDADES Y EN PERSONAS CON
(FIN DE LA MIR) DISCAPACIDAD, LA PRACTICA DE ALGUN DEPORTE LA CUAL MANTENGA EL CUERPO Y MENTE OCUPADA,

VERTIENTE O SECTOR: DEPORTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: AUMENTAR LA ACTIVACION FISICA EN EL MUNICIPIO

LINEA DE ACCION: LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: FOMENTAR EN TODAS LAS EDADES Y EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, LA PRACTICA DE ALGUN DEPORTE LA CUAL MANTENGA EL CUERPO Y MENTE OCUPADA,

Indicadores
Fre Il'
cue | Uni N
Resumen nei | dad e Met | Tipo | Di Medios de
. , a | de a | de | me e ., Supuesto
narrativo Nombre Formula a - - | Verificacién
de | me b (an | indic | nsi
me | did ual) | ador | 6n
iy a
dici | a
. s
on
e
Contribuir al Linea de accion o estrategia al 0.3
aumento en el cual contribuye el programa: % Ei Poblacion més
numero de fomentar en todas las edadesy | . . AT (15 | Estr | _ Listas de participativa en
. ) . Indice de activacion fisica | An | Tas .| cie ) .
FIN personas activas en | en personas con discapacidad, la 0| 00 | atég .| asistenciae | el deporte para
L - . durante agosto del 2024 | ual | a : nci | .. )
el municipio practica de algun deporte la cual per | ico a inscripcion | mejorar su salud
mediante la practica mantenga el cuerpo y mente son fisica y mental
de algin deporte ocupada, as)
La poblacién Pobla.<:|on ue
fisicamente activa asiste y
PROPOSI gracias ala Suficiente promocion de Por.cgntaje de prorpomon de An Por Es’tr E Padronl ’de parltlgpa en
o - ) actividades deportivas en el cen |0 | 10 | atég | cac | poblacion actividades
TO diversidad de actividades deportivas en el L ual |, . ) : . .
. L . municipio taje ico | ia inscrita fisicas y
deportes activos en municipio y comunidades .
el municipio recreativas
deportivas.
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. Suficiente
' . Archivos de
. - Numero de gestiones Tri ' - apoyo para
Gestionar suficiente apoyos . Por Efi | solicitudes . )
C1 . . realizadas / total de me Gest realizar mas
. para actividades deportivas en el . cen 20 |, cac para L
Actividades . ) gestiones programadas es | stra |, . ion | . actividades
. municipio como en comunidades. e taje ia | actvidades
deportivas a realizar *100 | . dentro y fuera
: gestionadas .
gestionadas del municipio
Recurso
. . Numero de gestiones Tri ' . suficiente para
C2 Realizar gestiones de apoyos a . Por Efi | Expediente
. realizadas /total de me Gest ) apoyos a
Apoyos escuelas deportivas y torneos en ) cen 20 | .. |cac | degestiones
. L ; gestiones programados a | stra | . . ion | . ) escuelas
gestionados el municipio y comunidades . taje ia realizadas )
realizar | deportivas y
torneos
Total de apoyos para .
. p. yos p Expedientes Recurso
mantenimientos de o -
) i . técnicosde | suficiente para
C1a1 Suficientes apoyos para espacios deportivos Me | Por Estr | Efi | apovos para | realizar apovos
COMPONE Realizacion de mantenimiento de espacios entregados/total de apoyos ) oy .p. POy
- ) ) . nsu | cen 6 | atég | cac | mantenimient de
NTES mantenimientos en deportivos en comunidades y de mantenimiento a ; ) ) . -
. ) - ) . al | taje ico | ia | odeespacios | mantenimiento
(preferente | espacios deportivos municipio espacios deportivos . .
deportivos a espacios
mente programado a entregar ) .
. realizados deportivos
entre dos y 100
cinco por Total de apoyos de Recurso
C1a2 . . ) -
cada . ) . uniformes y articulos . | Expedientes | suficiente para
gestion de Gestionar apoyos de uniformes y . . Me | Por Estr | Efi .
programa ) . . . deportivos realizados /total . técnicos de la compra
uniformes articulos deportivos espacio ) nsu | cen 10 | atég | cac . .
presupuest . . - de apoyos con uniformes y . ) ) gestiones uniformes y
. deportivos y deportivo en el municipio . . al | taje ico | ia ) .
ario) . ’ articulos deportivos realizadas articulos
articulos deportivos N .
programados *100 deportivos
Por ) Expediente
C1a3 Total de traslados . | Expediente p )
o ) Me | cen Efi - técnico
realizacion de Realizar apoyos de traslados de apoyados / total de : Gest técnico de )
. . . | nsu | taje 10 | ., | cac concluido
traslados de deportistas fuera del municipio traslados programados ion | traslados . )
) al ia satisfactoriamen
deportistas 100. apoyados e
Total de gestiones ' .
.(,:134 Realizar gestion para obra realizadas /total de An Por Gest Ef Exped|e.r]te Oficio de
gestion de obra . . cen 1 ., |cac| degestion g
) deportiva gestiones programadas ual | .. ion | ’ gestion
deportiva 100 taje ia realizadas
Gestionar las
C2a1 solicitudes
o Total de numero de torneos ) . .
realizacion de ) L ) Me | Por Efi | Expediente | recibidasdela
Realizar torneos en el municipio y | realizadas / total de torneos Gest ) .
torneos en el ) ) nsu | cen 20 | ., |cac | detorneos | ciudadania para
. comunidades programadas a realizar i ién | ) )
municipio y 100 al | taje ia realizados | realizar torneos
comunidades en comunidades
y municipio
L . Recurso
C2a2 Total de capacitaciones o Expediente -
. . . ' ) suficiente para
Realizacion de ) - certificaciones realizadas / | Me | Por Efi gestiones
. Gestionar capacitaciones o - Gest apoyar las
capacitaciones y e total de capacitaciones 0 | nsu | cen 5 | cac para .
. certificaciones para entrenadores . i ién | Y capacitaciones
certificaciones en el certificaciones programadas | al | taje ia | capacitacione -
L . o certificaciones
municipio. 100. s

de entrenadores
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Participacion de
C2a3 Numero de convocatorias Expediente la poblacién en
Publicacion de Publicar convocatorias para i , Me | Por Estr | Efi P los diferentes
. ) publicadas/ nimero de ) de
convocatorias para realizar torneos y eventos . nsu|cen| 0| 15 | atég | cac . torneos,
. ) convocatorias programadas . ) .| convocatorias L
eventos deportivos deportivos . al | taje ico | ia ) convivencias o
) a publicar * 100 publicadas
realizadas eventos
deportivos
ACTIVIDA
DES
(preferente
mente
entre dos y
cinco por
cada : Recurso
componen C2a4 Total de numero de Fotografias | suficiente para
¢) ., Realizar premiaciones de los premiaciones es realizadas | Me | Por Efi de los realizar
conclusion de . - - Gest o
fomeos diferentes torneos y actividades / total de premiaciones nsu|cen| 0] 20 ion cac | ganadores premiaciones
. ) deportivas al finalizar programadas a realizar al | taje ia con los tantoenel
satisfactoriamente . ) o
100 premios municipio como
en comunidades
PRESUPUESTO ASIGNADO $500,000.00 CLAVE P6000
PRESUPUESTAR
1A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
DESARROLLO RURAL EJE RECTOR 3: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA DESARROLLO RURAL
XILITLA.
OBJETIVO DEL PP | CONTRIBUIR CON EL INCREMENTO DEL PIB AGROALIMENTARIO, MEDIANTE UN MANEJO AGRONOMICO ADECUADO
(FIN DE LA MIR)

VERTIENTE O SECTOR: DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: PROPICIAR EL APOYO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO EN BASE A POLITICAS DE EFICIENCIA Y EFICACIA, EL CUAL
PERMITIRA OBTENER UN MAYOR APROVECHAMIENTO DE LAS VENTAJAS DEL SECTOR PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO Y LLEGAR A LA META
DE ALTOS ESTANDARES

DE CALIDAD, QUE DISMINUYAN LA BRECHA DE MARGINACION DEL SECTOR RURAL

LINEA DE ACCION: DESARROLLAR CAPACITACIONES Y ASESORIA TECNICA.

Medios de
Indicadores e Supuesto
Verificacion
Fre .| L| M| Tipo .
. Uni | | P Di
Resumen narrativo cu i|e| de
i dad .| me
Nombre Formula en ni|t | indi )
.| de nsi
cia e|a|cad |,
me on
de al (| or
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me | did |[b|a
dici| a |a|n
on s|u
e|al
)
Elaboracion
Propia con
informacion de
las siguientes La economia del
Contribuir con el Pu paginas. estado se encuentra
incremento del oib INCREMENTO DEL PIB nto Ef estable.
a roalimentariop indice del AGROALIMENTARIODEL ANOEN |An | s 909 Estr cie Hitps://www.gob.
FIN midiante un ma’ne'o incremento pib CURSO /INCREMENTO DEL PIB ual | por % o atég e mx/agricultura/dg
aqronémico g agroalimentario AGROALIMENTARIO DEL ANO cen| | " ico a siap/documentos/ Los productores
9 ANTERIOR del afio anterior * 100 tual analisis-del- aplican realmente
adecuado . -
es producto-interno- las técnicas
bruto-en-el- aprendidas
segundo-
trimestre-2017-
122499
En el municipio de Padron de Recursos
Xilitla S.L.P. Existe produccion suficientes
5 un |ncr§mento eln la Incremento en la Produccion agroalimentaria del afio | An | Por Estr E.ﬁ agropecuana destinados al s.e ctor
PROPOS | produccion y calidad - . . . 2 .| cie agropecuario
) produccion actual/produccion agroalimentaria del | ual | cen | 0 atég .
ITO en el manejo ) ) N - : % | nci
; agroalimentaria afio anterior*100 taje ico
agropecuario. a
. Plantas Numero de plantas producidas An 1 Informe del Existen viveros
C1 Suficiente . . . 1 . ) .
producidas /NUmero de plantas mejoradas ual | Por | 3 Efi | trabajo del area suficientes
acceso a plantas - 0| Ges ) .
. programadas para para produccion cen | 0 .. | cac del café Existen recursos
mejoradas ; 0| tion |
taje | 0 |, ia adecuados y
% .
0 suficientes
Semilla mejorada | Semilla mejorada entregada / semilla | An 1 Expediente Existe recurso
. entregada mejorada programada por entregar | ual 1 viveros asignado, para la
COMPON €2 Acn::Sc?r: dzemllla *100 Z:r: g 0 | Ges ;1 intervenidos. compra de semilla.
ENTES Y ; 0| tion | " | Archivos del rea El productor se
taje | k |, ia ; .
(preferent % del café. interesa en la
emente g semilla mejorada.
entre dos Padrones El productor aplica
y cinco ganaderos las técnicas
por cada C3 Ganado mejor | Incrementoenla | Ganado producido registrado en el afio Se Por Estr | Efi municipales proporcmn.ac.iqs por
programa ) . . ’ me 1 ) el municipio
alimentado produccion de actual/ ganado producido registrado en cen | 0 atég | cac - .
presupue redistro de aanado el afio anterior*100 str taie % ico | ia Informacion El productor registra
stario) 9 g al I SIINIGA el ganado de
manera adecuada
C4 Mayor Expec#enlte de Existe presupuesto
- , Se 1 capacitaciones para realizar
conocimiento del Numero de productores Por De | Efi -
% de Productores . , me 5/0 ganaderas capacitaciones
productor ganadero : capacitados/nimero de productores cen gest | cac
) capacitados . str| . [9]0]%, ) Los productores se
transferido programados para capacitar*100 taje ion | ia ) .
al % interesan y asisten a
los cursos.
% Sementales con Sementales con alto nivel genético Por Expediente de Existe recurso
alto nivel genético | entregados/ Sementales con alto nivel cen mejoramiento destinado para el
C5 Mejoramiento entregados genético programado para entrega*100 | Se | taje 1 De | Ef genético mejora’m.|ento
enético otorgado me 210 est | cac genetico
g 9 str 5|0 g ) Los productores se
ion | ia :
al % interesan en el

programa y solicitan
los apoyos.
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% de Apoyo Numero de beneficiados con apoyo Expedientes de | Los productores se
tecnolégico tecndlogo atendidos/nimero de desarrollo rural encuentran
otorgado solicitantes de apoyo tecnoldgico interesados y
C6 Aoovo recibidos para atender*100 Se Por 1 De | Ef presentan
R y me 0 solicitudes para el
tecnoldgico cen |0 gest | cac o
otorgado str taie 0 on | ia apoyo tecnolégico.
9 al ] % Existen recursos
para el otorgamiento
de apoyo
tecnoldgico
C7 capacitaciones | % de Numero capacitaciones para el Se Expedientes de Existen recursos
para el desarrollo de | capacitaciones desarrollo de proyectos productivos me 1 proyectos asignados para la
proyectos para el desarrollo | impartidos/ Numero capacitaciones str | Por 0| Ges Efi productivos capacitacion en
productivos de proyectos para el desarrollo de proyectos al [cen |0 o | tion cac temas de proyectos
impartida productivos productivos programados*100 taje % ia productivos.
impartida °
% Viveros Numero de viveros intervenidos/ Tri Archivos internos Existen recursos
C1 A1 Desarrollo de intervenidos numero de viveros programados por | me del area del café | asignados para la
Viveros intervenir<100 str Por 1 Ef intervencion de
al 0| Ges proyectos
cen | 2 .| cac
taie 0 | tion ia Se cuenta con
I % personal capacitado
para el desarrollo de
viveros
C1 A2 Creacion de Plantas Plantas producidas/plantas Me Archivos del Se cuenta con los
vivero municipal producidas programadas para producir*100 ns departamento del | recursos necesarios
para la produccion ual café para la siembra de
de plantas. 1 la planta
Por Efi Se presentan las
0| Ges .
cen | 1 .| cac condiciones
; 0| tion | . o,
taje % ia climatolégicas y
° ambientales
necesarias para su
optimo crecimiento y
desarrollo.
C1 A3 Adquisicion %Bolsa de Bolsa de polietileno adquirida/bolsa de | Tri Archivos del Existe recurso para
de bolsa de polietileno polietileno programada para adquirir | me 3|1 departamento del | la compra de bolsas
polietileno 12x25 adquirida str | Por 610 Ges Efi café de polietileno.
para el trasplante de al | cen ol ol ten cac Los proveedores
plantas. taje 0l ia cuentan con la
° existencia del
producto.

C1 A4 Realizacién Porcentaje de Numero de Talleres de capacitaciény | Tri Listas de Asistencia de los
de Talleres de talleres de asistencia técnica realizados / Total de | me asistencia, productores a los
capacitacion y asistencia técnica | talleres de capacitacion y asistencia | str Por 1 Ef fotografias y Talleres

asistencia técnica Realizados técnica programados a realizar *100 al cen 20| Ges cac Expedientes
para el manejo .| 4]0 | tion |

a . taje N ia
gropecuario %
adecuado del
material vegetativo
P1,C2,A1 % de adquisicion Adquisicion de kg de semilla Tri Archivos del Existe recurso para
Adquisicién de kg de | de kg de semilla | mejorada/adquisicion de kg de semilla | me Por | 1 1 Ef departamento del | la adquisicion de
semilla mejorada mejorada mejorada programada por realizar str cen | 0 0| Ges cac café semilla mejorada
al e | 0 0| tion ia Los proveedores
) % cuentan con semilla
mejorada
P1,C2,A1 Diagndstico Numero de diagnésticos realizados/ | Tri 1 Archivos del Los productores se
Realizacion de realizado nmero de diagnosticos programados | me | Por 0| Ges Efi | departamento del | encuentranen la
Diagnostico del café por realizar*100 str | cen | 1 0| tign | & café disposicion de
al | taje ia apoyar en el

diagnostico




) PERIODICO OFICIAL

P& PLAN DE SAN LUIS

LUNES 12 DE ENERO DE 2026

67

P1,C2,A2 Semilla mejorada | Solicitud des para la gestion de semilla | Tri 1 Archivos del Se cuenta con los
Realizacion de gestionada mejorada realizada/ Solicitud de para la | me | Por 0| Ges Efi | departamento de recursos
solicitud para la gestion de semilla mejorada str | cen o | tion cac impulso a la tecnoldgicos para

gestion de semilla programada por realizar*100 al | taje % ia ganaderia. emitir la solicitud.
mejorada ’

P1,C3,A1 Entregar | Semilla entregada | Semilla entregada/ semilla programada | Tri Archivos del Se cuenta con los
semilla mejorada para entregar*100. me departamento de recursos para la
para pastizales str 1 impulso a la adquisicion de

Por Efi ] ) .
al 0 | Ges ganaderia. semilla mejorada.
cen .| cac
) 0| tion | Los productores se
taje N ia .
% interesan por la
mejora de sus
pastizales.
P1,C3,A2 Adquirir Tn de Melaza Tn de melaza adquirida/tn de melaza | Tri Archivos del Los proveedores se
melaza, para los adquirida programada para adquirir*100 me departamento de encuentran en la
productores (Adquisicion de str 1 impulso a la disposicion de
Por Efi .
melaza) al 0 | Ges ganaderia. vendernos melaza
cen | cac )
taie 0 | tién ia Existe recurso para
I % la adquisicion de
melaza
P1,C2,A3 Realizar | Melaza entregada | Tn de melaza entregadal/tn de melaza | Me Archivos del El productor se esta
Distribucion de planeada para entregar*100 ns departamento de interesado y
melaza en épocas ual 1 impulso a la presenta la solicitud
” Por Efi ] -
criticas 0| Ges ganaderia. Exp. y documentacion
cen .| cac .
taie 0 | tién ia Melaza requerida al
) % entregada departamento de
impulso a la
ganaderia
P1,C4,A1 Porcentaje de Talleres de sanidad con participacion | Tri Archivos del Existe la disposicion
programar talleres | talleres de sanidad | interinstitucional realizados/ nimero de | me departamento de interinstitucional
de sanidad con con participacion talleres de sanidad con participacion | str impulso a la para participar en la
participacion interinstitucional interinstitucional programados a al ganaderia imparticion de
interinstitucional realizados realizar* 100 1 fotografias, lista talleres con el
Por Efi ) . - -
0| Ges de asistencia, municipio de Xilitla.
cen .| cac .
) 0| tion | videos Se cuenta con
taje N ia .
% espacios y recursos
disponibles
necesarios para la
imparticion de los
talleres

P1,C4,A2 Porcentaje de Numero de programacion y Me Archivos del Existe oferta de

Realizacién la planeacion y calendarizacion de talleres realizados/ | ns departamento de | cursos y talleres por
Planeacion y programacion de namero de programacion y talleres ual 1 impulso a la interinstitucionales.
o . . Por Efi .
Programacién de | talleres realizados programados a realizar* 100 cen 0| Ges cac ganaderia. Los productores
talleres . 0| tion | Fotografias, lista | siguen interesados
taje ia . .
% de asistencia, por los temas y
video demandan

capacitacion.
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P1,C5,A1 % de Sementales Sementales adquiridos/ sementales Tri Archivos del Los productores
Adquisicion de adquiridos programados para adquirir*100 me departamento de cuentan con
sementales con alto str impulso a la sementales con alto
nivel genético al ganaderia. nivel genético,

“Expediente cumplen con los
mejoramiento requisitos y estan
genético” interesados en el
Por ! Efi programa
0| Ges .
cen o | tien cac Existen los recursos
taje y ia para la adquisicion
° de los sementales
P1,C5,A2 Convenios Numero de solicitudes de convenio | Tri Archivos del Se cuenta con los
Elaboracién de gestionados para con SEDARH para adquisicion de me departamento de recursos
solicitud de la adquisicion de | ganado para el mejoramiento genético | str 1 impulso a la tecnoldgicos para
convenio con ganado para el gestionado/ Numero de solicitudes de | al | Por 0| Ges Efi ganaderia. emitir la solicitud.
SEDARH para la mejoramiento convenio con SEDARH para cen o | tién cac | Oficios externos
adquisicion de genético adquisicion de ganado para el taje % ia enviados
ganado para el mejoramiento genético programados a °
mejoramiento gestionar* 100
genético
P1,C6,A1 Gestion Paquetes para la Numero de paquetes para la Tri Expedientes de Se cuenta con los
de paquetes infraestructura infraestructura tecnolégica agricola me 1 desarrollo rural recursos
tecnoldgicos tecnoldgica gestionados/nimero de paquetes para | str | Por 0| Ges Efi tecnoldgicos para
agricola la infraestructura tecnoldgica agricola | al | cen o | tien cac emitir las
gestionados programados para gestionar*100 taje % ia solicitudes.
(paquetes °
gestionados)
P1,c6,a2 Porcentaje de Numero de paquetes infraestructura | Me Expedientes Existen las
realizacion entrega paquetes de tecnoldgica agricola entregados / ns técnicos y de condiciones
de paquetes de infraestructura ndmero de paquetes infraestructura | ual seguimiento de | 6ptimas, de espacio,
infraestructura tecnoldgica tecnoldgica agricola programados a entrega de Y recursos para que
tecnoldgica agricola. entregados entregar*100 paquetes de se lleve a cabo la
infraestructura | entrega de paquetes
Por 1 Efi agropecuario de infraestructura
cen 0|Ges| o tecnoldgica agricola.
} 0| tion |
taje % ia
P1,c6,a3 Sello de Sello de denominacién de origen Tri Archivos internos | Politicas para el
Gestion sello de denominacién de | gestionado/ sello de denominacion de | me del &rea del café | registro de
denominacion de | origen gestionado | origen programado por gestionar*100 | str denominacion de
origen. al origen vigentes.
Por (1) Ges Efi
cgn 0 | tién gac los productores
taje ia

estan interesados
en obtener el
reconocimiento de
denominacion de
origen
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P1,c7,a1 Porcentaje de Numero de aperturas gestionadas/total | Me Expedientes Existe la voluntad
Gestion de apertura | apertura y gestion de aperturas gestionadas para ns técnicos y de del programa
de comercializacion para la asegurar una mejor distribucion en el | ual 1 seguimiento de institucional para la
N R Por Efi -
comercializacion mercado para aperturas*100 cen | 1 0 | Ges cac apertura elaboracion del
de productos ) 0| tion | . | gestionada para | convenio
) taje ia
agropecuarios y % la
otrosy  disminuir comercializacion
la pobreza
P1,c7,a2 Porcentaje de NUmero de planes de capacitaciones | Tri Archivo del area | Existen los recursos
Elaboracién de planes de para el desarrollo y gestion de me de desarrollo tecnoldgicos
planeacion de capacitaciones proyectos productivos elaboradas / str rural necesarios para la
capacitaciones para planes de capacitaciones para el al 1 elaboracion de los
el desarrollo y desarrollo y gestion de proyectos Por Efi planes
- ) 0| Ges .
gestion de proyectos productivos programadas para cen | 0 o | tion cac Existen los recursos
productivos. elaborar*100 taje % ia humanos
° necesarios para la
elaboracion de los
planes
P1,c7,a3 Padron cafetalero Padrén cafetalero elaborado/padrén Tri Archivos del area El productor
Elaboracion de cafetalero programado para su me del café cafetalero cuenta
padrén cafetalero elaboracion*100 str con la disposicion
al de participar en la
Por 1 Ef elabora(n’on del
0 | Ges padron.
cen | 0 .. | cac .
) 0| tién | Existen los recursos
taje ia -
% tecnoldgicos
necesarios para la
elaboracion del
padron.
P1,c7,a4 Porcentaje de Proyectos productivos gestionados/ | Tri Archivo del area Existe oferta de
Gestion de proyectos proyectos productivos programados | me de desarrollo proyectos
proyectos gestionados para gestionar str rural productivos por
productivos al Por 1 Ef parte de Igs
0 | Ges dependencias
cen | 0 .| cac
taie 0 | tién ia estatales y federales
I % Existe interés en los
productores por los
proyectos
productivos
PRESUPUESTO ASIGNADO $9,100,000.00 CLAVE P7000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA
RESPONSABLE
EDUCACION 1 BIENESTAR PARA XILITLA EDUCACION
OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE REZAGO EDUCATIVO MEDIANTE PROGRAMAS DE INVERSION MUNICIPAL
(FIN DE LA MIR) Y FEDERAL.
VERTIENTE O SECTOR: EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: GESTIONAR ANTE DEPENDENCIAS DE GOBIERNO FEDERAL Y MUNICIPAL LA REHABILITACION Y CREACION DE ESPACIOS
EDUCATIVOS, MEDIANTE LA COOPERACION DE MAESTROS, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA. CON EL FIN DE DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO.
LINEA DE ACCION: GESTIONAR LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS, CAPACITAR A PERSONAL DOCENTE Y ALUMNADO
Indicadores
Frec | Uni ’ M . Medios
uen | dad | Line | et | Tipo | ..
. . Dim de Supuest
Resumen narrativo ) cia | de a | a| de i
Nombre Férmula | ens | Verifica (]
de | me | bas | (a | indic on cion
med | did | e |nu| ador
iciéon | a al)
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Ao Ap:cimo
G bas CONEV
Contribuir a disminuir el indice . "y . ) ) programa
) . Porcentaje de variacion | Indice de rezago escolar e Estra | Efic | AL liga
de rezago educativo, mediante g s Anu | Tas 1 . S
FIN estrateaias de destion del indice de rezago 2025 / indicé de rezago al a 202 % tégic | ien de federales
) .g g escolar escolar 2024)-1 x 100 =|"”| o |cia| CONEV
municipal y federal. y
8,99 AL -
municipal
7
es
Informes
bimestral
Los centros educativos de la Porct-?\ntaje de centros Centros educativos que Afio o8 .
educativos que cuentan L bas ) Fotografic
zona urbana y rural del - cuentan con condiciones Estra | Efic
. . - con las condiciones Anu |Tas | e 6|, . . | CONEV as
PROPOSITO municipio de Xilitla cuentan con N favorables/centros tégic | aci
. favorables para disminuir . al |a 201 | % AL2010 | Redes
las condiciones favorables para . educativos que se _ 0 a :
R . el rezago educativo. ) 0=3 sociales
disminuir el  rezago educativo. atendieron) x 100
16 Transpar
encia
2024,
Informes
Numero de aulas ) Sem | Por . | Efic | Expedie | Archivo
) . Aulas construidas/ aulas Gesti )
C1 Aulas construidas construidas en el estr fcen| O |5 |, aci nte dela
S programadas x 100 i on - o
municipio al | taje a | técnico | institucion
educativo
Informes
. Techados Por . | Efic | Expedie | Archivo
C2 Techados realizados Techadps real|zaq°s en construidos/techados Men cen| 0 |1 G’esh aci nte dela
espacios educativos sual |, . on - T,
programados x100 taje a | técnico | institucion
educativo
Informe
S Fotografi
COMPONENTES Expedie as
(PREFERENTEME Paquetes de mobiliario Mobiliario entregado/ Por . | Efic | nteen | Solicitude
NTE ENTRE DOS . e Men Gesti )
C3 Mobiliario otorgado entregado a las mobiliario programado cen| 0 | 3|, aci | departa S
Y CINCO POR o ) sual |, . 6n )
CADA instituciones educativas. para entregar x 100. taje a mento | archivada
PROGRAMA edSSaci Info:mes
PRESUPUESTARI .
0) on
Fotografi
Circulados perimetrales a
) . Centros educativos con ) P ) Por . | Efic | Expedie | Solicitude
C4 Circulados perimetrales ! . realizados/ circulados Men Gesti )
X circulados permitales ) cen| 0 | 4|, aci nte S
realizados ) perimetrales programados | sual i on - )
construidos. taje a | técnico | archivada
) x 100 s
Informes
Fotografi
Sanitarios 2
Escuelas con sanitarios ) o Por . | Efic | Expedie | solicitude
- . ) construidos/sanitarios Men Gesti )
C5 Sanitarios construidos construidos para mayor ) cen| 0 |6 |, aci nte S
programados a construir / | sual | , . 6n -
salud de alumnado. 100 taje a | técnico | entregad
as
Informes
Informe Fotografi
" o as
Escuelas que recibieron | Escuelas que recibieron ) S »
R . ) Por . | Efic .| Solicitude
C1 A1 Realizacién de entrega | pintura para dar nueva pintura/escuelas Men cen| 0 |15 Gesti aci Expedie s
de pintura a escuelas imagen a la institucion | programadas para recibir | sual | . on nte en )
. . taje a archivada
educativa. pintura ) x 100 Departa s
mento
Informes
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De
educaci
on.
Informe
S Fotografi
I Escuelas con Expedie as
Impermeabilizacion de impermeabilizacion de Por Efic | nteen | Solicitude
C2 A1 Impermeabilizacion de techados (aulas) para P ) Men Gesti )
. ) techados realizados / cen| 0 |15, aci | Departa S
techados (aulas ) una mejor calidad en la sual } on )
o techados programados a taje a mento | archivada
educacion. .
realizar. De S
educaci | Informes
on.
Informe
S Fotografi
» Expedie as
Escuelas con reparacion ) -
_ . Por . | Efic | nteen | Solicitude
" - Escuelas con mobiliario de mobiliario /escuelas | Men Gesti )
C3 A1 Reparacion de mobiliario cen| 0 |5 ) aci | Departa S
reparado. programadas para sual i on )
y o taje a mento | archivada
reparacion de mobiliario
De S
educaci | Informes
on.
Informe
S Fotografi
Escuelas con circulados Expedie as
C4 al Escuelas beneficiadas | perimetrales rehabilitados/ Por . | Efic | nteen | Solicitude
I . - Men Gesti )
Rehabilitacion de circulados con reparacion de escuelas programadas cen| 0 | 3|, aci | Departa S
. . . o sual i on )
perimetrales. circulados perimetrales | para la rehabilitacion de taje a mento | archivada
circulos perimetrales De S
educaci | Informes
on.
Informe
S Fotografi
Escuelas con bafios Escuelas con bafios ) Expedie .als
Por . | Efic | nteen | Solicitude
" o reparados para mayor reparados/ escuelas Men Gesti )
C5 A1 Reparacion de sanitarios ) cen| 0 |12, aci | Departa S
bienestar de los programadas para sual |, . on )
L - taje a mento | archivada
alumnos. reparacion de bafios.
De S
educaci | Informes
on.
PRESUPUESTO ASIGNADO $300,000.00 CLAVE P8000
PRESUPUESTA
RIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER BIENESTAR PARA XILITLA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR Y PROMOVER LA IGUALDAD, EMPODERAMIENTO DE MUJERES MEDIANTE EL EJERCICIO DE SU DERECHO EN EL
(FIN DE LA MIR) AMBITO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y POLITICO

VERTIENTE O SECTOR: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO ESTRATEGICO: ALCANZAR EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE EL TRABAJO TRANSVERSAL COORDINANDO ACTIVIDADES CON LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A LA MUJER EN SITUACIONES VULNERABLES.

LINEA DE ACCION: BAJO TRANSVERSAL TOMANDO EN CUANTA LAS POLITICAS PUBLICAS INSTITUCIONALES.

Resumen narrativo

Indicadores

Frlomi (M|
ec da i|e|Tipo| Di
Nombre Férmula ue. d nit ) de. mg
nci e | a | indic | nsi
de i
a me a| (|ador| o6n

de bla

Medios de
Verificacio
n

Supuesto
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m | did n
ed | a u
ici a
on )
Namero de “inedi
registradas en listas . 9 ] La buena coordinacién con
. ) . seguridad | . .. .
- . Porcentaje de asistencia en : instituciones como, secretaria de
Contribuir a promover la equidad de . » . Po publica ) . L .
. ) o del indice del | platicas-conferencias | An Efi |, la mujer federal, imes, inpi, cami,
género, mediante el ejercicio de su : . rce 4 | estr padron y | . ., s .
FIN L - . empoderami | en 2024 /nimero de | ua . | ca . vision mundial, icat y misiones
derecho en el ambito econdémico, social, . . nta 8 |atég | .~ | expediente .
" entodelas | registradasenlistas | | |. ) cia culturales, facilitan el desarrollo
cultural y politico . ) . je ico s de
mujeres de asistencia en .. | de programas y proyectos
o . beneficiari
platicas-conferencias as propuestos.
en 2026 x100
Namero de . o
. : Las mujeres de instituciones
. . " registradas en listas Fotos , ) .
Las mujeres del municipio de xilitia ) . . como imm a organizaciones en
. ) . . de asistencia en listas de L
reciben herramientas necesarias para Porcentaje » . Po ) .| coordinacion mucpaz
5 . . ) platicas-conferencias | An Estr | Efi | asistencia e .
PROPO | el empoderamiento y emprendimiento de mujeres . rce 2 ; Cami, imm. Red de mujeres.
A . . - L en 2024 /nimero de | ua atég [ ca |y - "
SITO | en el mbito econdmico, social politicoy | concientizad . . nta 0" . ’ Estan interesadas en recibir
G registradas en listas | | |. ico | cia | expedient | . - v
cultural generando sensibilizacion y a ) . je informacion y difundir los temas
o ; de asistencia en es . ) o
concientizacion a futuras generaciones » . impartidos en las platicas y
platicas-conferencias conferencias
en 2026 x100
Listas de
NUmero de :st:"(::;a Las mujeres de instituciones
registradas en listas ... | comoimm a organizaciones en
" . . . . . participativ R
C1 Atencion especializada en asesorias . de asistencia en Tri coordinacion mucpaz
o Porcentaje » . Po osy e .
y canalizaciones, ) platicas-conferencias | m Estr | Efi f Cami, imm. Red de mujeres.
; o de mujeres . rce 4 ; sesiones - "
Acuerpamientos para la erradicacion L en 2024 /nimero de | es ateg | ca Estén interesadas en recibir
COMPO ) ) ) concientizad . A nta 5] | de . y -
de la violencia contra la mujer, logrando registradas en listas | tra | . ico | cia .. | informacion y difundir los temas
NENTE . ) a ) ) je capacitaci | . ) i
S su autonomia realizada de asistencia en | ones impartidos en las platicas y
P platicas-conferencias fotos’ conferencias
(prefere en 2026 X100 4
ntement expedient
e entre es
dosy
cinco
por ] N
. Numero de Imm en coordinacién con las
cada Porcentaje . : . . o
T - registradas en listas instalaciones y organizaciones
program C2 Talleres participativos con de atencion ) . . ) )
. L s de asistencia en Tri Listad de | que se enfoca en temas equidad
a facilitadoras especializadas en la especializada » . Po ) . ) - .
. . . platicas-conferencias | m Estr | Efi | asistencia | en inclusion social: cam de axtla,
presupu materia de equidad de género con y , rce 2 ] » _— .
) . .| en2024 nimerode | es atég | ca | apléticasy | impi de tampacén tcam de
estario) | temas de empoderamiento y roles de | empoderami . . nta 0" . . L
) ) registradas en listas | tra | . ico | cia | expediente | matlapa, participacion en
género derechos de las mujeres, entoy ) . je ) .
. - de asistencia en | S talleres, com0 mujeres lideres y
brindadas emprendimie » .
nto platicas-conferencias emprendedoras de las
en 2026 x100 comunidades de este municipio.
Porcentaje NUmero de
saberes y registradas en listas Estr
técnicas de asistencia en Tri } . N
. o . Po atég Listas de Imm en coordinacién con
C3 Rescate de técnicas de saberes encuentros | platicas-conferencias | m ) Efi - L
. . , rce 2 |icoy participant | organizaciones gubemamentales
realiz6 eventos y exposiciones culturales de en 2024 nimero de | es ca ) .
. . . . ) nta 5| gest| . es por como imes , secretaria de la
implementadas intercambios, | registradas en listas | tra | . .| cia .
) ) je ion evento muijer federal
eventos y de asistencia en |
exposiciones | platicas-conferencias
culturales en 2026 x100
C1A1 Realizacion de conferencias y Numero de M | Po Estr Lista de | Imm. En coordinacion con
talleres con temas de equidad de Porcentaje | registradas en listas en | rce 9 atég | Efi | asistencia | derechos humanos ,casa de la
género, logrando la concientizacion ala | de eventos de asistencia en su | nta 7 icoy | ca | atalleres | mujerindigena, centro de justicia
sociedad sobre el respeto y el valor de realizados | platicas-conferencias al | e gest | cia | participativ | para la mujer de matlapa s.l.p
las mujeres en 2024 nimero de ! i6n osy
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ACTIVI
DADES
(prefere
ntement
e entre
dosy
cinco
por
cada
compon
ente)

registradas en listas sesiones
de asistencia en de
platicas-conferencias capacitacio
en 2026 x100 nes fotos
y
expediente
s
C1A2 Realizacion de talleres, Namero de .
) o . . : Lista de
conferencias participativos y Porcentaje registradas en listas . . N
) ) ) . Estr asistencia Talleres participativos en
presenciales en las comunidades y en las de asistencia en ] N
- . . . » . M | Po atég a talleres coordinacion con derechos
centros de educacion secundaria, asistencias | platicas-conferencias ) Efi L N
) . . , en | rce 4 |icoy participativ | humanos, centro de justicia para
telesecundarias y primarias debido a la de las en 2024 nimero de ca ) )
. ) . . su | nta 8 | gest | . osy mujer, casa de la mujer
violencia y el acoso en lugares con focos | alumnasyen | registradas en listas . L cia . o ) . .
. . » . . . al | je ion sesiones y | indigena, imm, imes, secretaria
rojos. Se implementara la promociény | el trabajo de de asistencia en ) .
e L h - . expediente de la mujer federal
difusion de la erradicacion de la las mujeres | platicas-conferencias s
violencia contra las mujeres y nifias en 2026 x100
Listas de
asistencia
NUmero de a talleres
o registradas en listas articipativ N
C2A1 Realizacion de taller de . 9 ) . particip Talleres participativos en
. L ] Porcentaje | de asistencia en asy .
empoderamiento econdémico, panaderia, ) i . M | Po f coordinacion con derechos
. . de mujeres | platicas-conferencias Efi | sesiones y o
reposteria, bordado nahuatl. Bordado , en | rce 4 | Ges ) humanos, centro de justicia para
B que en 2024 nimero de 9 ca | expediente ) )
tenek, corte y confeccion, dulce . ) su | nta 8| tion | muijer, casa de la mujer
. conozcan | registradas en listas . cia|s o o .
artesanal, cultivo de hongos y ) . al | je indigena, imm, imes, secretaria
. ) sus derechos | de asistencia en ;
conservacion de alimentos. i . de la mujer federal.
platicas-conferencias
en 2026 x100
Listas de
Numero de asistencia Talleres participativos en
o . Porcentaje registradas en listas a talleres . p P
C2A2 Realizacion de sesiones de ) ) L coordinacién con derechos
. . de de asistencia en participativ o
capacitaciones a mujeres adultas .. - . M | Po humanos, centro de justicia para
. . capacitacion | platicas-conferencias Efi asy ) )
partiendo de sus conocimientos para ) , en | rce 1| Ges . muijer, casa de la mujer
: esamujeres | en 2024 nimero de 9 ca | sesiones | . . . . .
perfeccionar productos que ellas . ) su | nta 6| tion | indigena, imm, imes, secretaria
. de saberes registradas en listas ) cia de )
elaboran en sus comunidades, y ) : al | je . de la mujer federal.
. de asistencia en capacitacio
posteriormente salgan a la venta » .
platicas-conferencias nes y
en 2026 x100 expediente
s
Listas de
Numero de Estr asistencia
- . . registradas en listas ] a talleres
C3A1 Atencion a usuarias realizando ) A atég -
o o , de asistencia en . participativ . .
canalizaciones a instituciones segun ) ” . M | Po icoy Sesiones presenciales en
. Porcentaje platicas-conferencias 1 Efi | osy .
corresponda el caso, atenciones, . , en | rce gest . coordinacién con derechos
s . de sesiones en 2024 nimero de 0%, ca | sesiones e
psicoldgicas, juridicas, acuerpamientos, - . ) su | nta ion | humanos, centro de justicia para
L participativos | registradas en listas ) 0 cia | de ) :
fuera del municipio para salvaguardar ) ) al | je .. | mujer, casa de la mujer
. ) de asistencia en capacitacio | . ) . .
su integridad. e . indigena, imm, imes, secretaria
platicas-conferencias nes y de la muier federal
en 2026 x100 expediente I

S
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Numero de
. reglstra'das er.] istas Lista de Talleres participativos en
. ) Porcentaje de asistencia en . . L
C3A2 Atencion personalizada en » . M | Po asistencia coordinacién con derechos
. - de platicas-conferencias Efi o
:acuerpamientos y acompafiamientos ) , en|rce | 1|4 Ges atalleresy | humanos, centro de justicia para
o o acuerpamient | en 2024 nimero de . ca ) ) )
canalizaciones alas fiscalias dentro y L . . su|nta|6]0]|tion | sesiones muijer, casa de la mujer
. os avictimas | registradas en listas , cia ) - . ) .
fuera del municipio . . ) ! al | je expediente | indigena, imm, imes, secretaria
de violencia de asistencia en )
” . s de la mujer federal
platicas-conferencias
en 2026 x100
PRESUPUESTO ASIGNADO $7,500,000.00 CLAVE P9000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Il XILITLA SUSTENTABLE SERVICIOS MUNICIPALES

OBJETIVO DEL PP
(FIN DE LA MIR)

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL Y DE VIDA DE LOS HABITANTES DE XILITLA MEDIANTE UNA
GESTION INTEGRAL, EFICIENTE Y SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, QUE REDUZCA LA CONTAMINACION,

FOMENTE LA CULTURA DEL RECICLAJE Y PROMUEVA PRACTICAS RESPONSABLES EN EL MANEJO DE LOS DESECHOS.

VERTIENTE O SECTOR: SERVICIOS MUNICIPALES

OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIZAR LA GESTION INTEGRAL, EFICIENTE Y SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE
XILITLA, PROMOVIENDO LA REDUCCION EN LA GENERACION DE DESECHOS, LA SEPARACION EN ORIGEN, EL APROVECHAMIENTO DE MATERIALES
RECICLABLES Y LA CORRECTA DISPOSICION FINAL, PARA PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD PUBLICA.

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTAR PROGRAMAS MUNICIPALES DE RECOLECCION SELECTIVA, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS; MEJORAR
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA SU MANEJO; FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REDUCCION,
REUTILIZACION Y RECICLAJE; Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

Indicadores
Li
Fre .
cue Uni | n
. |dad | e Tipo | Di .
. ncia P Medios de
Resumen narrativo , de | a Meta de | me e Supuesto
Nombre Férmula de . " | Verificacion
me | b | (anual) | indic | nsi
me | . X
.. | did | a ador | 6n
dici
) a |s
on
e
* Informes
municipales de
medio .
Férmula: ambiente Se mantiene la
Contribuir al mejoramiento de ) ) disponibilidad
, ) ) Porcentaje de (acciones ) * Reportes
la calidad ambiental y de vida ) ) 3(gestio ) presupuestal y la
) L mejora en la ambientales Por Estr | Efic | anuales de o
de los habitantes del municipio . . Anu nes . : ) coordinacion
FIN . ) . gestién implementadas / cen | 0 . atégi | aci | calidad S
de Xilitla mediante la gestion , . al ) realizad ) interinstitucional para
) . 1 ambiental acciones taje co a | ambiental. )
integral de los residuos sélidos . as) o ejecutar los programas
municipal. programadas) x * Publicaciones .
urbanos. - ambientales
100 oficiales del .
L municipales.
municipio (afio
correspondient
e).
La poblacién del municipio de Reportes
Xilitla cuenta con un servicio operativos del
de recoleccion y disposicion . servicio de
) ) i (servicios de -
final de residuos sélidos ) L limpia.
. Porcentaje de recoleccion, i
eficiente, seguro y sustentable. * Bitacoras de . . o
cobertura y traslado y ) ., La ciudadania participa
4 L ST Por 9(zonas | Estr | Efic | recoleccion y
PROPOSIT eficiencia del disposicion final | Anu j . . adecuadamente en la
. . cen | 0 | cubierta | atégi | aci | traslado. . )
0 servicio de realizados / al ) ) separacion y manejo
., L taje s) co | a | «informesde )
recoleccion de servicios L de residuos.
) » disposicion
residuos sélidos. | programados) x ) ”
final emitidos
100 .
por el area
correspondient
e.
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C1. Servicio de recoleccion de Reportes de
residuos sdlidos realizado. . rutas de
Porcentaje de .
) 6(rutas recoleccion.
rutas de (recolecciones o .
. ) de . | * Bitacoras de | Los vehiculos y el
recoleccion realizadas / Se | Por . Efic , .
) ) recolecci | Gest .| vehiculos. personal operativo se
cumplidas recolecciones mes | cen ) o aci . .
) onde ion * Informes encuentran disponibles.
conforme al programadas) x tral | taje ) a
) residuos mensuales del
calendario 100 . .
. sélidos) érea de
operativo. L
limpieza
municipal.
c2 ; o (nimero de 600(tras! Bitacoras de .
Traslado de residuos sdlidos . .| traslado, Las rutas y horarios
realizado Porcentaje de traslados Se | Por ados al Gest Efic reportes establecidos se
COMPONE traslado de realizados/nimero | mes | cen relleno ion aci 0 pera fivos mantienen sin
NTES residuos solidos | de traslados tral | taje sanitario a p. o . .
ferent rogramados)x100 ) evidencia interrupciones.
(preferente prog fotografica.
mente entre -
) Porcentaje de L ; .
dos y cinco (capacitaciones 3(capaci Listas de .
C3 las . . ) . ) El personal esta
por cada ., . L realizadas / Se | Por faciones Efic | asistencia, ) )
Gestion de capacitaciones capacitaciones P Gest ) disponible para
programa | . o . capacitaciones mes | cen al o aci | reportes de )
internas en el servicio de internas en el ) ion L capacitarse.
presupuesta L . programadas) * fral | taje personal a capacitacion,
. recoleccion. servicio de )
rio) P 100 ) constancias.
recoleccion
(operaciones de Informes del
Porcentaje de .p Y sitio de Las instalaciones del
. disposicion final 365(man N P " o
C4 manejos de ) Se | Por ) Efic | disposicion sitio de disposicion se
. TR R implementadas / gjosde | Gest . .
Manejo de disposicion final de | disposicion final ) mes | cen . T aci | final, reportes | mantienen en
. ) . . operaciones ) disposici | i6n . ) .
residuos sélidos eficiente de residuos fral | taje e a de inspeccion, | operacion.
) programadas) x on final) -
solidos 100 cumplimiento
normativo.
; niform Por .
Porcentaje de (u (,), °s 0 50(unifor ) Facturas,
. adquiridos / Me | cen Efic | . . Los proveedores
Ctat uniformes para . ) mes | Gest . | inventario de )
I ) uniformes nsu | taje ; P aci . cumplen en tiempo y
Adquirir uniformes de trabajo el personal gestiona | ion uniformes, acta
iy programados) x al a forma.
adquiridos 100 dos) de entrega.
Porcentaje de ,
) (herramientas .
herramientas iy 50(herra .| Inventario de .
. adquiridas / Me | Por ; Efic ) Las herramientas
Cta2 para recoleccion ) mientas | Gest . | herramientas, -
y . ) herramientas nsu | cen ) L aci adquiridas cumplen la
Adquirir herramientas de residuos ) gestiona | ion facturas, acta .
. programadas) x al | taje a normativa.
sélidos das de resguardo.
. 100
adquiridos
(vehiculos
; adquiridos para 1(vehicu ) Facturas,
C2at Porcentaje de g P Me | Por ( Efic . . Los recursos
., . . traslado / lo Gest . inventario S .
Adquirir 1 vehiculos para vehiculos . nsu | cen : L aci . financieros se liberan
) . vehiculos ) gestiona | ion vehicular, acta )
traslado de residuos gestionados al | taje a en tiempo.
programados para do) de entrega.
traslado) x 100
ACTIVIDAD . 150(sup
ES . (supe.rv 1siones ervision , Reportes de .
C2a2 Porcentaje de realizadas / Me | Por Efic L El personal supervisor
(preferente " . . L esdela | Gest .| supervision, . L
Supervisién de la operatividad |  supervisiones supervisiones nsu | cen R aci . realiza las visitas
mente entre X ) operativi | i6n listas de
) del traslado realizadas programadas) x al | taje a L programadas.
dos y cinco dad del verificacion.
100
por cada traslado)
componente (capacitaciones 15(capa Proarama
) C3at Porcentaje de planeadas / Me | Por citacione Gest Efic ar?ua | Existe personal con
Planeacion de capacitaciones | planeaciones capacitaciones | nsu | cen s i6n aci calen da'rio perfil adecuado para
internas gestionadas programadas) x al | taje gestiona a ) impartirlas.
100 das) validado.
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15(gjecu
(capacitaciones ciones Listas de
C3a2 Porcentaje de gjecutadas / Me | Por de Gest Efic asistencia El espacio fisico para la
Ejecucion de sesiones de sesiones capacitaciones | nsu | cen | 0 | capacita | ., aci | . ’ capacitacion esta
o ) ) . ion informes de C
capacitacion gjecutadas programadas) x al | taje cion a disponible.
. resultados.
100 realizad
as)
(supervisiones 150(sup
C4at ) realizadas / Me | Por ervision Efic Repom.es. ’de El personal .
L - Porcentaje de . Gest .| supervision, responsable mantiene
Supervision de procedimientos | . L supetrvisiones nsu f{cen| 0| esde L aci .
L disposicion final ) .| don listas de el acceso y control del
de disposicion final. programadas) x al | taje disposici a . ”
- verificacion. sitio.
100 6n final)
Cda2 ) (verificaciones 50(verifi | Informes Las autoridades
I - Porcentaje de realizadas / Me | Por ) Efic o ) .
Verificacion del cumplimiento . L caciones | Gest . técnicos, ambientales mantienen
) verificacion verificaciones nsu | cen| 0 . Py aci .
de normas ambientales , realizad | ién dictémenes procesos regulares de
) programadas) x al | taje a ) ) .
aplicables. 100 as. ambientales. inspeccion.
PRESUPUESTO ASIGNADO $1,576,000.00 CLAVE PRESUPUESTARIA: Q1000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR 4 DEPENDENCIA
RESPONSABLE
PROGRAMA DE ACCIONES Y MEJORAMIENTO DE GOBIERNO RESPONSABLE PARA XILITLA OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OBJETIVODEL | CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE RECURSOS HUMANOS
PP MATERIALES Y SERVICIOS.
(FIN DE LA MIR)

VERTIENTE O SECTOR: ALIANZA PARA GOBERNABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO: EXPEDIR OPORTUNAMENTE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA QUE PUEDA ACREDITAR EL
CARGO QUE OSTENTAN, ELABORAR MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, VIGILARE Y PROCURAR QUE EL PERSONAL QUE SE CONTRATA
CUENTE CON LAS HABILIDADES Y APTITUDES NECESARIAS PARA DESEMPENAR EL PUESTO, GESTIONAR OPORTUNAMENTE LAS COMPRAS DE BIENES
MUEBLES QUE REQUIERAN LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS, SUMINISTRAR ADECUADAMENTE EL COMBUSTIBLE NECESARIO PARA LA FLOTA VEHICULAR.

LINEA DE ACCION: LA ADMINISTRACION CONTARA SOLO CON EL PERSONAL NECESARIO, LLEVARA EXPEDIENTES ACTUALIZADOS Y OFRECERA
CAPACITACIONES PARA MEJORAR EL DESEMPENO. SE ELABORA UN MANUAL DE ORGANIZACION, SE SUPERVISARA LA PUNTUALIDAD Y SE BUSCARA
CERTIFICAR A FUNCIONARIOS, CADA ANO SE OTORGA UN INCENTIVO AL TRABAJADOR CON MEJOR DESEMPENO SEGUN LA DISPONIBILIDAD MUNICIPAL.
RECURSOS MATERIALES LA CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 2030.

Indicadores
Fr
Ez Un
ida ) .
Resumen narrativo ri]c d T(ijo nl:: I Medios de | Supu
Nombre Férmula 2 | e Linea base Meta (anual) e © | Verificacion | esto
de indic | nsi
m me ador | 6n
did
ed
.| a
ici
on
Contribuir a mejorar la Porcentaje Total, de satisfaccién | A Po Estr . | Informes de DI.SP
eficiencia de los servicios de alcanzada sobre los | nu rce ate Ef desempefio de onibil
FIN . ) satisfaccion servicios publicos al 80% 100% } 9 ca p idad
publicos mediante el ] nta iay | . las areas
" en los brindados / Total de ) cia ) ,capa
suministro oportuno de . je de operativas }
servicios cidad
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recursos humanos publicos que | servicios brindados gest conti
materiales y servicios. brinda la x100 ion nuida

presidencia d,
municipal. estab
ilidad
El gobierno fortalece la | Porcentaje Total, de solicitudes de | A
eficiencia administrativa | de solicitudes | los recursos humanos, | nu
del municipio, mediante la | de recursos materiales, servicios y | al Estr
gestion adecuada de los | humanos, apoyos suministradas Po ateg .| Informes de La
PRO ) . . Efi - .
< recursos humanos y materiales, | Total de solicitudes rce iay gestion dispo
POSI . . 80% 100% ca o L
materiales, para servicios y de los recursos nta de .| administrativa | nibili
TO ) . . cia L
garantizar el apoyos que humanos, materiales, je gest del municipio | dad
funcionamiento 6ptimo de | brinda el servicios y apoyos ion

las dependencias y municipio. recibidas x 100

servicios publicos
com Porcentaje Total personal Tri
PON de personal contratado y m
ENT contratadoy | capacitado/ Totalde | es )

. Expedientes

ES capacitado personal programado | tra de

De para contratar y | . Pres

. . contratacion,

oficia capacitar x 100 upue
. - Estr Contratos
lia | proceso de contratacion y Po 85.23% de ate laborales sto,
may | capacitacion impartida al contratacion y 60% de 100 % de . 9| Ef ) . Asist
) rce . iy iay firmados, Lista .
ory | personal para mejorar el capacitaciones contratacion y 50% ca . . encia
e nta o de .| de asistencia a
recur | desempefio institucional . de capacitaciones cia Y ,
. je gest capacitaciones )
S0S Realizado L Disp
ion , Informes del o
hum A onibil
area de .
anos recursos \dad
(c1- humanos
A)
com Total, de servicios | Tri Registros de | Pres
PON generales atendidos / | m adquisidores, | upue
ENT Total de servicios es inventario sto,
ES generales solicitados | tra actualizado de | Asist
0 el .
De x 100 | 77.33% so!lgtydes de 100 % solicitudes los encia
recur mobiliario e departamentos ,
) de mobiliario ,70% . .

S0S atendidas,28.57% de . , bitdcoras de | Disp

L de adquisidores de ) o
mate proceso para el adquisiciones de Estr reparaciones | onibil

. - aparatos . .

riales | fortalecimiento de los . Po aparatos - ateg . | devehiculos | idad
. porcentaje de . tecnolégicos, 15% | . Efi
(C2- recursos materiales, L rce | tecnoldgicos,29.5% - iay
L L Servicios N de servicio de ca
A) | adquisiciones y servicios . nta de servicios de . de |
. brindados ) . mantenimiento y cia
generales del municipio je mantenimiento y reparacion gest
implementado reparacion vehicular, ) P i6n
- vehicular, 100% de
54.33% de solicitudes s
o solicitudes de
de suministros o
. suministros
atendidos
Total de personal M Expedientes | Pres
ACTI
VIDA contratado/ total de | en de upue
DES | Realizacion de la personal programado | su cont.ratamon, sto,
- ) x 100 al | Po ) Lista de Autor
Cont | contratacién de personal Porcentaje o . De | Efi o
. rce | 554 de contratacion | 650 de contratacion personalde | izaci
ratac | para formar una plantilla de personal gest | ca )

o nta personal de personal ., . base, on,

ion | con personal de base, contratado . ion | cia ) .

je confianza y Disp

de | confianza y eventual. o

ors eventual onibil

P actualizados, | idad
onal

Contratos
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(C1- firmados del
A1) personal
contratado
ACTI Total de cursos Lista de Disp
VIDA impartidos / Totalde | M asistencia onibil
DES cursos programados x | en firmadas porel | idad
Curs o Porcentaje 100 su Po personal
0s Imparticion de cursos de al
o de cursos de rce . . 25 cursos Estr )
de capacitacion al personal . 15 cursos impartidos Efi
L s capacitacion nta programados ateg
capa | administrativo y directivo ) . . . ca
o impartidos je ia )
citaci cia
6n
(C1-
A2)
ACTI
VIDA Cons
DES N "
Solici Realizacion de la atencion Porcentaie Expediente de umo
de solicitudes de ! Total de solicitudesde | M | Po ) P de
tude L de . - . Efi control de
suministros que los " insumos solicitados / | en | rce 163 solicitudes Ges - mate
sde ) suministros . ) 300 programados | ., ca solicitudes :
) departamentos requieren . Total de solicitudes | su | nta atendidas tion | L rial
insu gestionados . cia | suministros
para llevar a cabo sus programadas x100 | al | je ) de
mos - L atendidas .
(C2- actividades de limpieza insu
At) mos
ACTI
VIDA
DES
Cont Total de
rol compras de
de aparatos Expediente de C;)rnt
.a c.jqu Elaboracion de fichas de Porcentaje tecn.o 1ogicos M | Po ) conltr.ol de con
isidor de realizadas/ Efi | adquicionesy
resguardo y control en | rce - Ges ) . buen
es L . apartaos | Total de 10 adquisidores 35 programados . ca inventario
tecnoldgico asignado a los - su | nta tion | . as
de . tecnoldgicos | compras de . cia | actualizado de
diferentes departamentos al | je orga
apar aparatos los ;
nizac
atos programados departamentos | .,
ion
tecn x 100
olégi
cos
(C2-
A2)
ACTI
VIDA Cont
DE.S .| Atencion de solicitudes de Total de solicitudes de Estr ) &
Solici o . - . M | Po ateg . | Expedientede | con
mobiliario para la Porcentaje | mobiliario solicitado / - . Efi
tude o - . en | rce 232 solicitudes de iay control de buen
organizacion de eventos | de solicitudes | Total de solicitudes de o . 300 programadas ca -
s de e e su | nta | mobiliario atendidas de : solicitudes a
. | departamentales y de mobiliario | mobiliario programado . cia )
mobil | . al | je gest atendidas orga
.| ciudadanos x 100 L ;
iario ion nizac
(C2- ion
A3)
ACTI
VIDA Porcentaje Total de soI.|C|.tudes de Estr Pres
DES . . " mantenimiento )
Atencion de solicitudes de | de solicitudes . Po ateg . | Expediente de | upue
De o vehicular otorgadas/ . . Efi
reparacion y de - M | rce 236 solicitudes de iay control de stoy
mant L . total de solicitudes de - . 8 programados ca - .
.. | mantenimiento de la mantenimient . en | nta | reparacion atendidas de : solicitudes dispo
enimi . ) . mantenimiento . cia ) .
platilla vehicular o vehicular : L su | je gest atendidas nibili
ento ) vehicular recibidas x L
) atendidas al ion dad
vehic 100

ular




PERIODICO OFICIAL

) PLAN DE SAN LUIS

LUNES 12 DE ENERO DE 2026

79

(C2-
Ad)
PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 3,600,000.00 CLAVE Q2000
PRESUPUESTARI
A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SEGURIDAD Y JUSTICIA SINDICATURA MUNICIPAL
PARA XILITLA

OBJETIVO
DEL PP
(FIN DE LA
MIR)

CONTRIBUIR A LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO DE XILITLA MEDIANTE LA FORMULACION DE SOLUCIONES
E IDEAS PARA LA PREVENCION DEL DELITO Y LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS CIUDADANOS.

VERTIENTE O SECTOR: PROCURACION DE JUSTICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDA BRINDAR UNA ATENCION CIUDADANA PRONTA,

EFICIENTE,

EXPEDITA, IMPARCIAL Y SOBRE TODO TRANSPARENTE AL MOMENTO DE DAR SOLUCION A SU CONFLICTO.

LINEA DE ACCION: METAS QUE SE PLASMARON EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

Indicadores
Fre Li|M
cue [ Uni | n|et
' nci |dad | e | a | Tipo | Di Medios de
Resumen narrativo . a |de|a|(a]| de | me e . Supuesto
Nombre Férmula . " | Verificacion
de | me | b | n [indic| nsi
me | did | a | u |ador | 6n
dici| a |s|al
6n el)
Contribuir a las diferentes (Total de
problematicas que existen en el Reuniones La Unidad de | Publicacion
Municipio de Xilitla mediante la Acciones o estrategias que realizadas / Por Estr | Efic | Prevencion dela
. ) , ) . ) Anu 1 L . ) ) .
FIN formulacion de soluciones e ideas | contribuyan a mejorar la Seguridad total de al cen | 1 0 atégi | aci | del Delitode | informacion
para la prevencion del delito y la Publica del Municipio. reuniones taje co | a la Guardia | actualizaday
integridad fisica de los programadas) Civil Estatal. | fotografias.
ciudadanos. x 100
(Total de $ecrgtar|a N
. L Ejecutivade | Publicacion
Los ciudadanos del Municipio de . . folletos ) )
. i . . . Informar servicios de las Diferentes | . .~ Por 3 | Estr | Efic | Consejode dela
PROPOSIT | Xilitla obtienen soluciones e ideas ) - distribuidos/tot | Anu 1 L . ] ) i
-, . dependencias y prevencion de cen 0 | atégi | aci Seguridad informacion
0 para la prevencion del delito y su ! al de folletos al 15 ) .
) . . delitos taje 0| co | a Publicade | actualizada y
integridad fisica. programados) ) y
San Luis fotografias.
x 100 )
Potosi.
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COMPONE (Total de Secretaria | . %
NTES capacitaciones Eiecutiva de asistentes al
Prestar un servicio eficaz, con realizadas/Tota | Tri ' ) ) curso de
(preferente ) . ) . ) Por Efic | Consejo de o
mente entre C1 Serwdgres publicos en Materia honestidad, respeto, igualdad, I de me cen 111 Gest aci Seguridad capacitacion
. de Etica capacitados. tolerancia, etc., a toda la capacitaciones | stra | . i6n ) aplican los
dos y cinco udadan d | taje a Publica de imient
por cada Cludadania. PF09F31FE?) as) SanLuis | Conocimien
programa X Potosi. . 08 |
presupuest adquiridos.
ario)
(Total de Direccién
reuniones General de L
realizadas / Tri Prevencién Publicacion
C2 Estrategias y acciones dentro | Promover las acciones o estrategias Por Efic . - y dela
) ) L . . total de me Gest .| Reinsercion | . I
del Consejo de Seguridad Publica que contribuyan a mejorar la ) cen| 11|, aci . informacion
L . ) L reuniones stra |, . ion Social del .
Municipal Implementados Seguridad Publica del Municipio. taje a actualizada y
programadas) | Estado de fotoarafias
x100 San Luis g '
Potosi.
i . (Total de Direccion
Fenémeno por medio del cual un o Las
B . capacitaciones General de
funcionario publico es impulsado a realizadas/Tota Prevencion personas
C1A1 Capacitacion a actuar de modo distinto a los Me | Por Efic . L Y| asisten a los
. . . . I de Gest .| Reinsercion
dependencias encargadas de la | estandares normativos del sistema o nsufcen|1|1]|", aci . cursos de
- ) . capacitaciones : i6n Social del o
prevencion del delito. para favorecer intereses al | taje a capacitacion
. ) programadas) Estado de
particulares a cambio de una ) que se
recompensa x 100 San Luis imparten
P Potosi. P '
L (Total de Direccion Las
Conocer los principios, bases o General de
enerales, politicas publicas y capacitaciones Prevencion y personas
C1A2 Capacitacion a servidores g Y ., | realizadas/Tota | Me | Por Efic . . asisten a los
i ) procedimientos, para la prevencion, Gest .| Reinsercién
publicos en Materia de Combate a ., B | de nsujcen|1]|1] ", aci . cursos de
B deteccion y sancién de faltas o . i6n Social del o
la Corrupcién. L capacitaciones | al | taje a capacitacion
administrativas y hechos de Estado de
. programadas) ) que se
corrupcion. San Luis )
x 100 . imparten.
Potosi.
ACTIVIDA Total
CDES a(lszir?aes Departamento Las
C2A1 Realizacion de platicas Informar servicios de las Diferentes | | . Me | Por 7 Efic de personas
(preferente . o ) . brindadas/Total 5 Gest . )
preventivas dirigidas a la dependencias y prevencion de . nsu | cen 0] -, aci | Transparencia | ponen en
mente entre . 8 . de asesorias 19 i6n -
) ciudadania. delitos al | taje 0 a del H. practica lo
dos y cinco programadas) Ayuntamiento. | aprendido
por cada x 100 y ' P '
component
e)
ase(:;;iﬁi:aiénfzrrzzzﬁir;iinar gsgr?az Departamento Las
C2A2 Imparticion de P . . Me | Por 1 Efic de personas
. ., todos aquellos temas relacionados | brindadas/Total 1 Gest . )
asesoramiento para la solucion de L . . nsu | cen 11, aci | Transparencia | ponen en
, con la aplicacion de normativas, de asesorias 10 i6n o
conflictos . al | taje 5 a del H. practica lo
leyes y reglamentos en materiade | programadas) Avuntamiento. | aprendido
Derecho. x 100 y ' P '
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 28,265,000.00 CLAVE Q3000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP): EJE RECTOR: DEPENDENCIA RESPONSABLE:
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SEGURIDAD PUBLICA EJE 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
PARA XILITLA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD, MEDIANTE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PROTECCION DE LAS

(FIN DE LA MIR) PERSONAS EN EL MUNICIPIO DE XILITLA, ASi COMO DE SU PATRIMONIO.

VERTIENTE O SECTOR: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: SER UNA POLICIA CON INCLUSION QUE GARANTICE LA SEGURIDAD, ESTABLECIENDO PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DISUASIVOS
DEL DELITO, MANTENIENDO LA CONFIANZA ENTRE INSTITUCION, GOBIERNO Y SOCIEDAD.

LINEA DE ACCION: CONTRATAR, EVALUAR, EQUIPAR Y PROFESIONALIZAR EL CUERPO DE SEGURIDAD CON LA UNICA FINALIDAD DE QUE LOS ELEMENTOS
CUENTEN CON LA CERTIFICACION UNICA POLICIAL OBTENIENDO RESULTADO LA ACREDITACION Y PERMANENCIA DE LOS ELEMENTOS.

Indicadores
Li
Er:: Uni | n
. cia dad | e | Met | Tipo | Di Medios de
Resumen narrativo , de |a| a de | me e . Supuesto
Nombre Férmula de - " | Verificacion
med me | b | (anu | indic | nsi
.., | did | a| al) | ador | 6n
icio
a|s
n
e
Contribuir a mejorar la seguridad, Tasa de variacion de Informes
mediante la garantia de los operativos realizados para . mensuales de Existe
S Operativos L -
derechos humanos y la la prevencion, disuasion y ) . c Estr | Efic | la Direccion de | coordinaci
9 S coordinados afio | Anu | tas 0 L . . .
FIN proteccion de las personas en el disminucion de faltas al . er | 50% | atégi | aci Seguridad on entre
. i . - actual/operativos al a o )
municipio de Xilitla asi como de bando o actos delictivos. . . 0 co | a Publica y corporacio
o coordinados*100. -
su patrimonio. Transito nes
municipal.
La poblacion del municipio recibe La ppblamon del mur'1|?|p|o . .Falta.s . Se brinda
un buen servicio v se aarantiza la recibe un buen servicioy | administrativas afio Anu Por | C Estr | Efic Datos ol a0ovo
PROPOSITO ) .y g . se garantiza la seguridad actual / faltas cen |er| 5% | atégi | aci | existentes en POy
seguridad de su integridad fisica, ) i g . L . al } ) de
; o de su integridad fisica, asi | administrativas afio taje | 0 co a informes. . )
asi como de su patrimonio. L - inmediato
como de su patrimonio. anterior*100.
COMPONEN 1 E?:::;i;lf (;Eesra;t;vos Total de operativos 5
TES . . - . p realizados / totalde | Se | Por | C Estr | Efic | Solicitud de loa | Suficiencia
Realizar operativos policiales coordinacién con las . Ope . . L
(preferentem L ; operativos mes | cen | er .| atégi | aci municipios de
patrullajes, inspecciones y fuerzas federales y ) rativ .
ente entre A . programados a tral | taje | o co a participantes recursos
) custodias mejorados. estatales. . 0s
dos y cinco realizar*100
ada
pr(())r (r;ama Total de oficinas
prog ) ) Realizar acciones de construidas/total de
presupuestar | C.2 Realizar acciones de . " . L
) - . . administracion (gastos oficinas Por| C| 1 De | Efic Suficiencia
i0) administracion (gastos operativos ) . Se ) . . -
. o " operativos) para seguridad | programadas a cen | er | ofici | gesti | aci Solicitudes de
para seguridad publica municipal) | .. - ) mes |, . ,
publica municipal. construir y entregar iral taje | 0 | na on a recursos
*100
Total de personas
P1C1A1 , contratadas / total | Trim | Por | C | 7 De | Efic | Solicitudes de | Suficiencia
. . Porcentaje de personas . . )
Realizar la contratacion de 20 contratado de personas estr | cen | er | pers | gesti | aci aspirantes de
personas de nuevo ingreso. programadas a al [taje| o |onas| oOn a recibidas recursos
contratar *100.
P1C1A2 Enviara evaluacién a :\(/)a:f;:é?e de personal Total de personal aRerzltj)l;i?g: g:l Suficiencia
elementos policiacos al centro de evaluado/ total de Trim | Por | C | 10 | Estr | Efic CZntro Estatal de
evaluacion y control de confianza personal estr | cen | er | Pers | atégi | aci . recursos e
. de Evaluaciéon | .,
del Estado. programado a al |taje| o |onas| co | a interés del
. y Control de -
evaluar*100 . municipio
confianza
P1C1A3
Realizar la capacitacion de los Porcentaje de personal Total de elementos Suficiencia
. . . . 15
elementos policiacos con el capacitado por la capacitados/ total de | Trim C Estr | Efic - ) de
s . . . elem| .. .| Certificado final
curso inicial para policias Academia de Seguridad elementos estr | Por | er atégi | aci recursos e
. L . ento del curso o
preventivos municipales a la Publica del estado de San | programados a al [cen|o s co a interés del
academia de la guardia civil Luis Potosi capacitar*100 taje municipio
estatal de San Luis Potosi.
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P1C1A4.Realizar la capacitacion | Porcentaje de personal Suficiencia
o pa . Total de elementos . 15
de competencias basicas a capacitado por la . Trim | Por | C Estr | Efic ) de
. ) capacitados/total de Ele L .| Constancia del
elementos para mantener academia de la Guardia estr | cen | er atégi | aci recursos e
) . elementos . men Curso. .
vigentes la C.U.P. Civil Estatal con sede en . al [taje | o co a interés del
: programados*100 tos -
ciudad valles municipio
Total de chalecos
P1C1AS. . adquiridos/ total de | Trim [ Por | C | 20 | De | Efic Suficiencia
- ) Porcentaje de chalecos . .| Facturas de
Solicitar material de . chalecos estr | cen | er | chal | gesti | aci de
) adquiridos } ) pago
seguridad(chalecos) programados a al [taje | o |ecos | On a recursos
adquirir100
P1C1AS. . Total de armas Trim [Por | C | 10 | De |Efic Suficiencia
- . Porcentaje de armamento | adquiridas/total de . .| Facturas de
Solicitar material de - estr [ cen | er | arm | gesti | aci de
) adquirido armas programadas } ) pago
seguridad(armamento) . al [taje | o | as on a recursos
a adquirir100
P1C1AT7. Solicitar material de - TOtaI.d.e lotes Trim | Por | C De | Efic Suficiencia
. M Solicitar 5 lotes de adquiridos/total de 2 . . | Resguardo de
seguridad y proteccion para los . estr | cen | er gesti | aci ’ de
uniformes completos lotes programados a ) lotes | 7, uniformes
elementos. s al [taje | o on a recursos
adquirir100
Total de radios . .
P1C1A8. Equipar con equipos de | Solicitar 30 radios adquiridos/total de Trim | Por | C 10. De. Eﬁ(.: Facturas de Suficiencia
C » o . estr [ cen | er | radi | gesti | aci de
comunicacion a los elementos portatiles y méviles radios programados ) ) compra
A al |taje|o| os | 6n | a recursos
a adquirir*100.
Total de vehiculos 9
P1C1A9. Solicitar la adquisicion de 2 adq,UIHdOS/ totalde | Trim | Por | vehi De. Eﬁ‘.: Facturas de | Suficiencia
s . . vehiculos estr | cen | er gesti | aci
Adquisicion de vehiculos vehiculos . culo | 7, compra de
programados a al [taje | o on a
e S recursos
adquirir100
Total de espacios
P1C1A10. Construir 1 espacio para el | realizados/ totalde | Trim | Por | C | 1 De | Efic I Suficiencia
L . . . .| Verificacion del
Construccion de espacio para resguardo del armamento | espacios estr | cen | er | Esp | gesti | aci PDM de
armamento y municiones y municiones. programados a al |[taje | o | acio | oOn a o recursos
realizar*100
Existe
Rehabilitar 3 oficins v su Total de oficinas interés del
P1C1A11. Rehabilitacion de o y rehabilitadas/total de | Trim | Por | C | 1 De | Efic I municipio
. L equipamiento de la . ) . .| Verificacion del i
oficinas de la Direccion de S . oficinas estr | cen | er | Ofici | gesti | aci en mejorar
i . . Direccion de Seguridad } ) P.D.M
Seguridad Publica Municipal. L L programadas a al [taje | o | na on a las
Publica Municipal " ) .
realizar*100 instalacion
es
P1C2A1 Repartir 100 ejemplares Total de ejemplares S
- R del bando de policia y ) . 100 Publicacion
Solicitar la actualizacion y , ) repartidos/ total de | Trim | Por | C | . De | Efic " )
- . gobiemo a las autoridades . ejem . . emitida en Interés del
aprobacion del bando de policia y ) ejemplares estr | cen | er gesti | aci . L
) . . de las comunidades y la ) plar | 7, periédico municipio
gobierno del municipio y repartir . programados a al |taje | o on a .
. cabecera municipal para . es oficial.
ejemplares. e repartir*100
su difusion
P1C2A2 Solicitar la actualizacion Total de 1
Solicitar la actualizacion y " . reglamentos Trim | Por | C De | Efic | Publicacion ,
- L aprobacion y publicacion : Regl . . » Interés del
aprobacion y publicacion del . .| actualizados/ total estr | cen | er gesti | aci | emitida en -
. . de 1 reglamento de transito . ame | 7, e municipio
marco normativo de transito L de reglamentos a al |tae|o 6n | a | periddico oficial
L del municipio . nto
municipal. actualizar*100
P1CZA3..I Realizar platicas de . . Tota} de platicas Tim | Por | C | 2 | Estr | Efic Fot.ols y . EX|,ste
prevencion en la cabecera Realizar 8 platicas de realizadas/ total de . " . | solicitudes de interés de
- . . » estr | cen | er | plati | atégi | aci
municipal y comunidades prevencion platicas a ) las la
- al [tae|o|cas | co | a |. . . -
realizar*100 instituciones poblacién
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Total de areas
P1C2A4 -
ACTIVIDAD Rehabilitar espacios de " ) proh|bl|.das Trim | Por | C | 25 | Estr | Efic | Fotos de las Suficiencia
ES . . - Rehabilitar 35 espacios de | rehabilitadas/ total . S
restriccion de areas prohibidas y o . estr | cen | er | espa | ategi | aci | areas de
(preferentem . restriccion de areas . . .
espacios para personas con al [taje| o | cios | co a | rehabilitadas recursos
ente entre discapacidad programadas a
dos y cinco P rehabilitar*100
por cada Total de medidas Existe
componente) | P1C2A5 . . realizadas/totalde | Trim | Por | C | 100 | Estr | Efic | Oficios L
. . . Realizar 300 medidas de . o . o conocimien
Realizar medidas de proteccion a - - medidas estr | cen | er | medi | atégi | aci | recibidos de la
e proteccion a victimas ) - todela
victimas. programadas a al |taje | o |das co a | fiscalia . ,
. ciudadania
realizar*100
Total de seguridad 600 Interés en
vial escolar segu Fotosy la
. Implementar 1560 realizado/ total de Trim | Por | C | rida | Estr | Efic | registros en seguridad
P1C2A6.Implementar operativos ) ) . ) . S
) . seguridad vial escolar seguridad vial estr | cen|er| d | atégi | aci |librode de las
de seguridad vial escolar. . . . .
implementados escolar al [taje| o | vial | co a | novedades autoridade
programados a €sCo diarias S
realizar*100 lar educativas
Total de recorridos 320
P1C2A7. . ) realizaos / totalde | Trim | Por | C | 0 Estr | Efic | Registros en Suficiencia
. . .. | Realizar 9700 recorridos . o e
Realizar recorridos de prevencion . S recorridos estr | cen | er | reco | atégi | aci | informes de
. de seguridad y vigilancia ; )
y seguridad programados a al |taje| o |rido | co a | mensuales recursos
realizar*100 s
Existe
Total de operativos 4 Redistros en buena
. . realizados/total de | Trim | Por | C Estr | Efic | . 9 coordinaci
P1C2A8. Programar operativos Implementar 10 operativos . oper . . | libros de .
) ; operativos estr | cen |er| . atégi | aci on con el
anti alcohol. anti alcohol ) ativo novedades
programados a al |tae| o co a o departame
- S diarias
realizar*100 nto de
alcoholes
- - Total . 12 - S
P1C2A9. Solicitar el pago del Solicitar 36 pagos a ola. de pagos Trim | Por | C | De |Efic| Solicitudes Suficiencia
- ] solicitados/ total de solic . . o
alumbrado publico para la tesoreria del alumbrado estr [ cen |er|. gesti | aci | recibidas en de
) o . . pagos programados ) itude | 7,
seguridad publica municipal. publico A al [taje|o on a CODESOL. recursos
a solicitar*100 S
Total de camaras
adquiridas e Verificacion de
P1C2A10. Ampliar las cdmaras | Adquirir e instalar 12 instaladas/totalde | Trim | Por | C | 6 De | Efic acuerdo al Suficiencia
de video vigilancia y realizar el camaras de video camaras estr | cen | er | cdm | gesti | aci roarama del de
mantenimiento de las existentes | vigilancia programadas a al [taje| o |aras| On a P ?: DM recursos
adquirire o
instalar*100
Total de pantallas Verificacion de
P1C2A11. Adquisicién de Adquirir 4 pantallas para | adquiridas/ total de | Trim C|4 De | Efic acuerdo al Suficiencia
pantallas de 50” para el video vigilancia de las pantallas estr | Por | er | pant | gesti | aci roarama a del de
monitoreo calles. programadas a al [cen |o |allas | 6n a prog recursos
e } P.D.M
adquirir-100 taje
PRESUPUESTO ASIGNADO $150,0000.00 CLAVE PRESUPUESTARIA Q4000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
TRANSPARENCIA EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA XILITLA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OBJETIVODEL | CONTRIBUIR A LA EFICIENTE GOBERNABILIDAD DEL SUJETO OBLIGADO MEDIANTE LA COMPETENTE INFORMACION DE TRANSPARENCIA
PP PUBLICA
(FIN DE LA MIR)

VERTIENTE O SECTOR: GOBIERNO DIGITAL PARA CERTIDUMBRE PATRIMNIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: FOMENTAR EL USO Y GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PRACTICANDO EL VALOR DE LA

IGUALDAD Y EJERCIENDO LOS MECANISMOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA AL TIEMPO QUE ACRECENTAMOS LA

CONFIANZA DE LA POBLACION ACERCANDOLOS A UN GOBIERNO DIGITALMENTE CONFIABLE Y TRANSPARENTE QUE OTORGUE SIEMPRE LO MEJOR.

LINEA DE ACCION: PROMOVER LA EXISTENCIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y FOMENTAR UNA CULTURA DE INVOLUCRACION

CIUDADANA
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EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES DESTINADAS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Indicadores
Li
Frec Uni ) n ) Medios
uenc dad | e Tipo Dim de
Resumen narrativo , ) de | a de - Supuesto
Nombre Férmula ia de Meta (anual) | ens | Verificaci
medi | T b indic ion 6n
y did | a ador
cion
a |s
e
Contribuir a la eficiente Ausencia de Recursos de revision y Loarar una
gobernabilidad del sujeto denuncias Anu | Por 9 . Estra | Efic | Resolucio | Que las normas
) ) recursos de 0 gobernabilidad s . .
FIN | obligado mediante la . 2025/recursos de alme | cen | , tégic | aci | nes por actuales sigan
) » revision y o . 1 % competente del )
competente informacion . revision y denuncias nte | taje ) ) 0 a |partedela vigentes
. denuncias . sujeto obligado .
de transparencia pUblica 2024*100 cegaip
Que los
La informacion publica . ) responsables de
PR L Numero de Cantidad de formatos Conseguir una ) .
municipal, muestra . . ) . Por ! Estra | Efic . cada area se
OoP L formatos del sujeto | sin inconsistencias/total | Men 0 | buenacalidadenla | , . | Memoria L
. eficiencia en las ) : ) cen |, . tégic | aci . profesionalicen y
osli L obligado sin de formatos del sujeto | sual |, . | % | transparencia de la técnica .
obligaciones de ; ) R taje ) iy . 0 a adquieran
TO ) observaciones obligado*100 informacion publica o
transparencia experiencia en la
materia.
Co Personal del h. Numero de Cantidad de formatos Que los
mp | Ayuntamiento capacitado . sin inconsistencias / Por Alcanzar el 90% en . | Efic | Evaluacié
. - formatos del sujeto . Men 0 . Gesti . responsables sean
one para la integracion de ) . cantidad de formatos cen | ., | calidad de formatos | ~, aci n .
) obligado sin S sual % . on - proactivos y
nte | formatos de transparencia ; sobre obligaciones de taje publicados a | cualitativa .
observaciones . autodidactas
s1 transparencia * 100
Implementacion de talleres ) . . Que se ofrezcan
. Porcentaje de . .| Asistencia | talleres por parte
en materia de Talleres realizadas / Por . . | Efic ;
. talleres de . | Anu 0| 100% (realizar4 | Gesti . de de cegaip o cefim
transparencia al personal L talleres programadas cen |, ) aci -
o capacitacion al % talleres) on participant | al personal de la
administrativo del h. ) 100 taje a )
Avuntamiento realizados. es unidad de
y ' transparencia
Formatos
P1C cargados
i i 0,
1A1 | Realizacion de carga de Porcentaje de Formatos cargadositotal Por Conselguw 90% en | Efic a -
formatos cargados : Men 0 | cumplimentoalas | Gesti . Actas del comité de
formatos a la plataforma de formatos por sujeto cen | . X aci | plataforma )
. a plataforma de ) B sual - | % | obligaciones de on transparencia
de transparencia . obligado*100 taje ) a de
transparencia transparencia
transparen
cia
P1C i
1A2 . 100% (conseguir la Acciones
Acciones . o .| aprobadas
" . . . . Por implementacion de . | Efic Que las
Comité de transparencia Acciones realizadas/acciones Anu 0 . Gesti . por el .
) . . N cen |, | 3acciones para el X aci " condiciones
proactivo realizada realizadas. programadas*100 al % L on comité de | . .
taje cumplimiento de ley a internas lo permitan
de transparencia) transparen
Co cia
mp Total, de sesiones
one . . . realizadas/ total de 100%(realizar 4 .| Efic Acta.s'del Qule.las
te | Realizacion de sesiones Sesiones : Anu 0 ) .. | Gesti .| comité de condiciones
n " ) . sesiones programadas Por |, | sesiones del comité | aci o
2 del comité transparencia realizadas. N al % . on transparen | politicas internas lo
100 cen de transparencia) a . .
. cia permitan
taje
P2C Difundir Informacio
2A1 o |nformaC|f)n publica | Total fie publicaciones Trim | Por 100%(realizar 4 . Efl(l) nl Que las
Contribucién al acceso a la através dela realizadas/ total de 0 o Gesti | aci | recopilada .
. PR c o estra | cen | . | actualizacionesala | ~, condiciones
informacion publica pagina oficial del h. publicaciones | e % 4qina institucional on a de los internas lo permitan
Ayuntamiento de programadas 100 I pag departame P
Xilitla ntos
P2C
2A2
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PRESUPUESTO ASIGNADO $ 850,000.00 CLAVE Q5000
PRESUPUESTARI
A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION BIENESTAR PARA LA FAMILIA UBR/DIF
OBJETIVO CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD MEDIANTES LA SOLUCION DE SUS
DEL PP LIMITACIONES FUNCIONALES, EMOCIONALES Y COMUNICATIVAS.
(FINDE LA
MIR)
VERTIENTE O SECTOR: ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: SER UNA INSTITUCION ABIERTA A TODA LA POBLACION DONDE SE BRINDE UNA VALORACION, DIAGNOSTICO Y REHABILITACION
QUE SE ATIENDA DE MANERA EFICAZ CON CALIDEZ Y UN TRATO DIGNO PARA LOGRAR QUE LOS PACIENTES SE INTEGREN A UNA VIDA SALUDABLE
LINEA DE ACCION: REALIZAR TERAPIAS DE REHABILITACION FISICA, TERAPIAS PSICOLOGICAS Y DE LENGUAJE. BRINDAR CONSULTAS MEDIANTE UN
ESPECIALISTA EN REHABILITACION FISICA.
REALIZAR TRASLADOS MEDIANTE RUTAS.
Indicadores
Fre . LI M
cue Uni'| n) et ' .| Medios
. ncia dad | e | a | Tipo | Di de
Resumen narrativo ) de [a|(a| de | me . .| Supuesto
Nombre Formula de . - | Verificaci
med me b | n | indic r35| on
ici6 did | a | u | ador | 6n
a |s|al
n
el)
Contribuir al bienestar y la Tasa de variacion del indice de rezago socialenla | Anu | Por
inclusion social de la poblacion | indice de poblacion en disminucion de terapias de al | cen 9 1 Estr | Efic Informes | Desercion de
FIN con discapacidad mediante la | terapia fisica, rehabilitacion, terapias taje 0 0 atégi | acl institucion | asistencia a
solucién de sus limitaciones rehabilitacion, terapias psicolégicas valoracion y % 0 . a ales rehabilitacion
funcionales, emocionales y psicoldgicas y de traslados / Avance de metas/ % anuales
comunicativas. terapia de lenguaje. metas programadas*100
La poblacién con discapacidad | Porcentaje de poblacién | indice de rezago social en la Men | Por Los usuarios
] recibe atencion integral de con carencia por disminucion de terapias de sual | cen 9 1 Estr | Efic Expedient | asisten con
PROPOSIT | rehabilitacion y mejora su acceso de atencion rehabilitacion, terapias taje 0 0 atégi | aci es clinicos | regularidad a
(o] funcionalidad fisica, emocional psicoldgicas valoracion y % 0 . a actualizad | sus terapias y
y comunicativa. traslados / Avance de metas/ % 0s seguimientos
metas programadas*100
(Componente 1) Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por 3 Expedient | Disponibilida
Servicio de sesiones de terapia realizadas brindadas/total de terapias sual | cen 1’ 6, Gest | Cal es clinicos | d de personal
COMPONE fisica proporcionado programadas*100 taje 3 1 ion | dad actualizad | capacitado y
NTES 8 3 0s equipo
(preferentem 8 funcional
ente entre (Componente 2) Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Aplicacién | Asistencia de
dos y cinco | Servicio de terapia de lenguaje | realizadas brindadas/total de terapias sual | cen de participantes
por cada otorgado programadas*100 taje | 2| 5 Gest | Cal diagndstic
programa 212 ion | dad os de
presupuestar 111 lenguaje y
i0) comunicac
i6n
(Componente 3) Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Reportes | Asistencia de
Servicio de atencién en realizadas brindadas/total de terapias sual [cen | 1|2 Gest | Cal de participantes
sesiones psicologicas programadas*100 taje | 0| 5 ion | dad sesiones
brindadas 5|5 psicologic
as
(Componente 4) Porcentaje de traslados . Total de traslados Men | Por Registros | Disponibilida
Traslados de pacientes atendidos por el &rea brindados/total de traslados | sual [ cen | 3 | 5 Gest Efic | derutas dy
mediante rutas efectuados correspondiente programadas*100 taig | 5| 8 ion ien | asignadas | funcionamien
8|8 cia y to continuo
cumplidas de las
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unidades de
trasporte
C1A1. Porcentaje de atencion | Total de atencion en terapias | Men | Por Solicitantes
Realizacion de valoraciones con platicas a familias fisicas y rehabilitacion sual | cen Expedient | cumplan con
fisicas iniciales de pacientes de nuevo recibir*100 taje 2|4 Efic es documentaci
ingreso Gest | . clinico on oficial
014, ien
5|5 ion cia para su
ingreso
Porcentaje de pacientes Total de terapias Men | Por Listade | Disponibilida
C1A2. que requieren brindadas/total de terapias sual | cen asistencia | d de personal
Aplicacién de sesiones de rehabilitacion fisica programadas*100 taje 3, 6, Efic | Yreportes | capacitadoy
terapia fisica 1 1 (.Bfest ien de equipo
3 3 on cia | sesiones funcional
8 8 de terapia
fisica
ACTIVIDAD C2A1. Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Expedient | Los usuarios
ES Aplicacion de diagnosticos de brindadas brindadas/total de terapias sual | cen 419 | Gest Efic | esde cuentan con
(preferentem lenguaje y comunicacion programadas*100 taje 414 n ien | diagnostic | disponibilidad
ente entre cia ode familiar o
dos y cinco lenguaje personal
por cada C2A2. Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Reportes | Los usuarios
componente) Desarrollo de sesiones de realizadas brindadas/total de terapias sual | cen de cuentan con
terapia de lenguaje programadas*100 taig |2 | 5 Gest Efic | sesionesy | disponibilidad
212, ien | avances familiar o
ion . -
111 cia | terapéutic personal
osde
lenguaje
C3A1. Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Evaluacio | Los usuarios
Ejecucion de evaluaciones realizadas brindadas/total de terapias sual | cen nese colaboran y
psicologicas programadas*100 taje Efic | historiales | mantienen
3|7 Gest ien | psicologic | continuidad
717 ion .
cia 0s ensu
proceso
terapéutico
C3A2. Porcentaje de terapias Total de terapias Men | Por Reportes | Los usuarios
Conducciones de sesiones de realizadas brindadas/total de terapias sual | cen de colaboran y
intervencion psicoldgica programadas*100 taje | 1] 2 Efic | sesiones mantienen
0|5 %5 ien | psicologic | continuidad
515 on cia as ensu
proceso
terapéutico
C4A1. Rutas de transporte Total de traslados Men | Por Bitacoras | Disponibilida
Asignacion de rutas de para pacientes brindados/total de traslados | sual | cen .| deusode dy
. . i Efic . .
transporte para pacientes asignadas programados*100 taje | 2 | 2 | Gest ien transporte | funcionamien
6|6 | ion cia to continuo
de unidades
de transporte
C4A2. Traslados programados Total de traslados Men | Por Registros | Disponibilida
Ejecucion de traslados hacia la UBR brindados/total de traslados | sual | cen .| derutas dy
. ) 1315 Efic ) ) .
programados hacia la UBR ejecutados programados*100 taje 5|8 Gest ien asignadas | funcionamien
sl s ion cia y to continuo
cumplidas | de unidades

de transporte




PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS LUNES 12 DE ENERO DE 2026 87

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 43,000,000.00 CLAVE Q6000

PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
VIVIENDA BIENESTAR PARA XILITLA VIVIENDA
OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE CARENCIA SOCIAL MEDIANTE LA ENTREGA DE CALIDAD DE ESPACIOS DE VIVIENDA EN LA
(FIN DE LA MIR) POBLACION RURAL Y URBANA

VERTIENTE O SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPLEMENTAR ACCIONES INCLUYENTES DE VIVIENDA SUSTENTABLE, DANDO CERTEZA PATRIMONIAL A LAS FAMILIAS
CONDICIENDO UNA POLITICA SOCIAL INTEGRAL SUSTANTIVA POR VALORES DE ARMONIA SOCIAL, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CON EL FIN DE SEGUIR IMPULSANDO EL DESARROLLO, ORIENTADAS ESPECIALMENTE A LOS MAS VULNERABLES Y DISMINUIR EL HACINAMIENTO, LA

CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA.

LINEA DE ACCION: GESTIONAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA, MURO FIRME, TECHO FIRME Y CUARTOS DORMITORIOS A FAMILIAS DE

ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES.

Indicadores
Frec | Uni
' Medi
. u.en dad Line | Meta Tipo Dim e(.il'os de
Resumen narrativo ) cia | de de Verificacio Supuesto
Nombre Formula a |(anual|. . |ens
de | me base ) indic ion n
med | did ador
icion | a
Lo o afio | Dismi Precipitaciones
Contribuir en la disminucion Fo ) .
de carencia social mediante Indice de rezago or base | nuir el Estra | Efic pluviales y
. Tasa de variacién del social 2015/ indice | Anu P 2010 | 2% de | ., . . reblandecimient
FIN la entrega de calidad de - . ) cen tégic | aci coneval
. . indice de Rezago Social. de rezago social al : = | rezag o de suelo que
espacios de vivienda en la taje 0 a o
oblacion rural v urbana 2015-1 x 100 0.58 0 perjudiquen a la
P y 663 | social vivienda
Porcentaje de la poblacion Poblacién que el . . Sumlmstrg .de
. o Dismi Padrén de | otros servicios
Los habitantes de la con al menos de una programa atendio ) ' . .
- . ) . ; por nuir | Estra | Efic | beneficiario basicos,
2 poblacion rural y urbana | carencia social atendida en | /poblacién conal | Anu . . )
PROPOSITO ) ! A ) ) ) cen | 0% | 2% | tégic | aci S por proporcionados
reciben espacios de el mejoramiento y calidad | menos una carencia | al ;
- ) . - ) taje 39 0 a | proyecto de por los
vivienda dignos de espacios en la vivienda. social Vivienda obiemos
*100/14577*100 g
locales.
COMPONEN Total, de cuartos Expediente
TES dormitorios s tpécnicos
(preferentem . . Estudios Socioeconémicos | entregadosttotal de | Trim | por .| Efic Solicitantes
ente entre | C1 Vivienda digna acorde a . ) Y Gesti . de
} las necesidades entreqada para determinar la calidad | cuartos dormitorios | estr | cen | 100 | 200 on aci consiruccid cumplan con el
dos y cinco 9 de la Vivienda. programados *100. | al | taje a perfil solicitado.
por cada nde
programa 160100 vivienda
presupuestari
0)
. Porcentaje de Total de programas Trim | por . | Efic | Expediente Recorte de
C2 Programa de mejoras a , entregados/total de Gesti ) presupuesto,
S construcciones en el estr | cen | 1000 | 2000 | ~, aci | s padrones
la vivienda entregados L programas . on apertura
municipio. al | taje a | deapoyos "
programados programatica.
Numero de vivienda Expediente
C1A2 Realizacion de . - qest|onada§ .100/ por . | Efic s tecnicos
, Porcentaje de construccién | nimero de viviendas | Men Gesti . de .
vivienda completa - . cen | 100 | 200 ) aci " estabilidad
de viviendas entregadas. a gestionar sual |, . on construccio
programadas taje a
programadas nde
vivienda
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Numero de Cuartos Exp’ed|lente
. Dormitorios ) § técnicos
C1A2 Construc?moln de Porcentaje de construccion | realizados * 100/ | Men por Gesti Eﬂ? de " "
cuartos dormitorios N , cen | 100 | 200 , aci | construccio estabilidad
de cuartos dormitorios ndmero de Cuartos | sual i on
programados . taje a nde
Dormitorios
cuartos
programados dormitorios
e o | | T
C1A2 Construccion de Porcentaje construccion de | realizados * 100/ | Men gen 350 | 700 Gesti aci de Estabilidad
muros firmes programados | muros firmes entregados. ndmero de muro sual i on " social
rogramados taje a | construccié
ACTIVIDADE P n de muros
S Numero de losas Expediente
(preferentem C2A1 Realizacion de Porcentaje de construccién realizadas * 100/ | Men por Gesti Efic | s técnicos Estabilidad
ente entre entrega de losas de losas de concreto , cen | 200 | 400 , aci de .
. numero de losas sual i on " social
dos y cinco programadas entregados. roaramadas taje a | construccié
por cada prog n de losas
componente) Numero de Expediente
C2A2 Realizacion de Porcentaje de construccion f(.erroceTentos’ Men por Gest Efl(.) s técnicos Estabilidad
de ferrocementos realizados*100/nim cen | 300 | 600 ) aci de .
entrega de Ferrocementos sual ; on " social
entregados. ero de losas taje a | construccio
programadas n de losas
Expediente
Numero de tinacos or Efic s técnicos
C2A3 Realizacion de Porcentaje de tinacos entregados*100/ni | Men P Gesti . de Estabilidad
) i cen | 300 | 900 ) aci .
entrega de Tinacos entregados. mero de tinacos sual taie on a entregas social
programadas I de tin
acos
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 560,099.00 CLAVE PRESUPUESTARIA Q7000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR 1 DEPENDENCIA RESPONSABLE
CULTURA BIENESTAR PARA XILITLA CULTURA
OBJETIVO DEL PP CONTRIBUIR A INCREMENTAR EN UN 2% LA ASISTENCIA DE LA POBLACION A LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS A
(FIN DE LA MIR) MEDIANTE LA REALIZACION DE EVENTOS MASIVOS

VERTIENTE O SECTOR: CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO: RESCATAR, DIFUNDIR, Y PRESERVAR EL PATRIMONIO ARTISTICO, CULTURAL E HISTORICO DEL MUNICIPIO DE XILITLA, SLP., Y
CONTINUAR CON LA PROMOCION DE SU MARCA DE PUEBLO MAGICO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

LINEA DE ACCION CONDUCIR UNA POLITICA SOCIAL INTEGRAL Y SUSTANTIVA POR VALORES DE ARMONIA SOCIAL, EQUIDAD DE GENERO Y DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES A FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL INDIGENA DEL MUNICIPIO PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA, FOMENTANDO LA CORRESPONSABILIDAD EN MATERIAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO CULTURAL Y DE SERVICIOS
BASICOS A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE PLANEACION, COORDINACION, DIRECCION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, CON EL FIN DE FORTALECER Y
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, SOBRE TODO EN COMUNIDADES CON REZAGO SOCIAL Y POBREZA EXTREMA

Resumen narrativo

Indicadores
Fre
cue | Uni
Medi
nci | dad Tipo | pi | Medios
a | de |Linea de | me de Supuesto
Nombre Formula Meta (anual) | . " ~ | Verificaci
de | me | base indic | nsi .
, . on
me | did ador | 6n
dici | a
on
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*report
ede
asisten
Contribuir a incrementar en . Afio caa
o . . Porcentaje de . . base evento
un 2% la asistenciadela | . Numero de asistencia a "
9 . incremento en - 2019 i S. La poblacion
poblacion a las actividades . . eventos en el afio actual/ Por Estr | Efi N . :
o la asistencia ) . ) An = Incrementar ] materi asiste a los
FIN culturales y artisticas a . numero de asistencia a cen atég | cac
. R de actividades . ) ual |, | 1430 2% ) ) al eventos de
mediante la realizacion de eventos en el afio inmediato taje ico | ia .
. culturales y e 0 fotograf cultura
eventos masivos o anterior)-1*100 . .
artisticas asist ico
entes *registr
ode
asisten
cia
*reportes
Afio de
La poblacion de 3 a 24 . Poblacion de 3 a 24 afios de la base asistencia | Poblacién de 3
= Porcentaje de - ~
afos de la cabecera en el articibacion cabecera municipal que 2019 aeventos | a24 afios de la
. municipio de Xilitla, S.L. P. P [3 participé en actividades Por | =36 Estr | Efi | *material cabecera
PROPOSI - L de nifios y N An - . i -
Participan en actividades - culturales en el afio actual/ cen | nifios | Incrementar | atég | cac | fotografico | municipal se
TO jévenes en . N ual |, . ) P .
culturales representando actividades poblacion de 3 a 24 afios de la taje | y ico | ia | *plande interesa y
una alta participacion del cabecera municipal joven trabajo participa en las
culturales N N L
4%. programada *100 es programa actividades
cion de culturales
eventos
*reportes
de
asistencia
namert ntos reali nt -
COMPON 3 . (nume ? de evel c?s ealizados 100% (35 . f eve .os Condiciones
ENTES | C1 Mayor programacion Porcentaje de | en el afio actual/nimero de Por Efi | *material
. An eventos Gest e favorables para
(preferente | cultural realizada. eventos eventos programados a cen | Cero . ~. | cac | fotografico o
) A ual |, realizados) ion | .|, la realizacién de
mente realizados realizar) *100 taje ia | *plan de
. los eventos
entre dos y trabajo
cinco por *programa
cada cion de
programa eventos
presulpuest *expedient
ario) ede
talleres
*reporte
de
L Personal
. . | participaci | . .
Porcentaje de Numero de talleres Por 100% (9 Efi | disponibles para
C2 Programa de talleres y . i An Gest onen ; o
) talleres realizados/nimero de talleres cen | Cero talleres .. | cac . la imparticion de
concursos ejecutado . - ual |, . . ion | . | actividade
realizados programados a realizar*100 taje realizados) ia s talleres
culturales
culturales
del afio
anterior
*material

fotografico
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. . 100%(35 *pagina Los ciudadanos
Porcentaje de | Numero de promociones de ) . L
romociones actividades y eventos promocione de visitan la pagina
C1A1 Promocion de P - - . sde . | Facebook | de Facebook
. de actividades | culturales digitales publicadas / Por - Efi |, )
actividades y eventos . . An actividades | Gest material del
ACTIVIDA y eventos numero de promociones de cen | Cero .| cac|.
culturales de manera L ual i y eventos ion | . | impreso departamento
DES . culturales actividades y eventos taje ia |,
digital L L culturales plan de de cultura y
(preferente digitales culturales digitales L .
. - digitales trabajo comparten la
mente publicadas programadas a publicar*100 . .
publicadas) publicacién
entre dos y
cinco por
cada
component
e)
Que la
C2ATRealizacionde | Porcentaje de | o iie e realizadas) | M | PO 100% (@ | Gest| = | Evidencia | PoPlacion
talleres actividades L N nsu | cen | cero .. | cac i objetivo se
! actividades programadas*100 . talleres) i6n | " | fotografica | .
realizadas al | taje ia involucre en las
actividades
Que la
C2A1Realizacionde | Porcentaje de | o iie e realizadas) | ™ | PO 100% (5 | Gest| = | Evidencia | PoPlacion
concursos actividades L N nsu | cen | cero .. | cac i objetivo se
! actividades programadas*100 . talleres) i6n | " | fotografica | .
realizadas al | taje ia involucre en las
actividades
PRESUPUESTO ASIGNADO $120,000.00 CLAVE Q8000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE
REGISTRO CIVIL GOBIERNO RESPONSABLE PARA REGISTRO CIVIL
XILITLA
OBJETIVO DEL PP ATENDER, CONTRIBUIR Y REVERTIR LAS SOLICITUDES DE ATENCION MEDIANTE LA SOLUCION DE PROBLEMAS CON
(FIN DE LA MIR) DOCUMENTOS REGISTRALES EN UN PORCENTAJE DEL 10 %
VERTIENTE O SECTOR: ALIANZA PARA GUBERNABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO: MANTENER UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICIENTE Y EFICAZ, ORGANIZADA Y ESTO PERMITA TENER MEJORES
RESULTADOS PARA BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIA Y UNA MEJOR RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTANDO LA PLANEACION
ESTRATEGICA MEDIANTE LA FORMULACION, INSTRUMENTACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS QUE ARTICULEN LAS AREAS DEL GOBIERNO
CON LA CIUDADANIA Y CONTRIBUIR ASi AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
LINEA DE ACCION: CONDUCIR UNA POLITICA SOCIAL INTEGRAL Y SUSTANTIVA POR VALORES DE ARMONIA SOCIAL, EQUIDAD DE GENERO Y DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES A FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL INDIGENA DEL MUNICIPIO PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA, FOMENTANDO LA CORRESPONSABILIDAD EN MATERIAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO CULTURAL Y DE SERVICIOS



PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

LUNES 12 DE ENERO DE 2026

91

BASICOS A TRAVES DE ESTRATEGIAS DE PLANEACION, COORDINACION, DIRECCION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, CON EL FIN DE FORTALECER Y

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, SOBRE TODO EN COMUNIDADES CON REZAGO SOCIAL Y POBREZA EXTREMA

Indicadores
Ze Uni
) Medi
en da Lin Tipo Di edios
: . d de de
Resumen narrativo ) cia ea | Meta | . . | me o Supuesto
Nombre Férmula de indi ~ | Verifica
de bas | (anual) nsi .
me cad | | cion
me | . e on
.| did or
dici
. a
on
Afio
bas
e Archivo
Aumentar la ] i
- NUmero de personas que 202 docume | La poblacion se ve
Qo . atencion a fin de . . )
Atender, contribuir y revertir las . fueron atendidas en el afio 4 ntal favorecida con una
L ) revertir el rezago en ] . - .
solicitudes de atencién actual y nimero de Por Crip atencion de calidad
) B la respuesta de Increm | Estr | Efi | |
mediante la solucion de L personas que fueron An | ce | 13 i listado lo cual reduce el
FIN solicitudes de ) L enta | atég | cac
problemas con documentos B atendidas en el afio préximo | ual | nta | 000 ) ) de rezago en la
. ) atencion por . . .| 10% | ico | ia ) "
registrales en un porcentaje del roblemas de anterior je | soli registro solucion de
10 % P Realizado/ programado*100 citu Lista de problemas
documentos N
) (r/p*100) des venta de documentales
registrales
ate actas
ndi
das
Afio
bas
e Archivo
NUumero de personas que 202 docume
Aumentar el fueron atendidas en el afio 4 ntal
2 La poblacion en general porc.fentaje.dle la , actual Por Increm | Estr | Efi lCnp La poblamor? en
PROPOS ) atencion revirtiendo Y numero de personas An |ce |13 . listado general recibe
aumenta en un 10 % la calidad - ) enta | atég | cac . .
ITO . las solicitudes que | Que fueron atendidas en el | ual | nta | 000 o ) ) de mejor atencion y
y veracidad de la respuesta L . . | 10% | ico | ia ) .
se encuentran en afio préximo anterior- je | soli registro | disminuye el rezago
rezago realizado/ programado*100 citu Lista de
(r/p*100) des venta de
ate actas
ndi
das
NUmero de atenciones Archivo
generadas durante el afio docume
anterior préximo 100 ntal Condiciones
C1 Calidad del servicio en favor Realizadol pr*o gramado™100 Por 13009 Efi lCnp favorables para
o — (r/p*100) An | ce | Cer | atenci | Ges listado
de la poblacion xilitlense Atencién ciudadana .| cac atender de manera
) ual [nta| o | ones | tién | . de
mejorada NUmero de atenciones je realiza a registro adecuada las
COMPON . ! " solicitudes
necesarias y programadas das Lista de
ENTES o .
(preferent para el afio realizado/ venta de
P programado*100 (r/p*100) actas
emente ; .
Acciones encaminadas al
entre dos ) .
. mejoramiento de los
y cinco g . 5
edificios durante el afio -
por cada L oficiali )
pasado mas préximo Archivo
programa ) . as e -
resubUE Realizado/ programado*100 Por funcio fotografi Condiciones
P .p C2 Equipos de computo en Rehabilitar las (r/p*100) Efi | coen favorables para
stario) N . An | ce | Cer | nando | Ges .
cada una de las oficialias oficialias para una ., | cac | maquina | atender de manera
. - I . ual [ nta| o en tion | .
renovadas mejor atencién Modificaciones, mejoras y . ia 1, adecuada las
o je perfect . L
actualizaciones de los as privado solicitudes
equipos, inmuebles y - de oficial
- condici
personal durante el afio
) ones
actual realizado/
programado*100 (r/p*100)
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Acciones encaminadas a
modificar, datos erréneos de
manera directa entre el
usuario y la direccion Archivo -
. h Las condiciones
general de registro civil el docume
. s 1 fueron favorables
afio pasado préximo - camoa ntal ara atender
- . realizado/ programado*100 Por ~ P Crip P ] ’
C3 Condiciones, espacios, . . fia de Efi | . gestionar, evaluar,
. Enmiendas (r/p*100) An | ce | Cer .| Ges listado
fechas y procedimientos L enmie | ., | cac generar
. . administrativas ual [nta| o tion | de )
necesarios gestionadas . . . ndas ia ) expedientes, y
Acciones encaminadas a je ) registro L
. A realiza ) recibir resultados
modificar, datos erréneos de Lista de
) da favorables para los
manera directa entre el venta de )
. L usuarios
usuario y la direccién actas
general de registro civil el
afio proximo realizado/
programado*100 (r/p*100)
Numero de atenciones .
eneradas durante el afio Archivo
g > curer’ 100 % docume
anterior préximo Se ntal
Realizado/ programado*100 Por incluve Ci
C1A1 contribucién al registro , (r/p*100) y Efi | P Atencién
Registro An| ce | Cer| en | Ges listado .
de datos personales para .| .. |cac personalizada y de
Lo . . ual | nta| o | atenci | tion | de .
disminuir el rezago de temas de Numero de atenciones . ) ia ) alta calidad
. ) e on registro
documentos de esta area necesarias y programadas . )
i ciudad Lista de
para el afio actual ana venta de
Realizado/ programado*100 actas
(r/p*100)
NUmero de atenciones Archivo
generadas durante el afio 100 % docume
. iy Generar
anterior préximo Se ntal documentos
Realizado/ programado*100 Por incluye Ef Crip fidedianos contando
C1A2 expedicién de Copias certificadas (r/p*100) An| ce | Cer| en | Ges listado 9
. , . .| .. |cac con las
constancia de cada hecho o NUmero de atenciones ual [nta| o | atenci | tién | de )
) . . . . ia ) herramientas y el
acto del cual se tiene registro necesarias y programadas je 6n registro
- . ) personal adecuado
para el afio actual ciudad Lista de canacitado
ACTIVID Realizado/ programado*100 ana venta de ycap
ADES (r/p*100) actas
(preferent Numero de atenciones
emente generadas durante el afio
entrg dos anterior proximo y que Archi
y cinco o - fueron turnadas fenvo .
orcada | C1A3 realizacion de tramite . 100 % docume | Acudir con personal
p o directamente ala d. G. Der.
compone ante la direccion general de c Se ntal conocedor ante la
nte) registro civil Io§ proceso§ que Tramites ante la | Realizadol programado*100 Por incluye Ef lCrlp |ns.ta.n0|a de reglstro
por su complejidad requieran — N An | ce | Cer| en | Ges listado civil para realizar
L direccion general de | (r/p*100) | .. | cac
esta atencion evitando el ; . ual | nta| o | atenci | tion | de pagos y generar
L registro civil . . ia ) )
traslado y disminuyendo costos , . je on registro | procesos de calidad
. NUmero de atenciones ! )
de servicio en favor del . ciudad Lista de y con respuesta
. necesarias y programadas
solicitante . ana venta de favorable.
para el afio actual que
. h actas
seran turnadas directamente
alad. G. Der. C realizado/
programado*100 (r/p*100)
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Numero de atenciones Archivo
A 0,
generada§ dura’nt.e el afio 100 % docume Emiti las actas de
" - anterior préximo Se ntal
C1A4 atencion las solicitudes . . ) . otros estados,
Realizado/ programado*100 Por incluye Crip
de personas que estando Actas de otros N Efi . contando con
. (r/p*100) An [ ce |Cer |en Ges listado .
registradas en otro estado estados s cac equipo y personal
) L ual | nta |0 atenci | tion | . de
requieran imprimir sus , . . . ia ) adecuado y
. Namero de atenciones je on registro )
documentos en esta oficina de . ) . capacitado para
. L necesarias y programadas ciudad Lista de
registro civil o ) esta tarea
para el afio actual realizado/ ana venta de
programado*100 (r/p*100) actas
Numero de mejoras
generadas durante el afio Archivo
anterior préximo fotografi Contar con apovo
- Realizado/ programado*100 Por coenel . POy
. . Mantenimiento de N Ge . . | de tesoreria para
C2A1 renovacion instalaciones, . (r/p*100) An | ce | Cer Ges | _.. | escritori
) A bienes muebles e 100% |, |stio compra de
equipo de computo y muebles ) ual nta | o tion 01del )
inmuebles . . n . materiales y
Numero de mejoras je privado .
. equipos
necesarias y programadas dela
para el afio actual realizado/ oficial 01
programado*100 (r/p*100)
Archivo Gestionar la visita
Numero de atenciones 100 % docume
- delad.G.Der.C.
generadas durante el afio Se ntal i
anterior préximo Por incluye Cri Permito el
C3A1 realizacion de modificar, . . P y Efi ) P acercamiento y
) Campafia de -1*100 An [ce |Cer | en |Ges listado -
aclarar y traer a la realidad ; . . ... | cac solucién de
) Enmiendas Numero de atenciones ual [nta | o atenci | tion | . de )
actual los datos registrales . . . ia ) conflictos
necesarias y programadas je on registro )
< ) . ) documentales sin
para el afio actual realizado/ ciudad Lista de enerar mavor
programado*100 (r/p*100) ana venta de | 9 Y )
actas gasto a los usuarios

Programa presupuestario: TESORERIA MUNICIPAL

Clave presupuestaria:
Q9000

Importe:
139,642,180.00

Eje Rector 4: Gobierno Responsable para Xilitla

la gobernabilidad

Vertiente al cual contribuye el programa: Alianza para

Linea de accioén o estrategia al cual
contribuye el programa: ASUNTOS

HACENDARIOS
Indicadores
U
n
i
D
d i
a , m| Medios
. d | Line
Resumen narrativo / 4l a M Tino de e de Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables et | . p n | Verificaci P
e | bas indicador \
a S 6n
mi e :
e 6
d
. n
i
d
a
Contar con una
hacienda E
odoscos | | oo | ey
eﬁc'ioente , Estado de MONITOREA EL Total de pasivos+ VariabIeZ'p Total de E 0 DE i Auditoria uso de los
Fi | Slceney b1aco TOTAL DE ndep able 2. 10 BAS | 1 | SITUACIO Superior
equitativa Situacién Hacienda pasivos+ Hacienda S e recursos
n mediante la Financiera ACTIVO DEL Ublica/Patrimonio Ublica/Patrimonio t E | % N n el destinados
edian municrio | P P 202 FINANCIER | " | Estado
ejecucion de generado generado a c del gasto
. 4=0 A . .
gasto publico d i publico
basado en 0 a
resultados. d
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e
S
it
u
a
c
i
0
n
F
i
n
a
n
c
i
e
r
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR: 12,600,000.00

DEPENDENCIA RESPONSABLE: R1000

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR PARA XILITLA

SMDIF

OBJETIVO DEL PP
(FIN DE LA MIR)

CONTRIBUIR A REDUCIR LA POBREZA, MEDIANTE LAS MEJORARAS DE CONDICIONES DE VIDA Y UNA CORRECTA APLICACION DE
POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE XILITLA, SL.P.

VERTIENTE O SECTOR: ALIMENTACION Y ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: INCORPORAR A LA ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES A PERSONAS VULNERABLES QUE
SE ENCUENTRAN EXCLUIDAS
DEL BIENESTAR Y DE SUS DERECHOS HUMANOS Y ASi POTENCIAR SUS CAPACIDADES.

LINEA DE ACCION: PROGRAMA DE APOYO SOCIALES Y ALIMENTARIO
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PRESUPUESTO ASIGNADO $ 100,000.00 CLAVE R2000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR: DEPENDENCIA RESPONSABLE:

PROYECTOS PRODUCTIVOS EQUIPAMIENTO DE TALLERES 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA XILITLA. | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
ARTESANALES TURISMO

OBJETIVO DEL PP | CONTRIBUIR SIGNIFICATIVAMENTE A LA IDENTIFICACION E INCREMENTO DE FUENTES DE EMPLEQOS SUSTENTABLES, MEDIANTE LA
(FIN DE LA MIR) PROMOCION UN DESARROLLO ECONOMICO MAS JUSTO Y RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE.

VERTIENTE O SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO:
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DISENAR, GESTIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS PRODUCTIVOS ORIENTADOS A FOMENTAR EL AUTOEMPLEO EN LA CABECERA, COMUNIDADES Y
COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO, DISENANDO PLANES DE VINCULACION ESTRATEGICA CON EL SECTOR TURISTICO, ARTESANAL PARA
FOMENTAR AUTOEMPLEOS.

REALIZAR CAPACITACIONES A PRODUCTORES ARTESANOS Y QUE TENGAN ASISTENCIAS TECNICAS Y DE CALIDAD PARA ASI TENER Y HACER PRODUCT 0S
BIEN ELABORADOS Y DE CALIDAD, COMO TAMBIEN IDENTIFICAR MECANISMOS DE COMERCIALIZACION ADECUADOS PARA LOS PRODUCTOS ARTESANALES
Y OTRO PUNTO SERIA GESTIONAR ENLACES DE VENTAS PARA ARTESANIAS EN EL MERCADO DIGITAL Y TENGAN MAYOR PROYECCION Y VENTAS DE SU
PRODUCTO ARTESANAL.

LINEA DE ACCION:

1. GESTIONAR TALLERES DEL FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS (FONART) PARA MEJORAR EL PROCESO PRODUCTIVO, TECNICO E
INNOVACION DE ARTESANOS.

2. REALIZAR FERIAS ARTESANALES EN CONJUNTO CON TURISMO Y SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO PARA PROMOCIONAR Y DAR A CONOCER
EL POTENCIAL DE XILITLA COMO ATRACTIVO TURISTICO/ARTESANAL.

3. PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ARTESANIAS CON PRODUCTO XILITLENSE Y DE COMUNIDADES PERTENECIENTES

4. CREAR PLANES DE VINCULACION ESTRATEGICA EN EVENTOS CON EL SECTOR TURISTICO Y ARTESANAL, PARA FOMENTAR AUTOEMPLEOS
INCLUYENTES.

5. GESTIONAR FOROS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN DONDE LOS ASISTENTES PUEDAN OBTENER U SOLICITAR INFORMACION A DISTINTAS
DEPENDENCIAS ESTATALES/FEDERALES PARA INICIAR, TRAMITAR Y DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS DIVERSOS.

6. GESTIONAR PROGRAMAS DE CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN INNOVACION, PROCESOS PRODUCTIVOS, PLANES DE NEGOCIOS Y AUTO EMPLEOS.
7. GESTIONAR PLATICAS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO PARA LA DIFUSION DE APOYOS ECONOMICOS A EMPRENDEDORES,
AS[ COMO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES).
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esquemas de tecnologias y financiamiento en el ambito al | e tecnologias | n | cia | municipio de Xilitla esquemas de
financiamiento en el esquemas de | turistico y artesanal / Numero ! y esquemas Padrén de artesanos financiamiento
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ambito turistico y financiamiento | gestiones programadas para de registrados en el para incrementar
artesanal en el ambito Acceso a tecnologias y financiamien departamento de el desarrollo
turistico y esquemas de financiamiento en toenel Fomento Artesanal y econdémico en
artesanal el ambito turistico y artesanal X ambito base de datos de oferta y demanda
100 turistico y prestadores de de
artesanal ) servicios turisticos | productos/servicio
s originarios
0,
Porcentaje de Numero de gestiones 100. Aj (
. . ; Gestion del -
gestiones de | realizadas de espacios-eventos . Las condiciones
- . . espacios/ )
C2A1 Gestion espacios para estratégicos para la venta y de infraestructura
. L eventos Reporte de
espacios/ eventos la promocién de productos M | Po - L y eventos
. L L | estratégicos | Ge | Efi actividades de
estratégicos para venta | comercializaci | artesanales originarios/ Nimero | en | rce - favorecen a la
- . ) 0| paraventay | sti6 | ca | fomento al desarrollo o
y promocion de on de los de gestiones programadas de | su | nta . ) . participacion de
) L . promocion | n | cia productivo y
productos artesanales productos espacios-eventos estratégicos | al | je de artesanal artesanos para
originarios artesanales para la venta y promocion de roductos ' comercializar sus
realizados productos artesanales P piezas.
L artesanales
originarios x 100 L
originarios)
. ] L - Reporte de -
Porcentaje de | NUmero participaciones Participar en actividades de Los participantes
S concursos en | programadas en concursos de | M 1 concurso Efi de los concursos
C2A2 Participacion en j ~ | fomento al desarrollo
los que productos artesanales/ Numero | en de cie . cuentan con los
concurso de productos . R . Po |0 } productivo y o
participaron | participaciones realizadas en su productos nci I criterios y
artesanales rce artesanal, certificado -
artesanos concursos de productos al nta artesanales a de particioacion en requisitos
Xilitlenses artesanales x 100 ) (100%) particp necesarios.
je CONCUrsos.
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 56,888,284.00 CLAVE R3000
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE

OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

XILITLA

OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO DEL PP
(FIN DE LA MIR)

CONTRIBUIR A LA CREACION DE UN MUNICIPIO MODERNO Y ORDENADO, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS Y
DE ESTA MANERA IMPLEMENTAR LAS MEJORAS EN LA IMAGEN DEL MUNICIPIO

VERTIENTE O SECTOR: PAVIMENTACION DE CALLES

OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUCIR EL TIEMPO DE TRASLADO, GENERAR EL FACIL ACCESO DE PERSONAS Y VEHICULOS DE FORMA DENTRO DEL
MUNICIPIO Y EN LAS COMUNIDADES ALEDANAS DEL MUNICIPIO E IMPLEMENTAR MEJORAS PARA LA MOVILIDAD CIUDADANA.

LINEA DE ACCION: REHABILITAR CALLES Y REALIZAR TRABAJOS DE BACHEO PARA MANTENER EN BUEN ESTADO LAS CALLES DEL CENTRO HISTORICO DEL

MUNICIPIODE XILITLA.

PAVIMENTAR CAMINOS EN LAS COMUNIDADES CON MAYOR NECESIDAD DE MOVILIDAD HACIA LA CABECERA MUNICIPAL Y AQUELLAS QUE
CUENTEN CON POTENCIAL TURISTICO.

Indicadores
Li
Frec | Uni | n . Medios
uen | dad | e Tipo | .
. ) Meta Dim de
Resumen narrativo , cia | de | a de e Supuesto
Nombre Formula (anual | , " | ens | Verificaci
de | me|b ) indic ion on
med | did | a ador
icbn | a | s
e
- g . Los
Contribuir a la creacion de un Porcentaje de la Encuetas .
L L . o ) habitantes
municipio moderno y ordenado, poblacién que esta Poblacién .| realizadas
) L i . Por | 3 Estra | Efic accedena
mediante los procedimientos satisfecha con las satisfecha/total | Anu . . ala
FIN . I cen | 3 | 66% | tégic | aci iy contestar las
adecuados y de esta manera acciones de rehabilitacion de al i poblacién
. ) ) . taje | % [0} a . encuestas
implementar las mejoras en la de caminos y poblaciéon*100 beneficiad e se
imagen del municipio urbanizacion realizadas a q )
aplican.
. . ) . Poblacié ) Inf |
Los habitantes del municipio de Porcentaje de acciones sa tis?‘:cicgzr;tal Sem | Por | 3 Estra | Efic a;;;zz chu;n:m ia
PROPOSITO | Xilitla tienen acceso a un entomo de urbanizacion y estr [cen | 3 | 66% | tégic | aci ) .
. : : . de . Gobierno, | municipal
urbanizado ordenado y sostenible. mejoras realizadas. . al |taje | % 0 a . .
poblacién*100 evidencias | permita la
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document | ejecucion de
ales. los
programas.
COMPONEN
TES Las
(preferenteme Rehabilitaciones condiciones
nte gntre dos C1 Programa de rehabilitacién de Nur.nlero.de reaI.|.zadgs/ Trim | Por Gesfi Efl? Expedient cI|mat0Iog|cas
y cinco por L rehabilitaciones rehabilitaciones | estr [ cen | 0 | 100% | aci es se mantiene
caminos implementado . . ; on .
cada realizadas programadas*10 | al | taje a técnicos en
programa 0 condiciones
presupuestari favorables
0)
. Las
Bacheos Expz(sﬂent condiciones
Implementacién de bacheos de ) realizados/bache Men Por Gesti Eﬂ? técnicos cI|matoIog|cas
) Bacheos realizados 0s cen| 0 | 6km ) aci se mantiene
caminos . sual i on de
programados*10 taje a . en
pavimenta i
0 e condiciones
cion
favorables
ACTIVIDADE Expedient Las
) " condiciones
S Pavimentacion i es . L
" . iy . . . . Por | Efic| ., climatolégicas
(preferenteme | Implementacion de pavimentacion Pavimentaciones realizada/pavime | Men 6.6 | Gesti . | técnicos ;
. ) - cen| 0 ) aci se mantiene
nte entre dos en caminos realizadas ntacion sual i km on de
cinco por programada*100 taje a pavimenta en
y e condiciones
cada cion
componente) favorables
P Muros de 1 ) Las
o, Expedient L
contencién muro condiciones
construidos/ Por de Efic es climatolégicas
Construccion de muros de Muros de contencion Men Gesti .| técnicos ;
B ) muros de cen | 0 | conte ) aci se mantiene
contencion construidos . sual i " on de muro
construccion taje ncion a de en
programados*10 constr . condiciones
) contencion
0 uido favorables
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 3,000,000.00 CLAVE R4000
PRESUPUESTARI
A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA RESPONSABLE

CAMINOS, CARRETERAS Y ELECTRIFICACION

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

XILITLA

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL PP
(FIN DE LA MIR)

CARRETERAS

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DEL REZAGO SOCIAL. MEDIANTE UNA BUENA ELECTRIFICACION, CAMINOS Y

OBJETIVO ESTRATEGICO: PROPORCIONAR MEJORES CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD Y GARANTIZAR MAS SEGURIDAD E LOS HABITANTES EN LAS
DIFERENTES LOCALIDADES EN SUS TRASLADOS. MEJORAR EL SERVICIO BASICO DE ELECTRIFICACION.

LINEA DE ACCION: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y ELECTRIFICACION

Resumen narrativo

Indicadores
Li| M
;:2 Uni | n | et
. |dad | e | a | Tipo | Di
noa de |[a|(a| de | me
Nombre Férmula de . )
med me | b | n |indic | nsi
.., | did | a| u|ador| 6n
icid
0 a |s|al
el)

Medios de
Verificacion

Supuesto
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Contribuir a la
disminucion del indice | Tasa de variacion del - Por 1 Publicacion de
. L Produccion bruta total Estr | Efic . .
del rezago social. indice de rezago " Anu | cen 0 L A . la informacion
FIN . ) 2020/produccion bruta total . atégi | aci | Liga de coneval .
Mediante una buena | social. L al taje 0 actualizada y
e 2019 x100 (inegi) o | CO a )
electrificacion, % fotografias.
caminos y carreteras
Las localidades del Pprcentaje d g Padrén de
L i viviendas sin el - . .
municipio de Xilitla . Elindicador nos permite comunidades con
. servicio de ) L 1 s -
: cuentan con mas . monitorear la mejoria en la Por Estr | Efic | servicio de luz Condiciones
PROPOSIT L electricidad y L . Anu 0 . . e . -
energia eléctrica y ) suficiencia de caminos cen atégi | aci | eléctrica, paneles climatoldgicas
(o] ) comunidades : al . 0
infraestructura ) ) rurales y caminos saca taje co a solares y mapa de estables
aisladas sin % .
carretera . cosechas caminos del
infraestructura L
municipio
carretera
B Porcentaje de Expedientes técnicos
C1 mas suficienciade | ., »
. kilbmetros - . de construccion de
l.d.e. Y infraestructura ) Elindicador nos permite Por 1 ] o .
s construidos y . Se Efic | lineas de distribucion | Estabilidad
de kilometros L monitorear la demanda de cen 0 | Gest . o . .
. construccion de L . mes |, . o aci | eléctricas y de social, mejor
construidos y . .., | kilbmetros por incremento de taje 0 |ion M . .
o lineas de distribucion - tral N a | construccion de calidad de vida
rehabilitados - la poblacion % I
eléctricaenel rehabilitacion de
municipio caminos
C2 atencién a la
COMPONE | demanda de Tasa de variacion del | | oo Por ’
NTES | kilometros y indice de rezago . p Se Efic Estabilidad
ferentem S . monitorear la demanda de cen 0 | Gest . . - . .
(pre suficiencia de r.d.e. social. Kilémetros por incremento de mes taie o lien aci | Expedientes técnicos | social, mejor
ente entre | Por incremento de la I oblaciés fral | % a calidad de vida
dos y cinco | poblacion P °
porcada | implementados
programa b e d b ;
" orcentaje de or S "
presupuesta
: €3 mayor (.iurabllldad durabilidad de los Porcentaje de durabilidad de s cen 0 | Gest Eﬂ.c Vigencia de Est§b|lldaq
rio) de los caminos y red X . mes |, . o aci | construccion- social, mejor
. ) caminos y red los caminos taje 0 |ion ) A . .
eléctricas realizados - tral a expediente técnico calidad de vida
eléctrica %
" . . . 1 Publicacion
C4 mayor durabilidad | Porcentaje de El indicador nos permite se | Por Efic u.b 1caclo d ¢
) " ) ) 0 | Gest ol la informacién
de los caminos durabilidad de los monitorear porcentaje de mes | cen L aci | Liga de coneval .
. . . ) i 0 |ion actualizada y
garantizados caminos durabilidad de los caminos tral | taje a )
% fotografias.
(porcentaje de obras y
C1a1 ejecucion en Porcentaje de obras gccmnes term|nadals en 1 Padron de -
. ) tiempo y forma realizado/ Por Efic ) Solicitantes
tiempo y forma las y acciones . Men 0 | Gest . | levantamiento de
. porcentaje de obras y cen o aci S cumplan con el
obras terminadas en . : sual |, . 0 |ion cuestionarios L
) acciones terminadas en taje N a ) o perfil solicitado.
tiempo y forma : % $0cioeconomicos.
tiempo y forma
ACTIVIDAD programado)*100
ES Exista una
(preferentem (porcentaje de aperturas de correcta
ente entre - Porcentaje de acceso a las comunidades 1 ) integracion del
dos v cinco | Realizacion de ) ) Por Efic | Padrén de )
y aperturas de acceso | realizadas/ Oporcentaje d0e | Men 0 | Gest . ) - expediente
da | aumento de proyectos i cen - aci | expedientes técnicos |, .
por ca alas comunidades. | apOerturas de acceso a las sual taie 0 [ion a | terminados técnico por
componente comunidades J % ’ parte del
) programadas)*100 personal
responsable.
Realizacion de . (lpgrcgntaje de promomon de 1 -
- Porcentaje de licitaciones realizadas/ Por Efic _— Solicitantes
promover licitaciones - . iy Men 0 | Gest .| Publicacion en el
promocién de porcentaje de promocion de cen o aci | . . cumplan con el
L L sual |, . 0 |ion diario L
licitaciones licitaciones taje N a perfil solicitado.
N %
programadas)*100
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Gestion de suficiencia , (porcentaje de'proyecto Por ! Efic | Reuniones con las Recorte de
.| Porcentaje de elaborado realizado/ Men 0 | Gest ) ) presupuesto,
de bancos de material ) cen |0 . aci | dependencias
proyecto elaborado | porcentaje de proyecto sual |, . 0 |ion apertura
. taje N a gubernamentales -
elaborado programado)*100 % programatica
o . (porcentaje de elaboracion de
Realizacion de mas . ) . 1
Porcentaje de plan de trabajo realizado/ Por Efic iy Contar con una
acceso a las g . y Men 0 | Gest . | Programacién de
) elaboracion de plan | porcentaje de elaboracion de cen |0 o aci S buena
comunidades ) ) sual |, . 0 |ion actividades o
de trabajo plan de trabajo programado) taje % a organizacion.
*100 ’
(porcentaje de supervision de
Porcentaje de los caminos y red eléctrica 1
o . ) . Por Efic L Contar con una
Realizacion controles | supervision de los realizadas/ porcentaje de Men 0 | Gest . | Programacién de
) . . L ) cen |0 - aci o buena
de calidad estrictos caminos y red supervision de los caminosy | sual |, . 0 |ion actividades o
- - taje a organizacion.
eléctrica red eléctrica %
programadas)*100
(porcentaje de supervision de
Porcentaj | minos y red eléctri 1 . .
- oree .?J,e de 0s .ca inos y red e. ecica Por Efic | Vigencia de Contar con una
Supervision supervision de los realizada/ porcentaje de Men 0 | Gest A B
. . L ) cen |0 - aci | construccion- buena
periédicas contantes | caminos y red supervision de los caminosy | sual |, . 0 |ion . - -
. - taje o a expediente técnico supervision.
eléctrica red eléctrica %
programada)*100
Inspeccién a Padrén de (padrén de levantamientode | Men | Por | 0 | 1 | Gest | Efic Padrén de Solicitantes
solicitantes para que levantamiento de | cuestionarios sual | cen 0 |ion | aci levantamiento de cumplan con el
cumplan con el perfil cuestionarios socioeconémicos realizadas/ taje 0 a cuestionarios perfil solicitado.
solicitado. socioecondmicos. | padron de levantamiento de . % S0Cioeconomicos.
cuestionarios
socioecondmicos
programadas)*100

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Xilitla, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

APLICAR EL PRESUPUESTO DE
MANERA EFICIENTE

CAPACITACION A SERVIDORES
PUBLICOS

CAPACITAR AL 30% DE
LOS DIRECTORES

INCREMENTAR EL INGRESO

ACTUALIZACION DE PADRONES

ACTUALIZAR PADRON
CATASTRAL
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APEGO AL PRESUPUESTO

REDUCIR EL
DIFUNDIR INFORMACION HACIA LAS PROCENTAJE DE
AREAS CORESPONDIENTES PRESUPUESTO
MODIFICADO

ANEXO VII

Municipio de Xilitla, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

INFLACION MAYOR A LA ESTIMADA

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE MANEJO DE
RECURSO CON EFICIENCIA

INTENTOS DE EMBARGO

CAPACITACION A LOS SINDICOS
ASESORAMINETO Y APOYO A SINDICATURA

DISMINUCION DEL INGRESO EN LA POBLACION

GENERACION DE PROGRAMAS DE AHORRO
DENTRO DE LOS DEPARTAMENTOS
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