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PRESENTACION

El H Ayuntamiento del Municipio de Xilitla San Luis Potosi, con fundamento en el titulo séptimo, capitulo I, Articulo 121 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y como instrumento para el Desarrollo Integral de la sociedad, ha
elaborado el documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, sustentado ademas por los superiores instrumentos legales
como lo es: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Luis
Potosi y la Ley de Planeacion del Estado de SLP.

Este Plan Municipal de Desarrollo contiene un mensaje del Ciudadano Presidente Municipal, el Marco juridico, la Filosofia que
caracterizara a este gobierno, los Ejes rectores; los cuales son congruentes con los objetivos nacionales y estatales; cada uno de

ellos desarrollado ampliamente y descrita la metodologia con la que fue elaborado.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE
Estimados Xilitlenses:

En mi deber de Presidente Municipal Constitucional de Xilitla, S.L.P., y con el firme compromiso de seguir dirigiendo hacia el
desarrollo a Xilitla y a sus comunidades, me dirijo a Ustedes para presentarles el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, resultado
del trabajo en equipo y de un ejercicio legal y democratico al que fueron convocados todos los habitantes de nuestro Municipio,
mismo en el que participaron con responsabilidad, conviccion y certeza, generando propuestas reales, basadas en el contexto de
las necesidades prioritarias que nos permitiran continuar avanzando por el camino del progreso y no con una falsa expectativa
generada con las ideas de unos cuantos. Hemos trabajado de la mano en la elaboracion de este plan y lograremos cada uno de
los objetivos del mismo, manteniéndonos unidos, trabajando juntos y con la mirada hacia el mismo horizonte, el horizonte del
progreso, porque ha quedado demostrado que no existen limites cuando se unen las voluntades de la poblacion y el gobierno.

Conscientes de que existe aun mucho por hacer, no claudicaremos en el desafio de seguir llevando el progreso a nuestras
comunidades mas alejadas, las que por mucho tiempo fueron olvidadas por no representar un porcentaje para los intereses
politicos de unos cuantos. La realidad es que hoy mas que nunca reconocemos que gracias a sus usos y costumbres, nuestras
raices estan mas vivas que nunca y es por eso que seguiremos correspondiendo a sus demandas y asi cumplir con el logro de
los objetivos de este plan de desarrollo Municipal en el que prevalece la igualdad y la transparencia y donde la rendicién de cuentas
significa; un compromiso mas, que con mucho gusto llevaremos a cabo, porque aqui no hay lugar para la corrupcién.

Xilitla seguira prosperando, nuestros nifios y nifias, personas con discapacidad, jovenes, adultos mayores y toda la poblacion
Xilitlense, continuaran siendo parte del progreso y del compromiso social que beneficie a todos.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo, se encuentra alineado a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, el Plan Nacional de
desarrollo 2024-2030 y el plan Estatal de desarrollo 2021-2027, Nuestro plan de Desarrollo Municipal, es el documento rector que
nos llevara a lograr nuestras metas, porque Xilitla, estimados Xilitlenses, Xilitla, jMerece mas!

Ing. Oscar Humberto Marquez Plascencia.

Presidente Municipal Constitucional de Xilitla, S.L.P.
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MARCO JURIDICO
Con apego a los siguientes ordenamientos legales:
A NIVEL INTERNACIONAL

Derechos de los pueblos indigenas prevista en el convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
independientes y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

La declaracion universal de los derechos humanos.

El Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto internacional de derechos civiles y politicos.

A NIVEL FEDERAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 1ro: En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constituciéon
establece.

Articulo 25: Corresponde al Estado la Rectoria del Desarrollo Nacional, para garantizar que sea integral y Sustentable.

Articulo 26: El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional.

Articulo 115, Fraccion 52: Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal.
Articulo 134. Los recursos econémicos de que disponga la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos
politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Parrafo reformado DOF 07-05-2008

LEY DE PLANEACION NACIONAL.

Articulo 2do.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios:

Parrafo reformado DOF 23-05-2002, 16-02-2018
En los nameros de | al VIII.

Articulo 20.- En el ambito del Sistema Nacional de Planeacién Democratica tendra lugar la participacion y consulta de los diversos
grupos sociales, con el proposito de que la poblacion exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y ejecucion del Plan
y los programas a que se refiere esta Ley.

Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos populares; de las instituciones académicas,
profesionales y de investigacion de los organismos empresariales; y de otras agrupaciones sociales, participaran como érganos
profesionales y de investigacion de los organismos empresariales; y de otras agrupaciones sociales, participaran como 6rganos
de consulta permanente en los aspectos de la planeacién democratica relacionados con su actividad a través de foros de consulta
popular que al efecto se convocaran. Asi mismo, participaran en los mismos foros los diputados y senadores del Congreso de la
Unién.

Parrafo reformado DOF 13-06-2003

Las comunidades indigenas deberan ser consultadas y podran participar en la definicidon de los programas federales que afecten
directamente el desarrollo de sus pueblos y comunidades.
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Parrafo adicionado DOF 13-06-2003
Para tal efecto, y conforme a la legislacidon aplicable, en las disposiciones reglamentarias deberan preverse la organizacion y

funcionamiento, las formalidades, periodicidad y términos a que se sujetaran la participacion y consulta para la planeacion nacional
del desarrollo.

Articulo 20 Bis. - En los asuntos relacionados con el ambito indigena, el Ejecutivo Federal consultara, en forma previa, a las
comunidades indigenas, para que éstas emitan la opinion correspondiente.

Articulo adicionado DOF 13-06-2003

Articulo 21 Ter. - El Plan debera contener por lo menos lo siguiente:

1.- Un diagnéstico general sobre la situacion actual de los temas prioritarios que permitan impulsar el desarrollo nacional, asi como
la perspectiva de largo plazo respecto de dichos temas;

Il.- Los ejes generales que agrupen los temas prioritarios referidos en la fraccion anterior, cuya atencién impulsen el desarrollo
nacional;

lll.- Los objetivos especificos que hagan referencia clara al impacto positivo que se pretenda alcanzar para atender los temas
prioritarios identificados en el diagndstico;

IV.- Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos sefialados en el Plan;

V.- Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos definidos en el Plan, y

VI.- Los demas elementos que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo adicionado DOF 16-02-2018

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales auténomos y los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que éstos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas competencias, a la consecucion
de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera
conjunta. En los casos de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la participacion que
corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo reformado DOF 16-02-2018.

Y el Articulo 34.

Ley de disciplina financiera de las entidades Federativas y de los municipios articulo 18.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable articulo 13.

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.

A NIVEL ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en sus articulos 14°, 15°, 25°, 26° y 114° fraccion 5°.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

En sus articulos 4° y 121°.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

En su articulo 2° numerales del | al lll.
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Articulos 4°, 5°, 6°, numerales | al VI.

Articulo 7° numerales del | al VII.

Articulo 8° numeral lll de la letra a) a la letra n), y del numeral VI de la letra a) a la letra h).
Articulos 9°,15°,16°, 17°,18° y 22°.

Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulos 5° fraccion |, articulo 6°, fracciones |, Il, 17, 24,26, presupuesto basado en resultado y sistema de evaluacion del
Desempenio.

RAZON DE SER DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE XILITLA S.L.P.

Sabemos que la continuidad nos otorga, por un lado, la ventaja de la experiencia, pero al mismo tiempo, los retos y la exigencia
también se incrementan. Tenemos la mision de responder a las obligaciones y sobre todo, de lograr un municipio mas justo y con
mas oportunidades para todos, en un ambiente de tranquilidad, progreso y desarrollo social.

Esfuerzo continuo, compromiso inquebrantable y la idea absoluta del servicio a la ciudadania, son la base para continuar con la
prosperidad, y el crecimiento a nuevas oportunidades para toda nuestra gente.

Queremos dejar claro, que lo que se avanzé en los anteriores tres afios, no fue casualidad; que nuestro municipio es otro porque
tenemos la visidon de que el municipio sea el mas prospero e importante, no solo de San Luis Potosi, sino de todo el centro de la
Republica, que genere progreso, oportunidades y un sentido solidario.

El Plan Municipal de Desarrollo de Xilitla 2024-2027 Constituye el instrumento mas importante y eficaz para el buen funcionamiento
del H. Ayuntamiento ya que nos permite tener un rumbo y ser guia del desarrollo econdmico, cultural y social del municipio, y
otorga confianza a la ciudadania del municipio para lograr acuerdos en lo esencial y sumar esfuerzos para que sociedad y gobierno
puedan caminar en la misma direccion.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Para alcanzar lo anterior, la presente administracion instrumentd cuatro ejes rectores: Bienestar para Xilitla, Seguridad y Justicia
Para Xilitla, Economia Sustentable para Xilitla y Gobierno Responsable para Xilitta que impulsan el desarrollo integral de la

ciudadania del municipio.

Estos seran la columna vertebral de este Plan Municipal de Desarrollo, estos Ejes Rectores contienen 29 temas.

BIENESTAR SEGURIDAD
PARA Y JUSTICIA

XILITLA

XILITLA
iMerece Mas!
9 2024+2027 4
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METODOLOGIA, SUSTENTO SOCIAL Y LEGAL UTILIZADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DEL
DESARROLLO.

Para la elaboracion del PMD, se aplicé una metodologia de planeacion participativa, apoyada en un amplio proceso de consulta
publica.

Por ello, la convocatoria a participar en el foro de consulta para integrar el Plan Municipal, incluy6 a instituciones académicas,
asociaciones civiles, organismos empresariales, medios de comunicacién y a la poblacion en general, para que sus propuestas
enriquecieran la conformacion del Plan, a través de mesas tematicas enfocadas al fortalecimiento de la economia local; la
transparencia y buen gobierno; la participacion ciudadana y desarrollo social, asi como el desarrollo urbano y la sustentabilidad
ecoldgica.

El ejercicio de planeacién realizado, tuvo como propésito establecer el marco de referencia para definir los ejes rectores que
refleja las prioridades del municipio y de sus regiones, asi como alinear los objetivos y las estrategias en cada ambito.

El PMD sintetiza las preocupaciones y propuestas de la ciudadania, recabadas en una amplia consulta, contiene la vision de
miembros de agrupaciones de profesionistas y representantes de organizaciones sociales y empresariales, de instituciones
académicas, asi como de autoridades y servidores publicos de los tres érdenes de gobierno.

Conforme a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi en el capitulo 1V articulo 31 inciso a) numero |, se
conformé el COPLADEM (Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal) conforme articulos: 31 a) Fraccion |y 121, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y Articulo 8 Fraccion lll inciso a) y Fraccién Vlinciso a) y f) ,y el Articulo
44 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios del San Luis Potosi, con este Comité se fomentd la
participacién ciudadana en labores de Planeacién Municipal .
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
Capacitacion a los funcionarios de la Administracion 2024 al 2027:
Se capacito por el CEFIM (Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios) el 8 de noviembre del 2024

para efectuar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 con enfoque de la Agenda 2030 de la O.N.U considerando
los 17 Temas importantes que incorpora, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

@ OBJETIV:.3S sostenisLE

IGUALDAD AGUA LIMPIA
II GENERD Y SANEAMSENTD

'S

13 ACCION ViDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLMA £ usmucu)l[s LOGRAR ¢ 3]
TERRESTRES LGS 0BJETIVOS >

” OBJETIVOS
DE DESARROLLO
Q SOSTENIBLE

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA OF CALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESISUALDADES
ECONOMICO
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Y también se capacitd a los directores y, jefes de Departamento y jefes de Area por parte del Departamento de Planeacion de
Xilitla S.L.P. el dia lunes 2 de diciembre del 2024.

Por medio de la Instalacion del COPLADE en S.L.P. el 22 de octubre del 2021 se dieron a conocer los 4 Ejes Rectores y 21
Vertientes a utilizar en el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi 2021- 2027.

&‘ E-‘;%’. PARA LOS POTOSINOS DE DESARROLLO

‘5& & POTOSI | COPLADE | ()’ PLAN ESTATAL

EJES RECTORES DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

Economia Sustentable

para San Luis

Vincuts Sete (Bartiver Gl earvelie Soctrmtble |8 e 3 poterra Hamion cwn_ Saked | VieCuks e Cltaetarrs 6cf Dol rdondse | st coqatic § 39 Crelsmmts

Bemesta. Foucacsin de clkiad. ipaitad de pleewn, Ags Bep § ecamesin § labage Gocesie § Cuomsests cosedemcs, Infunlis movecose ¢ st

Reducrine de G Groappoidade Combade 1 Commmmntode: wnlcadie Frotet U | CCass: ICOMic b tm por o
s g eeds & ot odom Voveadas

Bienestar para San Luis

Gobierno responsable

Seguridad y Justicia para San Luis para San Luis
Veauks wm Otpove G Dossedio Sodessish Alstis pets D wo

Va3 o Clmrt i (el Sordrestie P2 W | rttucnne Sabdar prew=aty

Y en base a esta informacién y de acuerdo a los Ejes Rectores y Temas adecuados al municipio se procedi6 a alinear los Ejes
Rectores y Temas a utilizar en el Plan Municipal de Desarrollo de Xilitla S.L.P. 2024-2027, de acuerdo a la alineacion Estatal
Municipal en la siguiente Tabla:

Eje Rector Plan | Eje Rector Plan | Tema Municipal

Estatal Municipal
Atencion a Pueblos Originarios.
Educacion.
Cultura

Bienestar para San | Bienestar para | Deporte

Luis Xilitla

Inclusién Social e Igualdad de Género.

Agua y Reservas Hidroldgicas

Drenaje

Viviendas

Alimentacién

Asistencia Social

Salud
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Eje Rector Plan Estatal Eje Rector Plan Municipal | Tema Municipal

Seguridad Publica

Procuracién de Justicia

Seguridad y Justicia para San | Seguridad y Justicia para | Combate a la Delincuencia y Atencion a
Luis Xilitla Victimas

Proteccion Civil y atencion a Desastres.

Seguridad Publica

Eje Rector Plan Estatal | Eje Rector Plan | Tema Municipal
Municipal

Desarrollo Econdmico Sustentable.

Turismo Sostenible

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Economia  Sustentable | Economia Sustentable | Pavimentacion de Calles

para San Luis para Xilitla
Caminos y Carreteras
Electrificacion
Desarrollo del Campo Equilibrado.
Desarrollo Ambiental
Gestion Integral de Residuos Sélidos
Eje Rector Plan Estatal | Eje Rector Plan | Tema Municipal
Municipal

Alianza para Gobernabilidad

Anticorrupcion y Combate a la Impunidad

Gobierno  Responsable | Gobierno  Responsable

) . Finanzas Responsables y Sanas
para San Luis para Xilitla

Gobierno Digital para Certidumbre Patrimonial

Derechos Humanos.

Alianza para Gobernabilidad

Se efectud un plan de trabajo y un calendario de actividades donde se trabaj6 en equipo por parte de todos los directores y jefes
de Departamento y jefes de area de la presente Administracion Municipal, quedando conformados 4 Coordinadores Generales de
los Ejes Rectores y cada tema al responsable del Departamento correspondiente y como Coordinador General de la elaboracion
el secretario general del H. Ayuntamiento.
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CONSULTA CIUDADANA

Se realiz6 la integracion de la informacién que proporcioné la ciudadania en las 2 Consultas Ciudadanas y 15 Buzones de Consulta
Ciudadana.

Se efectud capacitacion por parte de la Direccion de Planeacion para dar a conocer mas a detalle como desarrollar los temas con
informacion general a realizar durante los 3 afios de gestion.
Instalacién de Buzones de Consulta Ciudadana:

Se realiz6 la instalacion de 15 Buzones de Consulta Ciudadana de la siguiente manera: 3 buzones en Cabecera Municipal: 1 en
Presidencia Municipal de Xilitla S.L.P. ,1 en el DIF Municipal, 1 en el Registro Civil de Xilitta Cabecera Municipal y 12 Buzones de
Consulta Ciudadana en la Delegacion de Ahuacatlan, San Pedro Huitzquilico, Tlaletla, Ahuehueyo, Tlamaya, La Herradura,
Apetzco, El Jobo, Amayo de Zaragoza (Puerto de Amayo), Poxtla, Iztacapa y Miramar Nuevo, el periodo de instalacion y
funcionamiento fue del 25 al 29 de noviembre del 2024.

PARTICIPACION BOZUNES DE CONSULTA CIUDADANA
NO. | SEDES PARTICIPANTES PORTENSAJES DE | TOTALES
PARICIPANTES
HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES
1 San Pedro | 11 28 28.20% 71.80% 39
Huitzquilico
Ahuehueyo 22 27 44 .89% 56.10% 49
3 Tlamaya 44 62 41.50 % 58.49% 106
4 Iztacapa 28 21 57.14% 42.85% 49
5 El Jobo 6 6 50.00% 50.00% 12
6 Amayo de | 14 11 56.00% 44.00% 25
Zaragoza
7 Miramar Nuevo 17 1 60.71% 39.28% 28
8 Apetzco 10 23 30.30% 69.69 % 33
9 Xilitla 64 98 39.5% 60.5% 162
10 Ahuacatlan 50 72 41.32% 58.02% 122
11 Poxtla 3 9 25.00% 75.00% 12
12 Dif 0 1 0.00% 100% 1"
13 Registro Civil | 26 18 59.09% 40.90% 18
Xilitla
14 Tlaletla 8 24 25.00% 75.00% 32
15 La Herradura 10 12 45.45% 54.54% 22
Total 220 309 42.30% 58.41% 720
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PRINCIPALES PROPUESTAS OBTENIDAS

Deporte |
Pueblos Originarios [l
Registro civil |
Turismo
Salud
Aguay drenaje
Vivienda
Inclusidn social e igualdad de genero
Gestidn integral de residuos solidos
Cultura
Educacion
Asistencia social
Seguridad Publica
Finanzas sanas

Pavimentacion, camings y cameteras y electrificacion
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CONSULTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El proceso de Consultas con Discapacidad para elaborar el Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027 se disefid metodolégicamente
a través de foro de consulta en la plaza principal y 5 buzones ubicados en: UBR “TERE ZORRILLA”, CAM “ROSAURA ZAPATA”,
DELEGACION DE AHUACATLAN, OFICINAS DE LA USAER, Y CENTRO DE ATENCON PARA NINOS CON ALTERACIONES
DEL DESARROLLO “MI BURBUJA”

Las propuestas de la Consulta a Personas con Discapacidad, de acuerdo con las propuestas se presenta la siente tabla.

Participacién en consulta

Hombres 40
Mujeres 31
TOTAL 71

PARTICIPACIONES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Temporal I

Motriz I
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PRINCIPALES PROPUESTAS OBTENIDAS

Tener un espacio en el municipio de Xilitla sobre derechos
Procuracion de Justicia humanos para que la gente de comunidad pueda arreglar
asuntos.

Brinden placas que identifiquen a las personas con
discapacidad.

Habiliten rampas y banquetas para las personas con
discapacidad.

Mas apoyo de transito municipal y vialidad para ceder el paso
Seguridad publica y respetar los espacios sefialados.

Placas para personas que tienen vehiculos y son personas
con discapacidad.

Se brinden espacios exclusivos para estacionarse.

Seré breve que tenga mas atencion a los pacientes.
Proteccion Civil y Desastres Naturales Proteccidn a personas vulnerables

Despensas para todos no nada mas sefalados.

Que tenga mas atencion a los pacientes requiero traslado.
Mejorar los aparatos para las terapias para mayor resultado
y recuperacion.

Salud Un centro de salud con medicamentos suficientes.
Mejoramiento en la clinica que haya medicamentos.

Clinica de hemodialisis.

Mas atencién a las personas con discapacidad.

Transporte para que podamos acudir a nuestra terapia,
accesos de rampas a tiendas de consumo frecuente,
sanitarios adecuados para personas con discapacidad.

Mas apoyo a la UBR, son los nifios que mas lo necesitan y
Asistencia Social personas con discapacidad.

Que sea una mejor atencion a la ciudadania sobre todo a los
adultos mayores.

Campania- aparatos auditivos.

Despensas para todos no nada mas sefalados.

Me gustaria que hubiera paneles solares para las viviendas,

Vivienda Viviendas dignas para todos bajos recursos.
Cultura, Turismo Mi propuesta es que sigan los huapangos.

Haga lo de agua tratadora de las aguas negras dan mal
Agua y Drenaje Y Reservas Hidroldgicas aspecto al municipio y un ambiente desagradable.

Implementacion de areas deportivas en zonas rurales, por
ejemplo, canchas de futbol, basquetbol, gimnasio etc....
Deportes Actividades deportivas para personas con discapacidad.
Mejorar caminos y calles.

Rehabiliten caminos y calles principales.

Espacios adecuados o acordes a la discapacidad.
Exclusivos espacios para personas con discapacidad.
Promover que se rehabiliten banquetas y andadores para
Pavimentacion de Calles personas con discapacidad.

Empleos para las personas con discapacidad.

Apoyar a las personas con discapacidad con transporte

CONSULTA DIRECTA A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, se
establecié y tomo protesta al Grupo Técnico Operativo (GTO), conformado por integrantes de las propias Comunidades Indigenas,
con personas pertenecientes a la etnia Nahuatl siendo 1 mujer y 3 hombres; Un secretario técnico y tres técnicos de apoyo, de los
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cuales reunieron los requisitos establecidos en los articulos 17, 18 y 19 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y sus
Municipios de San Luis Potosi. Es por eso que con fecha 05 de diciembre de 2024 el GTO fue aprobado por la Entidad Normativa
del Estado conformada por las comisiones de asuntos indigenas de los 3 poderes: Comision de Asuntos de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, la Comision de Justicia para los Pueblos Originarios y el Instituto de Desarrollo Humano
y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado.

El 6 de diciembre del 2024 se publico en el Periddico Oficial del Estado, la convocatoria a mujeres y hombres indigenas
pertenecientes a las comunidades indigenas, barrios, y anexos que se encuentren reconocidas en el Padron de Comunidades
Indigenas del Estado y Catalogo Nacional De Pueblos Y Comunidades Indigenas Y Afromexicanas, que habitan en el Municipio
de Xilitla, S.L.P., interesados en participar en el proceso de consulta indigena que tiene por objeto obtener opiniones, propuestas
y recomendaciones, para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Fases del proceso de consulta indigena, de conformidad con lo establecido en articulo 12 de la ley de la materia.

Il. Elaboracién de marco I1I. 11.Concentracién de la
|. Diagnéstico de la ’ concurrencia institucional IV. Establecimiento del

. 2,  —— légico de consulta,  —— N > . .
situacion a consultar Bica para la realizacion de la grupo técnico operativo;
calendario y presupuesto.
consulta.
. VIII. Consulta directa en
V. Disefio metodolégico VI. Trabajo pre-operativo VIl. Emision de comunidades
’ ’ . convocatoria de la — -
de la consult [ con comunidades L > consulta representativas de la
muestra situacién a consultar
. o X. Andlisis y documento XI. Entrega a .
IX. Sistematizacién de los . . . XIl. Difusion de los
resultados > ejecutivo de los ——— comunidades consultadas ——> resultados de la consulta
resultados de los resultados

v/

XIll. Institucionalizacién
de los resultados.

Ahora se precisa cuadles fueron los ejes y vertientes a consultar con la poblacién indigena de Xilitla, S.L.P.

EJE RECTOR

> Atencion a los pueblos indigenas.

> Educacion, cultura y deporte de calidad.
BIENESTAR PARA XILITLA > Inclusién social e igualdad de género.

> Salud.

> Menos pobreza y mas bienestar.




PERIODICO OFICIAL ¢

18 JUEVES 06 DE MARZO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

> Paz y seguridad del municipio y combate a la
delincuencia.

> Atencion a desastres naturales y proteccion
civil.

> Desarrollo econémico sustentable.

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA XILITLA

> |nfraestructura y agenda urbana.

> Obras publicas, desarrollo urbano vy
asentamientos humanos.

> Turismo sostenible.

> Desarrollo del campo equilibrado.

> Recuperacion hidrica con enfoque de cuencas.
> Desarrollo ambiental y energias alternativas.

> Alianzas para la gobernabilidad

> Anticorrupcion y combate a la impunidad >
GOBIERNO RESPONSABLE PARA XILITLA Finanzas responsables y sanas.
> Gobierno digital

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA XILITLA

> Derechos humanos

La Consulta directa a los Pueblos y Comunidades Indigenas se realizé del 8 al 12 de enero de 2024, priorizando la Consulta
directa mediante la celebracion de asambleas comunitarias en las sedes que fueron consideradas por las asambleas municipales
de autoridades comunitarias, que resultoé en 6 sedes.

e Sede: san pedro Huitzquilico

e Sede: Apetzco

e Sede: Huachichila, ejido el cristiano

e Sede: El jobo

o Sede: Tlaletla

e Sede: foro municipal en el auditorio municipal Luis Donaldo Colosio Murrieta

El total de poblacién participante en todo el proceso de consulta directa fue de 437 personas entre hombres y mujeres, tal y como
se proyecta a continuacion:

Numero de participantes por sexo, edad, si es persona con discapacidad y si es hablante de alguna lengua materna.

moeres [ EEeacotsaz [ L
howsres | | W eavcossas . [ |
Joa | NN eacosam | |
RancosoYMAs

ToTAL [ I

N
SIN DISCAPACIDAD _I
ToTAL or |
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HABLANTES NAHUATL g

ToTAL ER

A continuacion se presenta en grafica por sexo, edad, si es persona con discapacidad y si es hablante de alguna lengua
materna.

PARTICIPACION POR SEXO

MUJERES

35%
HOMBRES B HOMBRES

65% = MUJERES

Como se puede apreciar, se tuvo mas participacion por parte del sexo masculino, obteniendo un 65%, que en su mayoria fueron
autoridades representantes de las comunidades convocadas. (Fuente: lista de asistencia de las consultas directas)

PARTICIPANTES HABLANTES DE LA LENGUA
MATERNA

MO HABLANTES

23%
HABLANTES m HABLANTES NAHUATL

NAHUATL B NO HABLANTES
77%

Como se muestra la grafica anterior de las 437 personas que participaron en el proceso de consulta indigena para la elaboracién
del PMD 2024-2027 de Xilitla, S.L.P., un 77% son hablantes Nahuatl. (Fuente: lista de asistencia de las consultas directas)

Los rangos de edad que se muestran en la grafica corresponden a que tuvieron mas participacion las personas de 45 a 59 afios
de edad, enseguida el rango de edad de 25 a 44 afios.

A continuacion se muestra el comportamiento de participacion total por eje rector aplicado en las consultas directas, del cual se
desprende que el eje rector con mayor participacion fue el de XILITLA CON ECONOMIA, con un 51% de participacion por todas
las sedes, incluyendo el foro municipal.
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PARTICIPACION POR EJE RECTOR

W XILITLA CON BIENESTAR B XILITLA CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

= XILITLA CON ECONOMIA XILITLA CON GOBIERNO RESPONSABLE

En las consultas directas realizadas en este municipio, se registraron 300 planteamientos. De las cuales estas participaciones se
ordenaron con base en la propuesta inicial de ejes rectores y temas para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 -
2027.

Con este instrumento se da cumplimiento a los establecido en el articulo 9 fraccién Il de la Ley de consulta para el Estado y su
Municipios de San Luis Potosi, y de esta forma se garantiz6 la participacion de las comunidades indigenas, en donde por medio
de dialogo directo se conocioé sus opiniones y/o aportaciones de las comunidades indigenas sobre temas consultados relacionadas
a sus condiciones de vida, considerando su pluralidad y diversidad cultural, para poder generar condiciones de mayor democracia,
equidad y oportunidad para las personas y comunidades indigenas, con pleno respeto a su cosmovision, condiciones y
necesidades particulares de desarrollo.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO
PERFIL GENERAL DEL MUNICIPIO

Xilitla, S.L.P., es un pueblo de raices Pre Hispanicas que se localiza en las coordenadas 21° 24’ 39” latitud norte y 98° 58' 52”
longitud occidental del meridiano de Greenwich, se ubica al sureste del estado de San Luis Potosi, en un lugar estratégico de la
sierra madre oriental, su altitud sobre el nivel del mar va desde los 96 m que tiene la localidad de La Herradura, hasta los 2400 o
mas, en los ejidos de La Trinidad, Coronel José Castillo y El Chalahuite, su extension territorial es de un poco mas de 414 Km
cuadrados, forma parte de los 20 municipios de la huasteca potosina; colinda al norte con los municipios de Aquismon y
Huehuetlan, al sur colinda con el municipio de Pisaflores del estado de Hidalgo y el municipio de Matlapa, S.L.P., al este con los
municipios de Axtla de Terrazas y una porcién de Huehuetlan, al oeste con el municipio de Landa de Matamoros, del estado de
Querétaro, la altitud, sobre el nivel del mar de su cabecera municipal es de 675 m en la zona centro; Xilitla se ubica a 350 Km de
distancia de la capital potosina.
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HIDROGRAFIA

Las corrientes superficiales mas importantes son el rio Tancuilin, localizado al sureste, el cual delimita la colindancia con el
municipio de Matlapa y Tamazunchale; este rio procede del estado de Hidalgo y se interna al municipio de Axtla de Terrazas.
También dentro del territorio se detecta al noreste una pequefia porcion del rio Huichihuayan en su trayectoria de Huehuetlan a
Axtla de Terrazas, fuera de estas corrientes solo se detectan en el area, arroyos de tipo intermitente que se forman en la sierra en
épocas de lluvias.

Rio Tancuilin El Nacimiento, Rio Huichihuayan

POBLACION

De acuerdo a las fuentes del INEGI, del Censo levantado en el afio 2020 Xilitla, cuenta con 49,741 habitantes, de los cuales 25,311
son mujeres que representan el 50.9 % y 24, 430, son hombres, siendo el 49.1 %, su tasa media de crecimiento durante los ultimos
afos es de -0.3 % y su densidad de poblacion de habitantes por kildbmetro cuadrado es de 124.8.

GRUPOS ETNICOS

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI la poblacién de 3 afios y mas que hablan una lengua indigena en

2020, es del 38.69 % que representan a 18,227 personas, de los cuales el 0.83% representa a 390 personas que no habla el
espafol. La lengua indigena mas hablada es el Nahuatl con el 92.4% y el Huasteco el 7.4%. Poblaciéon que se considera
afromexicanas negra o afro descendiente el 1.53%. La principal etnia es la Nahuatl.

EL ESCUDO QUE IDENTIFICA A NUESTRO MUNICIPIO ES EL SIGUIENTE

En el afio 1953, se disefio el escudo de Xilitla cuyo proyecto fue hecho por el C. Narciso Olvera Castillo y el C. Alfonso Llamazares

Zufiga, fue pintado al éleo sobre tela por la Q.F.B. Angélica de Jesus Garcia Avendafio, lleva en la parte superior 9 caracoles por
las nueve estancias que pertenecian al Convento de Xilitlan, cuando fue priorato en el siglo XVI. Seguido del cerro de la Silleta o
Huitzmalotépetl el mas emblematico de la sierra de Xilitla; a la izquierda lleva la cascada en cuyo entorno se encuentra la
maravillosa obra arquitectonica de Sr. Edward James, al centro la Mitra de la Orden de los Frailes Agustinos; a la derecha dos
ramas de cafeto, una llena de blancas flores y la otra con los frutos del café maduro conocido como cereza. En la parte inferior, el
edificio del Convento Agustino, construccion Virreinal y en los laterales los dos nombres: Taziol Xilitlan.
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MARCO HISTORICO CULTURAL

El nombre de Xilitla es de raices indigenas del habla nahuatl o mexicano, se ha dicho que quiere decir lugar de caracoles y asi se
ha admitido generalmente. Al lugar donde se encuentra este municipio, se le conocia por 2 nombres uno era por el cual los
indigenas huastecos lo llamaban Taziol y el otro como ya dijimos era Xilitla llamado asi por los indigenas aztecas que habitaban
esa region una vez que el imperio azteca los habia dominado. A la llegada de los misioneros Agustinos en el siglo XVI, fue
designado eclesiasticamente como “San Agustin el Gran Xilitla”, por lo que a partir de entonces se le conoce Unicamente como
Xilitla.

Después de que se han estudiado codices, relaciones de cronicas vetustas, en documentos y tradiciones, se puede decir que los
misteriosos Olmecas llegaron por el rio Panuco y establecieron comunidades permanentes. Después invadieron extensas zonas
de la Costa del Golfo llegando hasta las faldas de la Sierra Madre Oriental y que, afianzada su cultura, desbordaron hacia la mayor
parte de las regiones centrales y meridional del territorio mexicano influyendo considerablemente como "Cultura Madre" en varias
de las grandes civilizaciones del México antiguo llegando hasta Chiapas y Guatemala.

De ello se desprende que la cultura Olmeca constituye en realidad la base y el origen de lo que llamamos cultura huasteca, ésta
Ultima solo es una manifestacion regional como también lo son, en otras areas y épocas, las culturas Teotihuacana, la Maya, la
del Tajin y otras.

Se ha admitido generalmente que la cultura huasteca, agricola por excelencia, fue productora de un Arte extraordinario y tuvo su
apogeo entre los afios 100 a.C. y el 900 de esta Era, durante este tiempo recibié también influencias extrafias como las de los
Toltecas primero y la de los Nahua-mexicas en la época final. Se ha dicho que el centro de la cultura huasteca estuvo en la region
de Tamuin, de alli derivo hacia todas las huastecas.

En el municipio de Xilitla no hay restos arquitectonicos, ni siquiera alfareria destruida, en suma, no existe alli ningun testimonio de
la gran cultura huasteca, de lo que puede afirmarse que los huastecos no tuvieron alli ningin asentamiento.

Desde el siglo Xl al XIll los habitantes huastecos sufrieron la invasion de los salvajes chichimecas que vinieron procedentes del
norte, estos eran ndmadas, cazadores y recolectores, esto sucedié en la misma época en que fue destruida Tula, la gran metrépoli
Tolteca.

Los chichimecas que mostraban su hostilidad hacia los huastecos eran las tribus llamadas: mascorros, coyotes y pames, que
también eran chichimecas y entre estos también se hacian la guerra.

Para entonces y mucho antes ya estaba totalmente concluida la época de la gran cultura Huasteca, pero a pesar de que grupos
de huastecos se habian unido a la inmigracion de gente que partié de Panuco con direccion a Tula, siguié habiendo asentamientos
huastecos que son los que encontraron los chichimecas en su incursion por la Huasteca.

Fue en la época de Moctezuma Xocoyotzin en que llegd a playas mexicanas Hernan Cortés y acabd con el Imperio Azteca en
1521, poco después él comisiond a varios de sus capitanes para conquistar diversas regiones del pais. El mismo salié de Coyoacan
al frente de un ejército para conquistar el Panuco, region en la que se encontraba la huasteca.

Después de varios combates en el que primero fue el que sostuvo cerca de Coxcatlan, vencié a los huastecos y asi someti6 al
extenso sefiorio de Oxitipa, recibiendo la sumision de esta region y los tributarios de ella.

Repartié encomiendas a los pueblos y se adjudicé, por si y ante si los sefiorios de Tamuin y Oxitipa, este ultimo era muy grande
ya que comprendia de Aquismén hasta la region de Xilitla.

Consumada la conquista del Panuco continuaron en distintos lugares de la Huasteca los repartimientos de grandes extensiones
de tierra en forma de encomiendas de mercedes reales en favor de los espafioles y los indigenas huastecos quedaron sometidos
a ellos.

La orden de San Agustin dispuso en 1537 la evangelizacion de la entonces llamada sierra Alta y designé a fray Antonio de la Roa
para que misionara en ella. Asi pues, fray Antonio de la Roa fue el primer evangelizador y del cual se mencionan muchos hechos
notables, que incluso, le dan categoria de santo.
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En 1550 se empez6 a edificar el Convento de Xilitla, que deberia servir para su fin y el otro como fortaleza para resistir los ataques
de los Chichimecas.

El convento fue atacado en 1569 y 1587 por los Chichimecas, robaron en la sacristia y quemaron todo lo que era bdveda, ante
todos estos problemas los Frailes agustinos.

Convento de San Agustin Siglo XIX

Se retiraron de Xilitla a fines del siglo XVI, por lo que el convento dejo de ser prioritario pues se trasladaron al convento de Huejutla,
por lo que la edificacion sirvié de simple albergue a algunos agustinos que ahi estuvieron hasta el afio 1859 en que tuvieron que
abandonarlo por entrar en vigor las leyes de reforma. En 1526 llegé Nufio Beltran de Guzman como gobernador de la provincia
del Panuco, a esta jurisdiccion pertenecia Xilitla. Fue mal Gobernador, pues cometié innumerables injusticias y atropellos con los
indios, Estos ataques eran el producto del resentimiento que el indigena tenia a las autoridades espafiolas, por el sometimiento
tan brutal; en el afio de 1575 en que llegé Luis Carbajal a la region, para descubrir el camino de Mazapil, que resultd ser un mineral
y asi lo notificé al Virrey, este lo nombré “corregidor de los pueblos de Tamaolipan de su partido”, este sujeto era desalmado y
cruel, pues se dice que en el convento de Xilitla llegd y jurd “por el Santisimo Sacramento” que a los indios que vinieran a él de
paz, a todos los que pudiera los daria como esclavos.

En 1943 durante el gobierno del Presidente Manuel Avila Camacho, da principio a los trabajos de la carretera que une a Xilitla con
la carretera México-Laredo.

ALGUNAS CRONICAS

En el aiio de 1790. — Se menciona que “San Agustin el gran Xilitla”, contaba con una poblacion de 419 habitantes; clasificados de
la siguiente manera, 348 indigenas, 36 espafoles, castas 10 y mulatos 25.

19 de Julio de 1826.- Xilitla, S.L.P., recibe la categoria de un municipio mas de nuestro estado de San Luis Potosi, mediante el
Decreto No. 46, firmado por el C. lldefonso Diaz de Ledn, primer Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi (1824-1828) desconociendo quien o quienes fueron las primeras autoridades municipales.

1850.- Las primeras plantas de café las trajeron desde Papantla, Veracruz, Don Prudencio Tovar y Don Justo Vazquez mismos
que sembraron en Tlamaya y el Otate. La variedad fue el arabigo, conocido como criollo, con gran cuerpo, sabor y aroma, durante
mas de 150 afios se constituyé como la mas sélida fuente de ingresos de las familias Xilitlenses, en la actualidad sigue siendo un
referente que alterna con la actividad turistica.

1867.- Se inicid el Registro Civil en Xilitla, el primer Oficial fue Don Serapio Osejo.

1867.- Durante este afo se sabe que, Don Fidencio R. Gonzalez, fungia como Presidente Municipal, siendo el mas antiguo del
que se tiene conocimiento, en ese tiempo se les llamaba alcaldes.
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En 1875, se establecié en Xilitla una Sociedad Agricola llamada “La Benefactora” la cual impulso los cultivos de; café, cafia de
azucar, cacao, vainilla, algodon, tabaco y se sabe que también henequén.

El 25 y 26 de mayo de 1913 Xilitla fue ocupado y saqueado por Nicolas Zarazta quien estuvo a punto de quemar el pueblo, pero
la intervencion de la Srta. Ma. de Jesus Almaraz, que valientemente lo encaré y negocio con el sujeto; salvando a Xilitla de ser
arrasado por el fuego.

1926.- Los Xilitlenses por primera vez tienen su alumbrado publico mediante una planta que fue instalada en el interior del
convento.

5 de junio de1934. — Mediante decreto municipal es declarado el 5 de junio de cada afio, como el dia Pro Carretera “Renacimiento
Xilitlense” convirtiéndose en la carretera mas antigua de Xilitla y que nos unié con la Federal 85 México Laredo.

En este mismo afio, mediante las gestiones realizadas por Don Leobardo Calleja, presidente Municipal, logré que politicos y
comerciantes donaron una banca de concreto para ser colocadas en la plaza y también se alumbro este espacio con luz eléctrica,
destacando que el cableado era subterraneo.

1945.- Llega a Xilitla, Edward James y dos afios después adquiere alrededor de 40 hectareas de terreno en el paraje denominado
Las Pozas, pertenecientes al Rancho La Conchita, en este espacio cultivado con café se dedico al cuidado de orquideas, pero en
1962, una fuerte helada acabo practicamente con sus suefios, derivado de esto Edward James inicia con la construccion de
esculturas de cemento, entre las que destacan “La casa de los Peristilos”, “La Escalera al Cielo”, “El Cinematografo” “La Plaza
San Eduardo” y que hasta 1984, afio de su muerte, sumarian un total de 36, mismas que convirtieron a Xilitla en la capital mundial
del surrealismo.

Entre los afios de 1964 y 1965, la destacada pintora de raices britanicas, Leonora Carrington, visito Xilitla y dejo como testimonio
de su paso por este Pueblo Magico, un mural pintado al fresco, en una de las paredes de la casa habitacién de Edward James,
conocida como “El Castillo” ubicado en la calle Ocampo y cuya imagen corresponde a una figura con rasgos humanoides con
cabeza zoomorfa, acrecentando con ello, el tesoro cultural de los Xilitlenses.

El 12 de diciembre de 2011.- Xilitla es nombrado «Pueblo Magico», por la Secretaria de Turismo, ocupando el lugar nimero 48
a nivel nacional, el segundo a nivel estatal y el primer Pueblo Magico de la Huasteca Potosina, conocido por sus fértiles montafias
y manantiales, que crean paisajes increibles, siendo ademas un municipio poco industrializado, esto ha permitido preservar las
culturas indigenas nahuatl y Tének, con sus costumbres y sus modos tradicionales de vida, tierra cafetalera por excelencia, en la
actualidad sigue siendo el café un referente econdmico muy importante que se acopla a la perfeccién con la actividad turistica de
La Perla de la Huasteca Potosina.

19 DE OCTUBRE DE 2018.- El C. Dr. Juan Manuel Carreras Lépez, Gobernador Constitucional del Estado, inaugura el Museo
Leonora Carrington, obra realizada durante su mandato entre las calles Corregidora y Lic. Miguel Alvarez Acosta de la Zona
Centro.

01 DE JUNIO DE 2022.- El C. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional de nuestro estado, y el Ing. Oscar
Humberto Marquez Plascencia, Presidente Municipal Constitucional 2021-2024, colocan la placa del arranque oficial, para la
remodelacion del mercado municipal “Vicente Guerrero” cuyos origenes se remontan al afio de 1879, cuando era la plazoleta
“Guerrero”

01 DE JUNIO DE 2022.- El Gobernador de nuestro estado, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, junto con el C. Ing. Oscar
Humberto Marquez Plascencia, Presidente Municipal Constitucional 2021-2024, colocan la placa de arranque oficial, para la
construccién de la “Unidad Deportiva” la cual quedara ubicada entre las calles; Santa Ménica, Rosa Irma Ochoa y la calle
prolongacién “20 de noviembre”.

Sin duda, Xilitla es un pueblo magico con memoria histérica, que sobresale por encima de los demas municipios huastecos en
cuanto a comercio, cultura, deporte, tradiciones y costumbres ancestrales que se siguen preservando.
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Mdsica:

El Huapango Huasteco, musica y danzas indigenas huastecas.
Artesanias:

Se elaboran instrumentos musicales (violines y guitarras), jugueteria (mufiecos de trapo y de peluche), ebanisteria (vasijas y
jicaras laqueadas).

Trajes tipicos:

Mujeres. - Las mujeres visten falda con un olan de tela estampada con flores pequefias y de colores no muy llamativos, blusa
blanca, manga corta, con cuello bajo, sin escote acompafiado del tradicional rebozo. usan una o dos trenzas y listones, hacia atras
o hacia al frente, algunas mujeres las usan dobladas hacia la base de las mismas, también las llevan cruzadas por la nuca y
anudadas al frente como una especie de diadema, utilizan arracadas de oro, asi como sus collares dependiendo de la condicién
econdémica.

Hombres. - EI hombre viste ropa casual, pantalén oscuro o caqui y camisa blanca o guayabera, de colores claros con paliacate
rojo al cuello, sombrero costefio de palma con dos herraduras del mismo material a los lados, con barbiquejo o con el sombrero
llamado Tantoyuquero, ribeteado o no; calza botines o huaraches.

Gastronomia:

Existen variedad de platillos los mas representativos son: enchiladas huastecas con cecina, bocoles, zacahuil, barbacoa de res,
huevos en hojados, caldo de soyo, dulces de pildn, licores artesanales de jobo, capulin, zarzamora, naranja.

Centros Turisticos:

La Silleta, un macizo montafioso que es todo un reto para los montafistas. Ahuacatlan que es una pintoresca comunidad que
merece ser visitado.

Grutas de Xilitla donde se encuentran pinturas rupestres sobre el origen de los Huastecos.

El Jardin Escultérico de Sir Edward James. A unos 4 kildmetros de Xilitla se encuentra en una colina cubierta de tupida selva un
lugar conocido como “Las Pozas” el cual es atravesado por un arroyuelo, existe una bella cascada y varias pozas. A un lado se
encuentra el “Castillo del Inglés” que consiste en un parque de 5 hectareas donde el Inglés Edward James dio rienda suelta a su
imaginacioén erigiendo 36 estructuras de concreto que bautizé con nombres extrafios: La casa destinada al cine, El castillo de
bambu, La terraza del tigre y muchas otras, estas construcciones se realizaron en los afios sesenta y setenta.
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COSTUMBRES Y TRADICIONES

Se tiene como tradicion el dia 28 de agosto, se festeja el dia de San Agustin patrono del pueblo, con danzas indigenas, pirotecnia,
verbena y entretenimiento para el pueblo, sin perder de vista actividades de tipo religioso, se celebra la Danza de la Soledad,
Varitas y Rebozo.

Asi como, también los dias 1°y 2 de Noviembre dia de todos los Santos y los fieles difuntos, se le rinde tributo con lo tradicional
de este pueblo, el arco con flor de cempasuchil, tamales, pan de caja, pan de muerto y la calabaza cocida con piloncillo.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

EDUCACION
EI Municipio cuenta con servicios de Educacién Basica (preescolar, primaria, secundaria y nivel medio superior).
Cuenta con una infraestructura de:

e 118 Jardines de nifios, tanto en el area urbana como rural.
e 125 Escuelas primarias en el area urbanay rural.

e 34 Escuelas secundarias en el area urbana y rural.

e 1 Universidades de nivel superior.
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1 tecnoldgico.

Municipio | Total Asiste No asiste No especificado
Xilitla 47,111 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 10
15,464 7.672 7,792 31,637 15,423 16,214

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Porcentaje Porcentaje Personas Personas (Carencias promedio (Carencias promedio
015 0 05 200 015 0
186 172 8134 9,088 31 3l
(ONEVAL 2000

En cuanto al analfabetismo, en la poblacion de 15 afios 0 mas es de 34,462 se tiene un 7.3 % lo que representa a 2,515 personas
y de 6 a 14 afos es de 9, 588 con un 9.92 %, es decir 951 personas que no sabe leer ni escribir.
Fuente: resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI

SALUD

La demanda de servicios médicos de la poblacion del municipio, es atendida por Organismos oficiales y privados, tanto, en el
medio rural como urbano. El municipio cuenta con el siguiente desglose de atencidn segun tipo de institucion.

Instituto
Pemex | de Salud
o para el IMSS Institucion | Otra, No No
total total IMSS ISSSTE Defensa | Bienestar | BIENESTAR | Privada. | Institucion. | Afiliado. | Especificado.

Marina. | (Seguro
Popular).

Estado | 2'822,255 | 2°327,452 | 17116.471 | 169,681 8,867 961,896 43,932 64,964 10.662 490,284 4,519

Xilitla 49,741 44,515 1,962 1,631 38 40,561 356 119 85 5,205 21

Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI.

Porcentaje Porr.s ntaje Personas Pa rsnnas
2015 2015 2015
5.2 14.1 2,262 7,434 34 34
CONEVAL 2020
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VIVIENDA

De acuerdo a datos de CONEVAL 2020 en relacién al indice de Rezago Social 2020 en la Vivienda del Municipio de Xilitia S.L.P.,
se tienen los siguientes resultados:

Poblacion en condiciones de pobreza 2020 del
Municipio de Xilitla S.L.P.

Numero de

Poblacién Indicador. personas

Poblacién en

pobreza . 45,162
Poblacién en
pobreza extrema. 15,524

Poblaciéon en
pobreza moderada. 29,639

Pobreza —

. . Poblacion
Multidimensio
nal vulnerable por

carencia social. 6,018
Poblacion
vulnerable por

ingresos. 735

Poblacién no pobre
Yy no vulnerable 895
Fuente de Informacién: CONEVAL 2020

POBLACION EN CONDICIONES DE POBREZA 2020

PORCENTAJE DE REZAGO SOCIAL DE
XILITLAS.L.P. AL 2020.

Cantidad
Caracteristicas | Porcentaje | (Numero de
de la Vivienda (%) viviendas)
Viviendas con
piso de tierra 12.7 1,610

Viviendas que
no disponen
de excusado o
sanitario. 2.2 279
Viviendas que
no disponen
de agua
entubada de la
red publica 33.7 4,272
Viviendas que
no disponen
de drenaje. 21.1 2,672
Viviendas que
no diponen de
energia
eléctrica 4.2 536

Fuente de Informacion : CONEVAL 2020.
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SERVICIOS PUBLICOS

Los recursos financieros, humanos y de infraestructura alcanzan al Ayuntamiento para tener una cobertura de servicios publicos
en el orden de:

Servicio Pablico Cobertura

Agua potable, alcantarillado y saneamiento 60%
Alumbrado publico 70%
Limpia (recoleccion de basura y limpia en vias

e 10%
publicas)
Panteones Un pantedn
Rastro Un rastro
Seguridad publica 60%

Cabe mencionar que el Ayuntamiento también administra los servicios de parques y jardines, edificios publicos, areas deportivas
y recreativas, monumentos y fuentes, entre otros.

OTROS SERVICIOS
PRENSA

Circulan los periddicos estatales: “Pulso” y “Sol de San Luis”; los regionales de municipio de ciudad Valles, “El Mafiana”, “ZuNoticia”
y “Huasteca Hoy”. También circulan todo tipo de revistas.

CORREOS
El municipio cuenta con una agencia de correos.
TELEGRAFOS

El servicio de telégrafos que se proporciona en el municipio es para giros, servicios, cobros de programa de gobierno y cuenta con
una administracion.

TELEFONOS

El municipio cuenta con este servicio, la infraestructura telefonica, asi como, el de telefonia rural para zonas apartadas.
También se cuenta con el servicio de telefonia fija, tanto en la cabecera municipal, como en la comunidad de Ahuacatlan y Tlamaya.

En cuanto a telefonia celular, en la cabecera municipal de Xilitla, la comunidad de Ahuacatlan y otras localidades cuentan con
telefonia rural.

FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
VISION
Ser un municipio con un desarrollo humano que genere progreso, orden, confianza y tranquilidad, a través de una amplia

participacion ciudadana que se da en un marco de legalidad, justicia, promovido por un gobierno municipal, moderno y profesional,
comprometido con su comunidad.
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MISION

Es el compromiso del Gobierno Municipal para el periodo de gestion 2024-2027, el cual deben asumir todos los integrantes del
mismo; y que la sociedad pueda entender para exigir un buen desempefio del Gobierno.

VALORES
Los Valores para cumplir con nuestros objetivos y acciones trazados como gobierno municipal son los siguientes.

Honestidad.

v Inclusion.

v Bien Comun.

v Transparencia.

v Participacion Ciudadana.
v Generosidad.

v Tolerancia.

v Corresponsabilidad.

EJES RECTORES
Eje 1. Bienestar para Xilitla
1.1 Atencion a pueblos originarios
Diagnoéstico.

Histéricamente la presencia indigena en el municipio de Xilitla ha sido significativa por su importancia socio-demografica, por las
fortalezas de su organizaciéon comunitaria y por sus numerosos aportes culturales

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2020 de INEGI la poblacion total de nuestro Municipio es de 49,741,y el 38.69% representa
la poblacién indigena, que habla la lengua indigena es decir 19,247 personas que habitan en las 35 comunidades de nuestro
municipio Xilitla, de las cuales 6 son Tének y 29 comunidades nahuatl, que prevalecen su identidad indigena que nos representan.
Durante los ultimos afios han ocurrido una serie de cambios en la legislacion de nuestro pais para reconocer los derechos
individuales y colectivos de los pueblos y comunidades indigenas. La politica del Estado se sustenta en la ley Reglamentaria del
art,9° Constitucional sobre Derechos y Cultura Indigena que establece en su art. 3° que “Los poderes del Estado las autoridades
municipales tienen la obligacion, en sus distintos &mbitos de gobierno y a través de sus dependencias e instituciones, de respetar,
Garantizar, proteger y promover el Desarrollo social, econémico, politico y cultural de los pueblos originarios. Para tal efecto
estableceran un Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas”.

Las comunidades Indigenas se constituyen como el espacio primordial en que los individuos se desenvuelven, depositarias de un
capital social que se expresa en valores, formas de organizacion, toma de decisiones y la defensa del bien comun.
El 38.69% del territorio del Municipio corresponde a 35 comunidades indigenas, de los 6 son Tének y 29 nahuatl.

Las comunidades indigenas de nuestro municipio requieren mejoras en los servicios de Desarrollo Social como caminos, vivienda
y agua potable entre otros servicios basicos, de aqui la importancia de apoyar a los pueblos y comunidades originarios en sus
necesidades y problematicas, asi como también a sus costumbres y tradiciones, conforme a la Ley reglamentaria del articulo 9°
de la constitucion del estado de San Luis Potosi sobre cultura y derechos de los pueblos indigenas del estado de SLP.

Objetivos

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de pueblos indigenas, Vivir sin discriminaciéon, asi como mantener sus
identidades culturales propias como la preservacion y respeto de sus tradiciones y costumbres, impulsando el desarrollo y
fortalecimiento de este sector de la poblaciéon a través de la implementacion de proyectos productivos, culturales y de
infraestructura para el beneficio comunitario.
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Implementar la justicia indigena de acuerdo a los usos y costumbres de las comunidades siempre con la observacion de los
derechos humanos.

Estrategias

e  Gestionary formular proyectos de cultura para los habitantes de las comunidades indigenas, para que fomenten la cultura
tradicional a través de la danza trios de musica, elaboracién de artesanias, medicina.

e Impartir capacitaciones y asesoramientos, a las comunidades para tecnificar y diversificar sus cultivos en la produccién
y la comercializacién, concientizacion en el sentido de darle un valor agregado a sus productos.

e Sensibilizar a los habitantes de las comunidades Indigenas sobre la importancia de la lengua indigena. Conservar el
acervo cultural.

e Proporcionar asesoramiento en enmiendas de documentos como son (Actas de Nacimiento y demas documentos
oficiales) a los Ciudadanos de las Comunidades Indigenas.

e Enaltecer las artesanias, Valorar la musica como danzas autdctonas y huapangos.

e Gestionar y brindar asesoramiento con el Juridico para atencion a las mujeres indigenas que sufren violencia familiar.

o Difundir la tradicion oral y escrita en medios de difusion masiva o en la XEANT. de Tancanhuitz, S.L.P.

Lineas de accion.

e Otorgar asesoramientos mensuales sobre los lineamientos de la Ley reglamentaria de los pueblos y comunidades
indigenas.

e Impartir capacitaciones para dar conocer los Derechos de los pueblos y comunidades Indigenas.

e Apoyar con Asesorias Juridicas en las comunidades indigenas.

e Realizar Gestiones para Firma de convenio con el INPI de Tampacan al Municipio de Xilitla.
e Difundir la cultura indigena en las comunidades indigenas.

e Apoyary asesorar para enmiendas para correccion de Curp y actas de nacimientos.
e Apoyar para que se acrediten permisos a los que ejercen el oficio de la medicina tradicional.

e Realizar reuniones mensuales con autoridades ejidales y comunales.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador

2027
Otorgar asesoramientos = Asesoramientos realizados 50 65 80
mensuales sobre los

lineamientos de la ley

Reglamentaria de los pueblos y

comunidades indigenas

Impartir capacitaciones para dar Capacitaciones realizadas. 30 40 50
conocer los Derechos de los

pueblos y comunidades

Indigenas.

Realizar Gestiones para Firma @ Convenios realizados. 2 2 2
de convenio con el INPI de

Tampacan al Municipio de

Xilitla.

Difundir la cultura indigena en = Comunidades beneficiadas. 3 6 10
las comunidades indigenas.
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Apoyar 'y asesorar para Personas beneficiadas. 10 20 30
enmiendas para correccion de

Curp y actas de nacimientos

Apoyar para que se acrediten Permisos conseguidos. 5 10 15
permisos a los que ejercen el

oficio de la medicina tradicional.

Realizar reuniones mensuales Reuniones realizadas. 12 24 36
con autoridades ejidales vy
comunales.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.- Fin de la pobreza. A través de la implementacion de proyectos se busca mejorar las condiciones de vida de las comunidades
indigenas mediante programas de desarrollo social, cultural, la implementaciéon de empleos temporales en sus comunidades y de
talleres de capacitacion en derechos indigenas.

1.2 Educacion
Diagnostico

La Secretaria de Educacién Publica en México emplea el término -rezago educativo- para denotar la falta de acceso a la escuela,
la desercidon y la no terminacion del ciclo obligatorio preescolar, primaria y secundaria- y se manifiesta en los indices de
analfabetismo y eficiencia terminal, concentrados sobre todo en las poblaciones rurales e indigenas (Torres & Tenti, 2000).

En la actualidad el rezago educativo es un mal social que se debe en muchas ocasiones a la situacion econémica en que viven
los estudiantes, debido a que no todos tienen las mismas oportunidades para salir adelante y sin duda alguna el contexto donde
se desenvuelvan influye.

El Municipio cuenta con servicios de Educacién preescolar, primaria, secundaria, nivel medio superior y nivel superior.

Cuenta con una infraestructura de: 118 Jardines de nifios, tanto en el area urbana como rural, 125 escuelas primarias en el area
urbanay rural, 34 Escuelas secundarias en el area urbana y rural, 1 Universidad de nivel superior y 1 Instituto Tecnoldgico. También
cuenta con 200 instructores comunitarios de CONAFE que atienden a las comunidades mas alejadas del municipio en los grados
de preescolar, primaria y secundaria.

De acuerdo a la informacion que presenta INEGI 2020, en el Estado de San Luis Potosi de cada 100 personas de 15 afios y mas,
5 no tienen ningun grado de escolaridad, 52 tienen solo la educacién basica terminada, 22 finalizaron la educacion media superior
y 21 concluyeron la educacién media superior.

En el estado de San Luis potosi, 5 de cada 100 personas de 15 afios y mas, no saben leer ni escribir.

Nifios y nifias, adolescentes y adultos que asisten a la Escuela, 74% de nifas y nifios de 3 a 5 afos (preescolar), 95 % de las
nifas y nifios de 6 a 14 afos (educacién bésica), 44% de adolescentes y adultos de 15 a 24 anos (Educacion media y superior).
De acuerdo al censo del INEGI 2020 en el municipio de Xilitla, S.L.P. la poblaciéon no cuenta con los conocimientos basicos de
computacion, segun los datos del INEGI 2020, en el estado el 58.3 % de hogares no cuentan con un equipo de computo, el 48.6%
de hogares no tienen acceso a internet, el 57.2% no usa computadora.

En los Gltimos afios, el avance de las tecnologias ha transformado el perfil de las bibliotecas publicas, que ahora afrontan nuevos
desafios para atender las crecientes necesidades de los usuarios quienes requieren de una oferta mas amplia de servicios que
permitan un acceso cada vez mayor a la informacion, el conocimiento y la cultura.

Segun el INEGI, en el comunicado de prensa nim. 158/20 23 de abril de 2020 pagina 1/2, siete de cada diez personas de 18 afios
y mas en México leen libros, revistas, periddicos, historietas o paginas de internet: MOLEC 2020 (Médulo sobre Lectura).
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Cuatro de cada diez personas alfabetos de 18 y mas afios de edad declararon haber leido al menos un libro en los Ultimos 12
meses. La poblacién lectora de libros y de revistas mencioné como principal motivo el entretenimiento, mientras que la lectora de
periddicos lo hace més por interés en la cultura general. Los principales motivos para no leer fueron: falta de tiempo y falta de
interés, motivacion o gusto por la lectura.

Al analizar, los datos obtenidos de distintas fuentes nos hemos dado cuenta que se requiere un plan efectivo de impacto, mediante
el fortalecimiento del vinculo entre todos los actores del sistema educativo y social mediante la cooperacion y compromiso para el
desarrollo de una educacién integral que disminuya el rezago educativo existente en el Municipio de Xilitla, S.L.P.

Objetivos

Establecer estrategias que posibiliten la mejora de la infraestructura y la motivacion a maestros, alumnos y padres de familia para
crear entornos favorables para el aprendizaje y asi disminuir el rezago educativo.

Brindar la atencion al publico en general para lograr un incremento el uso de las Tecnoldgicas de la Informacién y Comunicacion
(TIC) en mejora de sus competencias para la vida y manejo de ellas en diferentes situaciones que se les presenten.

Estimular, consolidar, ofrecer, Promover y difundir un espacio publico y lugar de encuentro para Crear el habito de la lectura, la
imaginacion y creatividad en los nifios desde los primeros afios a través de diferentes actividades bibliotecarias de acuerdo a la
facilitacion de los recursos informativos mediante diversos medios, con el fin de cubrir las necesidades de personas y grupos en
materia de instruccion, informacion y perfeccionamiento personal, comprendidas las actividades intelectuales de entretenimiento.

Estrategias

e Gestionar ante dependencias de gobierno la rehabilitacion y creacion de espacios educativos, asi como el apoyo para
otorgar maestros municipales en las instituciones que lo requiera, con el objetivo de brindar una educacién de calidad,
mediante la cooperacion de maestros, alumnos y padres de familia.

e Realizar talleres y conferencias en base a los problemas sociales de los alumnos de acuerdo a su edad, gestionando
apoyos psicoldgicos para atender las dificultades emocionales que presenten.

e Promover y difundir el espacio del CCA al publico en general mediante diferentes medios de comunicacion

e Ofertar cursos y capacitacion al publico en general

e Gestionar Mejorar la infraestructura de los centros comunitarios de aprendizaje

e Brindar cursos y capacitaciones al personal asignado en el espacio de la Biblioteca Publica Municipal, para la
consolidacion de los instrumentos tedricos y practicos de la aplicaciéon de las normas y los procedimientos establecidos
para dar un buen servicio de consulta.

e Disefiar, difundir y vigilar las normalidades de los servicios para cumplir con el reglamento del servicio, manuales de
organizacion y procedimientos, guias, mediante los cuales se mida la interaccion de los usuarios dentro de la biblioteca
con el fin de saber como mejorar el servicio.

e Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles elementales y medio.

e Realizar investigaciones orientadas a detectar con mayor precision las necesidades del lector y promover actividades,
cursos, convocatorias para poder reforzar el fomento y el rescate de la lectura.

Lineas de acciéon

1. Apoya con paquetes de mobiliario a las escuelas que mas lo requieran.

2. Dar equipamiento y mantenimiento en infraestructura a instituciones educativas.

3. Gestionar programas para detectar y apoyar a los alumnos con problemas visuales en los niveles educativos.
4. Gestionar becas para alumnos de los diferentes niveles educativos de escasos recursos econémicos.

5. Realizar conferencias para combatir el maltrato infantil y el Bullying en las escuelas.

6. Otorgar reconocimientos a 30 maestros destacados en el municipio.

7. Realizar festejos del dia del maestro en el municipio de Xilitla.

8. Realizar el concurso denominado nifio presidente en el mes de abril. Dia del Nifio.

9. Gestionar traslados de libros gratuitos de Tamazunchale a Xilitla. Para las instituciones educativas.

10. Realizar ferias profesiograficas para motivar a los alumnos que egresaran de educacién media superior.
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11. Convocar a concursos de oratoria a los alumnos de educacion media superior para que desarrollen habilidades
linguisticas y dominio de auditorio.
12. Convocar al concurso de Declamacién a Instituciones educativas con el objetivo de desarrollar el arte en nifios y
adolescentes.
13. Otorgar platicas de sensibilizacion a padres de familia para mayor participacion en las instituciones educativas.
14. Brindar cursos de computacion a estudiantes y adultos mayores
15. Rehabilitar los espacios de CCA
16. Capacitar a los responsables de cada CCA de las diferentes comunidades
17. Llevar a cabo talleres denominados “Mi Verano en la Biblioteca” en el cual se desarrollaran diferentes temas.
18. Impartir cursos de coronas alusivas al dia de muertos y arreglos navidefios
19. Elaborar periddicos murales en donde daremos a conocer informacion relacionada con los servicios, talleres e informacién
general de nuestra biblioteca y el municipio.
20. Realizar visitas a instituciones educativas para dar a conocer los servicios bibliotecarios.
21. Realizar eventos por aniversario de bibliotecas con actividades de lectura, lidicas y creativas.
22. Realizar concursos literarios de diferentes temas, enfocados en distintas celebraciones.
23. Festejar eventos del dia del libro a nivel municipal, junto a las escuelas de todos los niveles educativos.
Metas con indicadores
Linea de accion Nombre del indicador Metas
2025 2026 2027
Apoyar con paquetes de Paquetes de mobiliario 1 2 3
mobiliario a las escuelas que entregadas.
mas lo necesiten.
Dar mantenimiento y Instituciones equipadas y 5 10 15
equipamiento en mejoradas.
infraestructura a
instituciones educativas.
Gestionar programas para Programas visuales 3 6 9
detectar y apoyar a los realizados.
alumnos con problemas
visuales en los niveles
educativos.
Gestionar becas para alumnos Becas entregadas. 5 10 15
de los diferentes niveles

educativos de escasos

recursos econémicos.

Realizar conferencias para Conferencias realizadas. 10 15 20
combatir el maltrato infantil y el

Bullying en las escuelas.

Otorgar reconocimientos a Reconocimientos 10 20 30
maestros destacados en el entregados.

municipio.

Realizar festejos del dia del Festejos realizados. 1 2 3
maestro en el municipio de

Xilitla.

Realizar el concurso Concursos realizados. 1 2 3

denominado nifio presidente en

el mes de abril. Dia del Nifio.

Gestionar traslados de libros @ Traslados realizados. 1 2 3
gratuitos de Tamazunchale a

Xilitla. Para las instituciones

educativas.

Realizar ferias Ferias profesiograficas 1 2 3
profesiograficas para realizadas.
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motivar a los alumnos que
egresaran de educacion
media superior.

Convocar a concursos de
oratoria a los alumnos de
educacion media superior para
que desarrollen habilidades
linglisticas y dominio de
auditorio.

Convocar al concurso de
Declamacion a Instituciones
educativas y a la sociedad en
general

Otorgar platicas de
sensibilizacion a padres de
familia para mayor participacion
en las instituciones educativas.
Brindar cursos de computo
estudiante y adultos mayores.
Rehabilitar los espacios de CCA
Capacitar a los responsables de
cada CCA de las diferentes
comunidades

Llevar a cabo talleres
denominados “Mi Verano en la
Biblioteca” en el cual se
desarrollaran diferentes temas.
Dar cursos de coronas alusivas
al dia de muertos y arreglos
navidefios

Elaborar periédicos murales en
donde daremos a conocer
informacion relacionada con los
servicios, talleres e informacién
general de nuestra biblioteca y
el municipio.

Hacer visitas a instituciones
educativas para dar a conocer
los servicios bibliotecarios.
Realizar eventos por aniversario
de bibliotecas con actividades
de lectura, ludicas y creativas.
Realizar concursos literarios de
diferentes temas, enfocados en
distintas celebraciones.
Festejar eventos del diadel libro
a nivel municipal, junto a las
escuelas de todos los niveles
educativos.

Concursos de oratoria
realizados.

Concursos de declamacién

realizadas.

Platicas de sensibilizacion
realizadas.

Cursos realizados
Centros comunitarios rehabilitados

Cursos realizados

Talleres realizados.

Cursos de coronas realizados.

Periodicos murales realizados.

Visitas a instituciones realizadas.

Eventos por aniversario de
bibliotecas realizadas.

Concursos literarios realizados.

Festejos del dia del libro
realizados.

10

30

10

25

12

60

10

14

15

40

18

90

15

20

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

4.- Educacion de calidad. Garantizar las tecnologias de informacion y la comunicacién para una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos.
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16.- Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Acceso publico a informacion
sobre el gobierno, la sociedad civil y otras instituciones. Capacitacion en las habilidades necesarias para comprender y utilizar la
informacién.

1.3 Cultura
Diagnostico

El municipio de Xilitla, S.L.P., se constituyé como el segundo Pueblo magico del estado de San Luis Potosi, el dia 12 de diciembre
del afio 2011, su origen es prehispanico, donde actualmente conviven dos culturas ancestrales, los nahuas con un 75 % y los
huastecos con un 2.3 %, el resto lo conforman extranjeros y mestizos, es un espacio geografico de tradiciones y costumbres, con
gastronomia Y musica, complementada con actividades culturales y religiosas que lo colocan por encima de los demas municipios
de la huasteca potosina, esto en opinidon de los ciudadanos Xilitlenses y turistas que lo visitan constantemente, sus domingos
huapangueros, sus festivales del café, su fiesta religiosa de San Agustin, su festejo del dia de muertos o Xantolo, las fiestas de
Ahuacatlan, sus obras de teatro, sus festivales de semana santa, su aniversario de pueblo magico y su ya préximo aniversario
numero 200, de haber sido designado como un nuevo municipio (19 de julio de 1826-19 de julio de 2026).

Xilitla esta situado en un punto geografico estratégico, en el que colindamos con el Estado de Hidalgo y la Sierra Gorda de
Querétaro, contamos con la riqueza del que en dicho es sitio sagrado “hitzmolotepec”, cominmente conocido como el cerro de la
silleta. Asi también es un semillero de escritores, pintores, escultores, artesanos, cantantes, actores y bailarines. Contamos con
un potencial humano muy importante, mismo que se desarrolla en los sitios culturales con que contamos como, la Casa de la
Cultura; la Unidad Cultural Nahuatl y el Instituto Xilitlense de Bellas Artes.

Objetivo

Rescatar, difundir, y preservar el patrimonio artistico, cultural e histérico del municipio de Xilitla, S.L.P., y continuar con la promocion
de su marca de Pueblo Mé&gico a nivel nacional e internacional.

Estrategias

e Trabajar en coordinacion con la Secretaria de Cultura Estatal y Federal.

e Gestionar con diferentes programas gubernamentales o privados el apoyo de recurso econdmico para la creacion y el
mejoramiento de infraestructura

e Gestionar proyectos para apoyo a Artistas locales.

e  Equipar con materiales y formalizar los talleres de la Casa de la cultura

e Coordinar la oportuna planeacion de eventos tradicionales, como lo son: “Sabados culturales, Festival de Semana Santa,
Concurso Nacional de Huapango, Concurso Regional de Huapango Tradicional, Fiestas Patrias, Festival de Todos
Santos, Festival de Navidad y Fin de Afo.

e Realizar entrevistas con las personas de mayor edad, asi como con las autoridades Ejidales y Comunales, sobre los
hechos mas relevantes ocurridos en tiempos pasados y presentes, incluida la fundacion de sus lugares de origen, con la
finalidad de fortalecer y actualizar la monografia.

e Realizar una memoria fotografica incluyendo videos de los lugares mas emblematicos de Xilitla, S.L.P.

Lineas de accién

Gestionar la Construccion del Museo “el Querreque”

Gestionar Vehiculo “van” exclusivo para Cultura

Gestionar la rehabilitacion de la Casa de la Cultura.

Gestionar la construccion de espacios para impartir talleres en diferentes comunidades.

Rescatar las danzas autéctonas (Huehues)

Realizar eventos artisticos culturales

Realizar concursos artisticos culturales.

Reactivar y formalizar los talleres como son. (Danza, Musica / trio Huapanguero, Teatro, Pintura y Bordado)

NGO WN >
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9. Equipar el foro Teatral en la Casa de la Cultura.

10. Rehabilitar el Salén de Danza.

11. Gestionar proyectos culturales para artistas locales.

12. Gestionar la Rehabilitacion y el equipamiento total de la casa Nahuatl.

13. Redactar cronicas relevantes del acontecer diario.

14. Gestionar la primera edicién del “Anuario de Efemérides de Xilitla”

15. Gestionar ante el cabildo 2024-2027, para que las efemérides de Xilitla se lean con caracter de obligatorio en todas las
instituciones educativas de nuestro municipio.

16. Tramitar ante el H. Cabildo 2024-2027, autorice el recurso econémico para la impresion de la primera edicién del libro
“Anécdotas, Leyendas y Relatos Xilitlenses”.

17. Insistir ante el H. Cabildo 2024-2027, sobre la remodelacion y reconstruccion de la pila del perro, la cual se ubica sobre
la calle Cuauhtémoc, considerando que es un monumento inmueble histérico, patrimonio cultural de Xilitla.

18. Convocar a ciudadanos interesados en la historia de nuestro municipio con la finalidad de que puedan aportar material
fotografico y escrito para la edicién del libro “Xilitla 1826-2026, 200 afios de historia, como municipio”.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador Metas

2025 2026 2027
Gestionar la Construccién del = Museo el Querreque gestionado. 1 1 1
Museo “el Querreque”
Gestionar Vehiculo “van” Vehiculos gestionados. 1 1 1
exclusivo para Cultura
Gestionar la rehabilitacion de Espacios culturales para 1 2 3
espacios culturales. rehabilitacion gestionados.
Gestionar la construccion de Espacios para talleres 1 2 3
espacios para impartir talleres gestionados.
en diferentes comunidades.
Rescatar las danzas autéctonas = Danzas autoctonas rescatadas. 1 1 1
(Huehues)
Realizar eventos artisticos Eventos artisticos culturales 30 65 100
culturales realizados.
Reactivar 'y formalizar los Talleres reactivados. 5 10 15
talleres como son .(Danza,
Musica / trio Huapanguero,
Teatro, Pinturay Bordado)
Equipar el foro Teatral en la Foro teatral equipado. 1 1 1
Casa de la Cultura.
Gestionar proyectos culturales @ Proyectos culturales para artistas 1 2 3
para artistas locales. gestionados.
Elaboracion de Tripticos Tripticos elaborados 2 4 6
Elaboracion de Crénicas Cronicas elaboradas 2 4 6
Libro Anuario de Efemérides Libro anuario de efemérides 1 1 1
(Gestidn) gestionadas
Libro “Xilitla 1826-2026, 200 Libro 200 afios de  historia 1 1 1
afos de historia, como | elaborados.
municipio”.
Libro “Anécdotas, Leyendas y Libro anécdotas gestionados. 1 1 1
Relatos Xilitlenses (Gestion)
Homenajes Homenajes realizados 2 4 6
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Remodelacion y Reconstruccion = Remodelacion de la Pila del perro 1 1 1
de la Pila del Perro (Gestion) gestionado
Proponer la Lectura de las @ Instituciones incorporadas 76 152 228

Efemérides Municipales con
caracter obligatorio en todo el
Municipio.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

4.- Educacion de calidad. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

1.4 Deporte
Diagnostico

El deporte tiene un enorme impacto en la sociedad tanto como herramienta de educacién como de integracion social. Es capaz
de transmitir valores y unir a las personas hacia un objetivo comun. Ademas, debe ser vista como el mejor instrumento para
combatir las conductas antisociales, vicios, mejorar la salud fisica y mental, los ciudadanos deben considerar el deporte como
base de la unidad familiar y del desarrollo humano. Los nifios y adolescentes son la principal base de nuestra sociedad, por lo
tanto, nos obliga a implementar medidas puntuales en materia deportiva, para mantenerlos alejados de la drogadiccion, asi como
de conductas ilicitas. De igual manera se debe incluir a nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad o con alguna
discapacidad a ser participes de actividades deportivas, es por esto que se tiene intencion de implementar el deporte adaptado a
las personas con este tipo de condiciones.

El municipio cuenta con una cancha de basquetbol, un campo de futbol, cancha de futbol rapido, La nueva unidad deportiva donde
se encuentras instalados varios deportes activos, una cancha de usos multiples que esta a cargo de un sector de la poblacion y
cada uno de estos espacios presentan ciertas carencias en cuanto a mantenimiento o deterioro. Ademas no existe un registro
exacto de las canchas que hay en instituciones educativas y comunidades pertenecientes al municipio.

Objetivo

Dignificar, rescatar y fomentar el deporte en nuestro municipio utilizando como principal herramienta el deporte para formar seres
humanos integrales, con el fin de aumentar la participaciéon deportiva de nifios, jévenes y adultos en alguno de los deportes
existentes en nuestro municipio.

Estrategias

¢ Implementar clinicas de arbitraje para las diferentes disciplinas creando fuentes de empleo y profesionalizando la
actividad que ellos desarrollan.

e Capacitaciones constantes para entrenadores en sus diferentes disciplinas.

e Gestionar programas municipales, estatales o nacionales de rehabilitacion de espacios deportivos.

e Implementar promotores deportivos con jévenes lideres en las diferentes comunidades y cabecera del municipio
desarrollando diferentes disciplinas deportivas.

e Gestionar mas apoyos para traslados de deportistas en competencias municipales, estatales y nacionales.

e Implementar actividades deportivas de alto impacto a nivel nacional para atraer al turista deportivo y generar en nuestra
cabecera y comunidades una derrama econdmica en fechas de baja afluencia turistica.

e Desarrollar la mayor actividad deportiva en el municipio y sus comunidades para generando buenos habitos y estilo de
vida deportivo.

e Buscar los medios y convenios con empresas y negocios del municipio para generar recurso econémico por medio del
deporte y apoyar las diferentes actividades a desarrollar en esta administracion.
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Lineas de acciéon

1. Realizar torneos deportivos de basquetbol, futbol asociacion, futbol rapido, badminton, Handball, voleibol, tenis, calistenia
y Tochito. De los cuales se tomaran en cuenta diversas comunidades del municipio para realizarlos.

2. Efectuar convivencias de las diferentes escuelitas comunitarias y municipales con equipos de la region, estado o estados
vecinos.

3. Realizar campamentos de verano en coordinacion con xilicamp grupo de activadores fisicos Xilitlense.
4. Realizar carreras de atletismo con escuelas publicas y privadas, asociaciones y distintas dependencias del municipio.
5. Gestionar eventos deportivos con asociaciones civiles, para la inclusidon de personas con discapacidad.
6. Desarrollar carreras ciclistas y convivencias recreativas.
7. Gestionar el apoyo para traslados de deportistas Xilittense en diferentes competencias tanto regional, estatal y nacional.
8. Realizar premiaciones para torneos y eventos deportivos en el municipio y sus comunidades.
Metas con indicadores
Linea de accién Nombre del indicador Metas
2025 2026 2027
Realizar torneos deportivos de = Torneos realizados. 20 40 60
las diferentes disciplinas
existentes.
Efectuar convivencias de las Convivencias realizadas. 7 14 20
diferentes escuelitas
comunitarias y municipales.
Realizar campamentos de Campamentos realizados. 1 2 3
verano en coordinacion con
xilicamp.
Realizar carreras de atletismo Carreras atléticas realizadas. 5 10 15
con escuelas publicas vy
privadas
Gestionar eventos deportivos Eventos deportivos con 2 4 5
con asociaciones civiles, parala asociaciones civiles realizadas.
inclusion de personas con
discapacidad.
Desarrollar carreras ciclistas y Carreras ciclistas realizadas. 3 6 8
convivencias recreativas
Gestionar el apoyo para Traslados de deportistas = 5 10 15
traslados de deportistas | realizados.
Xilitlense
Realizar premiaciones para Premiaciones en el municipio 20 40 60
torneos y eventos deportivos en  realizadas.
el municipio y sus

comunidades.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

3.- Salud y Bienestar. Poder lograr garantizar a todos los ciudadanos, nifios, jovenes, adultos, personas de la tercera edad, asi
como también a personas con discapacidad, la libertad de participacion en actividades deportivas, con el fin de mejorar la salud

tanto fisica como mental, utilizando el deporte como principal herramienta.

1.5 Inclusion Social e Igualdad de Genero

Diagnostico
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Municipio de Xilitla San Luis potosi, con situacién geografica sinuosa, es el segundo municipio mas grande de la huasteca sur,
después de Tamazunchale, se conforma con una poblacion de 49,741 habitantes de los cuales 25.319, el 50.9 % son mujeres,
24.442 el 49.1% son hombres, con Extensién Geografica, 414.94 km2. de esta poblacion el 80% la conforman pueblos originarios
de la lengua Nahuatl, el 1.5% de zona Tének, con situaciones econémica vulnerable, de alta marginacioén, ingreso econdémico es
la venta de productos del campo como vegetales obtenida de pequefias hortalizas, la mayoria de los varones son jornaleros, por
usos y costumbres las mujeres se dedican al hogar, no pueden adquirir un patrimonio (los padres no pueden heredarles tierras o
propiedades), la lucha constante por querer ser reconocida como figura politica, parte de la economia familiar, asi como el trato
por equidad de su comunidad, son victimas de todo tipo de violencia, faltantes de conocimiento de sus Derechos y participacion
politica, limitadas en una vida con la barrera de atencion.

Atreves de un diagnoéstico, derivado de informacion otorgada por parte de la encuesta aplicada a la sociedad, se detect6 en el
municipio, destacando un alto porcentaje de Violencia Familiar contra mujeres y nifias asi como la desigualdad y la discriminacion
en las comunidades mas marginadas con 50 % de mujeres indigenas 'y 20 % de mujeres en la cabecera municipal, profesionistas
sufren violencia en diferentes ambitos Politicos, Laborales, Psicolégico, Econémico, se observa que aun no cuentan con trato
digno y justo en el tema de equidad de género.

El alto grado de desempleo en hombres y mujeres existentes en el municipio resultado en la busqueda de algunas posiciones de
trabajo en el extranjero, y otras de la republica mexicana. Esto ayudando a la economia familiar se toma como decisiéon de migrar
a la busqueda de otros trabajos por parte de los habitantes del municipio realizando una concientizacién por parte de esta
administracion, lograr puentes de comunicacion con particulares e instituciones que requieren de la mano de obra de nuestros
connacionales y asi mismo, se les apoya econémicamente con el traslado y asi cubrir algunos gastos que requieren ya
establecidos en sus puestos de trabajo.

La desigualdad continua siendo uno de los principales retos para el municipio de Xilitla es por eso que se busca contribuir con
acciones para tener bienestar mediante la implementacion de politicas encaminadas a la vinculacién de todos los miembros de la
sociedad y la participacion de los beneficiados para toda la poblacion.

Objetivo

Impulsar, coordinar y promover, las politicas publicas, programas, acciones relacionadas a la equidad de género, como experiencia,
lograr un ambiente en una vida sana con empatia y empoderamiento de la mujer a través de agendas de género para la prevencién
de violencia. En coordinacion y transversalidad de acciones con las diferentes instituciones y actores de la sociedad difundir y
promover equidad de género como base de programas y proyectos.

Que se reconozca a la juventud como pieza fundamental de la sociedad, mediante la contribucion al rezago educativo, y la
concientizacion de los temas psico- sociales que aquejan en esta etapa de la vida.

Estrategias

e Promover la equidad de género, a través de la toma de decisiones en politicas publicas de este municipio.

e  Contribuir al empoderamiento de la mujer atreves de capacitaciones, oficios y talleres participativos para su desarrollo,
capacidades individual y colectivo en distintos espacios como econdmico, politico, social y cultural.

e Impulsar a las mujeres participantes a una vida libre de violencia con trato digno y justo.

e Empoderamiento de las mujeres lideres en el ambito econdmico desde sus saberes, como promotoras de sus derechos.

¢ Fomentar la toma de decisiones en las asambleas comunitarias incidiendo la equidad de género.

e Ampliar las oportunidades educativas para disminuir la desigualdad social e impulsar la equidad.

e Gestionar la extension de centros de educacion Tecnoldgica y Universitaria de caracter publico, en el municipio.

e Llevar platicas y conferencias a escuelas de nivel basico (secundarias) y medio superior en base a problemas
psicosociales.

e Mantener comunicacién con las autoridades de cada comunidad para mantenerlos informados sobre los apoyos
bienestar.

e Coordinar los trabajos e impulsar la transversalidad en las instituciones y direcciones gubernamentales en el tema de
equidad de género y proteccién de los intereses y vida de las mujeres.
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Taller de auto empleo con grupos de mujeres de pueblos originarios y cabecera municipal. Dulces artesanales, licor
artesanal, bordado nahuatl, reposteria, panaderia, huerto de traspatio, manualidades tradicionales, elaboracion de pizzas,

Conferencias de sesiones con mujeres de la comunidad, cabecera y servidores publicos, los temas abordados son Acoso
Sexual, Delincuencia organizada, Derechos de las Mujeres Indigenas, Trata de blancas eliminacion de la violencia contra

Conferencias en Instituciones Educativas a las y los alumnos, padres y madres de familia para prevencion del embarazo

en adolescentes, violencia en el noviazgo, prevencion al suicidio, adicciones, etc.
Talleres participativos a mujeres de pueblos originarios en comunidades con mujeres y adolescentes, en equidad de

Gestionar becas educativas a nivel superior para que los jovenes continden su educacion universitaria.

Lineas de accién
1.
corte y confeccién, mermeladas artesanales.
2.
la mujer.
3.
4.
género y derechos de las mujeres Autocuidado de la salud reproductiva.
5. Gestionar Convenios con universidades de trabajo en colaboracion.
6.
7. Realizar ferias profesiografica en apoyo a los jévenes.
8. Realizar Platicas sobre prevencién de riesgos psicosociales.
9. Realizar Festivales de la juventud.
10. Otorgar el Premio Municipal de la Juventud.
11

. Informar en conjunto con los servidores de la nacion las fechas de entregas por afio del apoyo del Programa para el

Bienestar.

Metas con indicadores

Linea de accion Nombre del indicador Metas

2025 2026 2027
Taller de auto empleo con @ Talleres de autoempleo 7 14 20
grupos de mujeres de pueblos  realizados.
originarios y cabecera
municipal.
Conferencias de sesiones con Conferencias a mujeres 16 32 48
mujeres de la comunidad, realizadas.
cabeceray servidores publicos
Conferencias en Instituciones Conferencias en instituciones 4 8 12
Educativas. educativas realizadas.
Talleres participativos amujeres Talleres de equidad de género 5 10 14
de pueblos originarios en realizadas.
comunidades con mujeres y
adolescentes, en equidad de
género y derechos de las
mujeres.
Gestionar Convenios con Convenios firmados 1 2 3
universidades de trabajo en
colaboracion.
Gestionar becas educativas a Becas otorgadas 5 10 15
nivel superior para que los
jovenes continten su educacién
universitaria
Realizar ferias profesiogréaficas Ferias Realizadas. 1 2 3
en apoyo alos jovenes.
Realizar platicas de riesgos en Platicas Realizadas. 20 40 60
temas psicosociales
Realizar  festivales de la Festivales Realizados. 1 2 3
Juventud.
Otorgar Premios Municipales de Premios Otorgados. 1 2 3

la Juventud.
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Llevar la informacion de las Fechas de entrega comunicadas. 6 12 18
fechas de apoyos en

coordinacion con los servidores

de la nacion de los programas

del bienestar.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

4.3 Educacion de calidad. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 Educacion de calidad. Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 Educacién de calidad. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

5.5 Igualdad de género. Asegurar la participaciéon plena y objetiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

8.6.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico. Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y
no cursan ni reciben capacitacion.

1.6 Agua y Reservas Hidroldgicas
Diagnostico

Uno de los elementos mas indispensables para la vida es el agua, afortunadamente en nuestro municipio existen diversos mantos
acuiferos y arroyos en distintas comunidades los cuales surten y abastecen a toda la poblacién de este municipio, es de suma
importancia mantener esos mantos acuiferos en buenas condiciones para que el agua siga llegando sin problemas a nuestro
municipio.

De acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, refleja que en el municipio de Xilitla hay 12,695 viviendas
particulares, en 8,410 disponen de agua de la red publica en el ambito de la vivienda y 4,285 no disponen y se abastecen de
manera comunal o tradicional, representando un 32.8% de las viviendas.

El suministro de agua proviene de 6 manantiales llegando a 3 depésitos en regulares condiciones y conducidos a 5 depdsitos de
distribucion por una red de tuberia que abarca la mayoria de las viviendas, considerando que alrededor del 50% de la red se
encuentra obsoleta, provocando continuas fallas y fugas de agua.

Objetivo

Contribuir a mantener los mantos acuiferos y arroyos en buen estado, es fundamental promover una cultura de cuidado del agua
entre todos los habitantes del municipio. Esto incluye incentivar practicas de recoleccion de agua pluvial, que no solo ayudarian a
las familias que enfrentan la escasez de este liquido vital, sino también a las comunidades rurales que no cuentan con acceso
directo a mantos acuiferos.

Al promover estas acciones, se busca mejorar la calidad de vida de las familias y asegurar que mas hogares cuenten con acceso
a agua potable. Esto es especialmente importante en la cabecera municipal y en las localidades rurales, donde la escasez de agua
aun es un problema significativo.
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Estrategias

e Laimplementacion de sistemas de captacion de agua de lluvia en viviendas y comunidades, mediante depositos de ferro
cemento u otros materiales adecuados, puede ser de gran beneficio Estos sistemas permiten almacenar el agua para su
uso domestico, optimizando el recurso y reduciendo la dependencia de fuentes externas. Es crucial educar a la
ciudadania sobre la importancia del agua y las maneras en que pueden contribuir al cuidado y mantenimiento de este
recurso, asegurando un futuro mas sostenible para nuestra comunidad.

e La cloracion del agua es un proceso fundamental para garantizar su calidad y seguridad. Consiste en la adicién de cloro
al agua destinada al consumo humano, lo cual ayuda a eliminar microorganismos patégenos, como bacterias, virus y
parasitos, que pueden causar enfermedades. Contar con un sistema de Cloraciéon adecuado en nuestro municipio es
nuestra prioridad. Llevar a cabo un mantenimiento constante de los manantiales y las redes de distribucién de agua en
el municipio. Crear un programa de inspeccion periodica y reparacion de las infraestructuras hidraulicas, asi como la
capacitacion de personal encargado de estas tareas, es vital.

Lineas de acciéon

Realizar camparas de concientizacién sobre el pago oportuno de agua y alcantarillado.

Desazolvar los manantiales.

Realizar reparaciones de lineas de agua en todo el municipio.

Gestionar almacenamientos de ferro cemento a casas particulares destinando una parte de ferro cementos a
comunidades indigenas.

5. Gestionar la construccion de cisternas de agua, destinados a comunidades indigenas.

6. Rehabilitar sistemas de agua.
7

8

Pobd-~

Gestionar la construccion de redes de distribucion, destinado a redes de distribucién a comunidades indigenas.
. Realizar viajes de agua en pipa para personas que no cuenta con servicio de agua entubada en tiempos de estiaje.
9. Gestionar la construccion de depdsitos de agua.
10. Gestionar vehiculos para supervision de lineas.
11. Gestionar moto para supervision de fugas.
12. Gestionar recursos para llevar a cabo el proyecto de sectorizacion del sistema de agua potable en cabecera municipal.
13. Realizar proyectos ejecutivos para construccion de sistema de agua potable en el municipio.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador

2025 2026 2027
Realizar campafas de Campafias de concientizacion @2 4 6
concientizacién sobre el pago  realizadas.
oportuno de agua y
alcantarillado.
Desazolvar los manantiales que Limpieza en los manantiales 16 32 46
abastecen al municipio realizados.
Realizar reparaciones de lineas @ Lineas de agua reparadas. 200 400 600
de agua en todo el municipio.
Gestionar almacenamientos de Almacenamientos ferro cementos 20 40 60
ferro cemento a casas construidos.
particulares.
Gestionar la construccion de @ Cisternas destinadas a 3 7 10
cisternas de agua, destinados a comunidades indigenas
comunidades indigenas. construidas.
Rehabilitar sistemas de agua. Sistemas de agua rehabilitadas. 2 4 6
Gestionar la construccion de Redes de distribucion realizadas 2 4 6

redes de distribucién, destinado
a redes de distribuciéon a
comunidades indigenas.
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Realizar viajes a agua en pipa 100 200 300
para personas que no cuenta Numero de viajes de agua en pipa

con servicio de agua entubada realizados

en tiempos de estiaje.

Gestionar la construccion de Total de depésitos construidos 2 4 6
depdsitos de agua.

Gestionar vehiculos para Total de vehiculos gestionados 1 2 3
supervisién de lineas de agua.

Gestionar motos para Total de motos gestionadas. 1 1 1
supervisién de fugas.

Realizar proyectos ejecutivos 1 2 3

paraconstruccion de sistemade = Total de proyectos realizados
agua potable en el municipio.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

6.- Agua limpia y saneamiento. El tema de agua potable y reservas hidrol6gicas contribuye al objetivo de desarrollo sostenible de
agua limpia y saneamiento, salud y bienestar para garantizar la ampliacion del servicio con el fin de asegurar una mejor calidad
de vida de los usuarios.

1.7 Drenaje
Diagnostico

Drenaje es la infraestructura por donde arrojamos aquellos desechos que afadimos a nuestro ambiente, es el sistema de tuberias
interconectadas que permite el desalojo de los liquidos pluviales o de otro tipo. El drenaje sanitario es aquél que lleva los desechos
liquidos de las viviendas a plantas depuradoras, donde se realiza un tratamiento para que el liquido pueda ser vertido en un cauce
de agua y siga desarrollandose el ciclo hidroldgico.

El drenaje pluvial al no darles una buena disposicion, puede dafiar enormemente nuestros ecosistemas, contaminando las aguas
de arroyos, rios, pozos y mantos acuiferos, esto puede llegar a dafiar enormemente nuestra salud y drenaje pluvial al no tener
una planeacién exacta puede llegar a ocasionar desastres entre la poblacion.

Segun el Anuario Estadistico de SLP tenemos 17 sistemas de drenaje y contamos con 51 localidades con el servicio
desembocando en fosas sépticas, lagos, barrancas y grietas; de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI,
el municipio cuenta con 12,695 viviendas particulares habitadas de las cuales 10,023 que representan el 78.9% cuentan con el
servicio de drenaje, mientras que 2,672 viviendas no cuentan con dicho servicio representando el 21.1%.

Objetivo

Lograr mejorar la eficiencia técnica y administrativa en la prestacion del servicio de drenaje, asi como incrementar la cobertura en
viviendas que carecen de este servicio, se deben abordar varios aspectos clave.

Estrategias
e Optimizar los procesos en las plantas de tratamiento para asegurar que las aguas residuales sean tratadas de manera
eficiente antes de su liberacién al medio ambiente.
e Mantener los canales de drenaje libre de obstrucciones que puedan causar inundaciones.
e Gestionar la construccién de nuevos drenajes sanitarios.

Lineas de accién

1. Coadyuvar en la gestion de la construccion de una planta tratadora de aguas residuales.
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Realizar mantenimientos a los sistemas de drenaje existentes.
Construir sistemas de drenaje sanitarios, destinando a comunidades indigenas
Verificar el 6ptimo funcionamiento del drenaje en la cabecera municipal.
Colaborar en la gestién para la construccion de nuevos drenajes sanitarios.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador Metas

2025 2026 2027
Coadyuvar en la gestion de la Plantas tratadoras construidas. 1 1 1
construccion de planta
tratadora de aguas residuales.
Realizar mantenimientos a los Mantenimientos a sistemas de 10 20 30
sistemas de drenaje existentes. drenaje realizados.
Construir sistemas de drenaje Sistemas de drenaje construidos. | 2 4 6
sanitarios. Destinando a
comunidades indigenas.
Verificar el o6ptimo = Funcionamiento de los drenajes 2 4 6
funcionamiento del drenaje enla verificados.
cabecera municipal.
Colaborar en la gestién para la Drenajes sanitarios construidos. 1 2 2

construccién de nuevos

drenajes sanitarios.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

6.- Agua limpia y saneamiento. El tema de Drenaje contribuye al objetivo de Desarrollo Sostenible de: Agua Limpia y Saneamiento,
Salud y Bienestar y poder Garantizar incrementar el nimero de viviendas con el sistema de drenaje, asegurando las redes de
drenaje con un sistema de alta calidad, disminuyendo el riesgo de contaminacion a la naturaleza.

1.8 Viviendas
Diagnostico

La vivienda digna y apropiada debe ser accesible a las familias que habitan en espacios deteriorados, con algun nivel de
hacinamiento o carentes de las condiciones legales minimas para asegurar un patrimonio propicio para el desarrollo individual y
colectivo.

La vivienda es uno de los elementos fundamentales que refleja el nivel de desarrollo en su poblacién, ademas de ser un medio
patrimonial para quien la posee, es el espacio vital para el desarrollo de una familia, que es el nucleo de toda sociedad. En Xilitla
la participacion de la vivienda es significativa segun datos emitidos por el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 la poblacién total
de Xilitla fue 49,741 habitantes, siendo 50.9% mujeres y 49.1% hombres. En comparacién a 2010, la poblacién en Xilitla decrecio
un -3.41%. Segun datos Censo Poblacién 2020, se registraron 12.7k viviendas. De estas, 25.2% son viviendas donde la persona
de referencia es mujer y 74.8% corresponde la persona de referencia es hombre. En el 2020 la mayoria de las viviendas destacan
de las viviendas particulares habitadas con 1y 2 dormitorios, 39.4% y 36.8%, respectivamente.

Datos de CONEVAL 2020 menciona que en carencia en espacios de la vivienda es de 17.3% que corresponden a 9,131
personas.

Objetivo

Implementar acciones incluyentes de vivienda sustentable, dando certeza patrimonial a las familias condiciendo una politica social
integral sustantiva por valores de armonia social, equidad de género e igualdad de oportunidades con el fin de seguir impulsando
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el desarrollo, orientadas especialmente a los mas vulnerables y disminuir el hacinamiento, la carencia en calidad y espacios de la
vivienda.

Estrategia

e Establecer y distribuir los programas de vivienda, muro, techo firme y cuartos dormitorios asegurando que la entrega sea
adecuada y llegue a las personas que lo requieran.

Lineas de acciéon
1. Gestionar e implementar los programas de Vivienda, muro firme, techo firme y cuartos dormitorios a familias de

escasos recursos del municipio y sus comunidades.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador Metas
2025 2026 2027
Programa de vivienda a familias = Familias beneficiadas con vivienda = 50 100 150

en condiciones de pobreza y @ entregadas.
hacinamiento.

Programa de muro firme a Familias con el programa de muro 250 500 750
familias en condiciones de firme beneficiadas.
pobrezay hacinamiento.

Programa de techo firme a Familias con el programa de techo 80 160 240
familias en condiciones de firme beneficiadas.
pobrezay hacinamiento.

Programade cuarto dormitorioa Familias con el programa de techo 25 50 75
familias en condiciones de firme beneficiadas.
pobrezay hacinamiento.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
1.- Fin a la pobreza. Mediante sus diferentes actividades y programas contribuye a su cumplimiento de la mejora social.

11.- Ciudades y comunidades sostenibles. Se pretende contribuir en el cumplimiento de este objetivo con los programas que
maneja el departamento de esta forma también se contribuye en la disminucién de la desigualdad y pobreza de las comunidades
y cabecera del municipio.

1.9 Alimentacion
Diagnostico

En nuestro municipio hay nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores que habitan en zonas de alta marginacién con carencia
por acceso a la alimentacién que es de un 19.6% con base a resultados del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), y con base a resultados del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). Por
otra parte la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (ONUAA), o mas conocida como (FAO por
sus siglas en inglés: Food and Agriculture Organization) y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH)
celebran la aprobacién del derecho a la alimentacion en la Constituciéon Mexicana, celebraron la aprobacion en la Camara de
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Diputados del H. Congreso de la Unidn las modificaciones a los articulos 4° y 27° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos mediante las cuales se reconoce el derecho a la alimentacion.

Gracias a ello y programas que establecen el Sistema Estatal DIF (SEDIF) y el Sistema Municipal DIF (SMDIF), se pueden apoyar
con desayunos en la modalidad caliente beneficiando a 1900 nifias y nifios, beneficiando a 168 nifias y nifios de 6 meses hasta
los 2 afios con el apoyo del programa de atencion alimentaria en los primeros 1000 dias.

Objetivo

Contribuir con una alimentacion, sana, variada y adecuada que aporte una buena nutricion para nifias y nifios, adultos mayores y
personas vulnerables a través del trabajo coordinado con las familias, que permita mejorar las condiciones de vida de manera
sostenible mediante la implementacion de estrategias educacion y seguridad alimentaria.

Estrategias

e Se implementara la gestidon para apoyo de fruta y verdura para complementar los menus de las diferentes modalidades
por parte del municipio. Asi como visitar instituciones como sector salud, para que hagan un llamado a los padres de
familia y/o tutores a incorporarse a los programas alimentarios que ofrece el SMDIF.

e Se realizaran talleres sobre la buena alimentacion hacia los beneficiarios en las instituciones, capacitaciones sobre la
buena salud en el crecimiento de los nifios y la visita a comunidades para la supervision del buen manejo de los insumos
continuando con la gestiéon de desayunadores comunitarios en las instituciones que lo requieran.

Lineas de acciéon

N

Gestionar vehiculo doble rodada para la distribucion de los insumos alimentarios.

Efectuar capacitaciones sobre las funciones de los comités del programa de desayunos en las comunidades del
municipio.

Gestionar desayunadores escolares junto con sus utensilios de cocina para las localidades indigenas.

Realizar platicas del plato del buen comer y sobre elaboracion de alimentos para una alimentacion basta y sana.
Gestionar desayunos calientes para las y los nifios de las instituciones educativas.

Gestionar apoyos alimentarios para las y los nifios recién nacidos hasta el afio seis meses.

Realizar talleres sobre platicas de la higiene personal en nifios, nifias y/o adolescentes en las comunidades.

Gestionar la remodelaciéon de comedores comunitarios con utensilios nuevos de cocina en las localidades.

Gestionar comedores comunitarios con sus utensilios, uno para la cabecera municipal y dos en comunidades indigenas.

N

© XN Ok

Metas con indicadores

Linea de accién

Nombre del indicador

2025 2026 2027
Programa de apoyo alimentario = Vehiculo doble rodada gestionada. 1 1 1
a familias en condiciones de
pobreza.
Programa de apoyo alimentario Capacitaciones a los comités de 26 52 78
a familias en condiciones de desayunos realizados.
pobreza.
Programa de apoyo alimentario = Platicas alimentacion sana 20 40 60
a familias en condiciones de  realizadas.
pobreza.
Programa de apoyo alimentario Desayunos calientes para lasy los 1900 3800 5700
a familias en condiciones de nifios de las instituciones
pobreza. educativas entregados.
Programa de apoyo alimentario = Apoyos alimentarios para las y los = 50 100 150

a familias en condiciones de
pobreza.

nifios recién nacidos hasta el afio
seis meses entregados.
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Programa de apoyo alimentario Talleres sobre platicas de la 13 26 39
a familias en condiciones de higiene personal en nifios, niflas
pobreza. ylo adolescentes en las

comunidades realizados.
Programa de apoyo alimentario = Comedores comunitarios con 2 4 5
a familias en condiciones de utensilios nuevos de cocina en las
pobreza. localidades gestionados.
Programa de apoyo alimentario = Comedores comunitarios 1 2 3
a familias en condiciones de gestionados.
pobreza.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

2.- Hambre cero. Erradicar la falta de alimento para la poblacion de nuestro municipio, logrando mejorar la calidad de vida de los
nifios y nifias, personas adultas mayores y personas en calidad de vulnerabilidad, lograr una buena nutricion enfocada en
seguridad alimentaria promoviendo su participacién en el aprovechamiento de sus recursos naturales mediante la agricultura
sostenible.

1.10 Asistencia Social
Diagnostico

Actualmente en un total de 51, 498 poblaciones del municipio de Xilitla cuenta con 1,365 de personas que presentan una
discapacidad fisica por enfermedad y 430 por discapacidad de lenguaje, en la cual se obtiene datos que el 6.4% de poblacion
cuanta con una discapacidad, lo cual el centro de rehabilitacién Tere zorrilla estd disponible y se encuentra en estado de
necesidades para poder otorgar consultas con equipo necesario para su atencion en rehabilitacion fisica. Contamos con una
instalacion donde se ofrece atencion y diagnéstico de valoracion especializado a los pacientes donde reciben rehabilitacion
oportuna y digna, en la cual se atiende una poblaciéon de 40 pacientes diarios en rehabilitacion fisica y de lenguaje en estado
vulnerable asi también 20 consultas mensuales por especialista en rehabilitacion fisica ofreciendo una atenciéon a medida de
nuestras posibilidades con trato digno e incrementando la demanda de solicitud en atencién, se tienen necesidades de
equipamiento para la atencion de los pacientes y de una unidad que contenga espacios adecuados para lograr una atencion,
satisfacer y cubrir las necesidades de los beneficiarios.

Se atendera a los ciudadanos que acuden a esta dependencia, la reduccion de la pobreza y la desigualdad son propésitos que
deben permear todas las acciones y programas de Gobierno y convocar la participacién corresponsable de la sociedad.
Aplicaremos una politica social participativa, en la que los ciudadanos sean considerados en la formulacion, disefio y ordenamiento
de los programas.

Objetivo

Ser una institucion abierta a toda la poblaciéon donde se brinde una valoracion, diagndstico y rehabilitacion que se atienda de
manera eficaz con calidez y un trato digno para lograr que los pacientes se integren a una vida saludable.

Incorporar a la asistencia social a través de los diferentes programas sociales a personas vulnerables que se encuentran excluidas
del bienestar y de sus derechos humanos y asi potenciar sus capacidades.

Disminuir la Violencia Familiar, asi como otorgar asesoria juridica y patrocinio legal familiar a personas vulnerables.
Estrategias
¢ Que el Sistema Municipal DIF Xilitla, como principal objetivo proteccién al nucleo familiar, o bien aquellos ciudadanos los

cuales carezcan de seguridad social, asi mismo carezcan de alimentos de primera necesidad para la alimentacion de
cada uno de los integrantes de la familia.
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Implementar consultas médicas de especialista en medicina y rehabilitacion fisica en nuestro municipio.

Implementar que los trabajadores asistan a platicas o conferencia con el fin de tener una mejor atencién al servicio.
Realizar visitas “UBR a tu comunidad” para brindar atenciéon de rehabilitacion a pacientes a localidades alejadas y
personas que no puedan trasladarse por si mismas.

Emprender acciones necesarias para el funcionamiento adecuado de la UBR.

Aplicar una politica social participativa, en la que los ciudadanos sean considerados en la formulacién, disefio y
ordenamiento de los programas, como también promover una alimentacion adecuada para la poblacion con carencia
alimentaria moderada y severa.

Lineas de acciéon

® NGO WN >

NN NN A A A A A A Ao
WNhN_roONDO R WN = O

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

Realizar terapias de rehabilitacion fisica

Realizar terapias de lenguaje

Brindar consultas mediante un especialista en rehabilitacion fisica

Realizar traslados mediante rutas a pacientes de 26 comunidades pertenecientes a este municipio

Brindar atenciones con psicologia

Brindar platicas informativas a escuelas y deteccion de alguna patologia.

Realizar brigadas moviles a localidades alejadas para atencion de pacientes que requieran de terapias una vez al mes.
Gestionar andadores

Gestionar sillas de ruedas

Gestionar bastones

Gestionar muletas

Gestionar aparatos auditivos

Gestionar audiometrias

Gestionar convenios con Opticas para valoracion para obtener beneficio de la poblacién

Gestionar tramite de credenciales

Gestionar bafios mdviles

Gestionar cobijas para las personas de escasos recursos.

Gestionar despensas para las personas de escasos recursos.

Gestionar paquetes de pafales para las personas adultas.

Brindar atenciones dentales a diferentes pacientes.

Gestionar apoyos para la realizaciéon de estudios de laboratorio para personas de escasos recursos.

Brindar atenciones Juridicas familiares.

Realizar evaluaciones psicolégicas emocionales de las Nifias, Nifios y Adolescentes para poder darle un seguimiento y
elegir el tratamiento correcto para su salud mental.

Realizar visitas domiciliarias para aplicar encuestas de Trabajo Social a familias con Nifias, Nifios y Adolescentes para
conocer el entorno familiar.

Impartir platicas y talleres solicitados en diferentes instituciones educativas sobre temas de interés social.

Realizar campanas para dar orientacion a la poblacion sobre educacion sexual, salud mental, alcoholismo, drogadiccion
y otros temas de interés social mismas que deberan ser proporcionadas por DIF estatal.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios de area juridica.

Brindar orientaciones sobre algunos casos especificos.

Realizar traslados a diferentes instituciones.

Brindar la atenciéon a pacientes para dar a conocer los indicadores emocionales de cada paciente, asi como dar
seguimiento a su problematica para dar una intervencion psicolégica adecuada.

Realizar platicas o talleres para la promocion de la salud mental y efectuar una prevencién primaria y/o secundaria a la
poblacién que lo necesite o interese ademas también para descartar algun tipo de discapacidad.

Efectuar dictdmenes psicoldgicos de la MP en donde corresponde realizar las evaluaciones a los usuarios canalizados
del MP por medio de diferentes pruebas psicoldgicas y culminar con la integracion de sus resultados psicoemocionales.
Brindar Atenciones Psicolégicas a todo usuario demandante.

Gestionar envoltorios de dulces para eventos sociales, Dia del nifio y Fiestas Navidefias.

Gestionar piezas de roscas para eventos sociales dia de reyes.

Gestionar paquetes de obsequios y electrodomésticos para el hogar Dia de las madres.

Metas con indicadores
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Linea de accién

Programa de apoyo

de rehabilitacion fisica a la
poblacion que lo requiera
Programa de apoyo

de terapias de lenguaje a la
poblacion que lo requiera
Programa de apoyo

de consultas a la poblacién que
lo requiera

Programa de apoyo

de traslados a la poblacién que
lo requiera

Programa de apoyo

de atencioén psicol6gica a la
poblacion que lo requiera
Programa de apoyo

De pléticas ala poblacion que lo
requiera

Programa de apoyo

de brigadas moviles a la
poblacion que lo requiera
Programa de apoyo técnicos y
funcionales

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Programa de apoyos para la
salud visual

Programa de apoyos sociales
Programa de apoyos

Programa de apoyos técnicos y
funcionales

Cobijas para las personas de
escasos recursos entregadas.
Despensas para las personas de
escasos recursos entregadas.
Paquetes de pafales para las
personas adultas entregadas.
Programa de apoyos a personas
de escasos recursos

Programa de apoyos al
bienestar escasos recursos

Nombre del indicador

Terapias de rehabilitacion fisica
realizadas.

Terapias de lenguaje realizadas.

Consultas con
realizadas.

especialistas

Traslados a comunidades

realizados.

Atenciones con
realizadas.

psicologia

Platicas informativas realizadas.

Brigadas mdviles realizadas.

Andadores entregados.

Sillas de ruedas entregadas.
Bastones entregados.

Muletas entregadas.

Aparatos auditivos entregados.
Audiometrias realizadas.
Convenios con Opticas para
valoracion para obtener beneficio
de la poblacion realizados.
Tramite de credenciales realizados
Platicas de inclusion realizadas.
Bafios moviles gestionados.
Cobijas entregadas.

Despensas entregadas.

Paquetes entregados.

Traslados a diferentes

instituciones realizados.
Atenciones dentales a diferentes
pacientes realizados.

Metas

2025
3000

300

240

230

150

12

12

20

30

30

17

10

10

10

2300

2000

30

100

66

2026

6000

600

480

460

300

24

24

40

65

65

34

20

20

20

4600

4000

60

200

133

2027
9000

900

720

690

450

36

36

60

100

100

50

30

30

12

30

10

6900

6000

90

300

200
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Programa de apoyos al
bienestar escasos recursos

Programa de apoyos al
bienestar para la familia
Programa de apoyos al
bienestar parala familia
Programa de apoyos al
bienestar para la familia

Programa de apoyos al
bienestar parala familia

Campafias para dar orientacion
a la poblacion sobre educacion
sexual, salud mental,
alcoholismo, drogadiccién vy
otros temas de interés social
mismas que deberan ser
proporcionadas por DIF estatal
Visitas domiciliarias a usuarios
de area juridica.

Orientaciones sobre algunos
casos especificos.

Programa de apoyos al
bienestar para la familia
Numero de atencién a pacientes
para dar a conocer los
indicadores emocionales de
cada paciente, asi como dar
seguimiento a su problemética
para dar una intervencion
psicoldgica adecuada.

Platicas o talleres para la
promocion de la salud mental y
efectuar una prevencion
primaria y/o secundaria a la
poblacién que lo necesite o
interese.

Dictamenes psicoldgicos de la
MP

Envoltorios de dulces para
eventos sociales, Dia del nifio y
Fiestas Navidefias.

Piezas de roscas para eventos
sociales dia de reyes

Paquetes de obsequios vy
electrodomésticos para el hogar
Dia de las madres.

Apoyos para la realizacion de
estudios de laboratorio para
personas de escasos recursos
gestionados.

Atenciones Juridicas realizadas.

Evaluaciones psicolégicas
emocionales realizadas.

Visitas domiciliarias para aplicar
encuestas de Trabajo Social
realizadas.

Platicas solicitadas en diferentes
instituciones  educativas sobre
temas de interés social realizadas.
Campafias realizadas.

Visitas realizadas.
QOrientaciones realizadas.

Traslados a diferentes

instituciones realizados
Atencion a pacientes realizadas

Talleres realizados

Dictamenes realizados.

Envoltorios entregados.

Roscas entregadas.

Paquetes entregados

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

2.- Hambre cero. Erradicar el hambre mediante el acceso a una alimentacion nutritiva

25

900

33

100

50

90

83

223

35

36,700

50

7500

50

1800

66

200

100

16

180

166

67

446

12

70

73,300

100

1500

75

2700

100

300

150

25

270

250

67

270

18

105

109,950

150

22500
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3.- Salud y Bienestar. Contribuir a mejorar las habilidades funcionales de la poblacién para que se integren de manera normal a
su vida cotidiana, ayudar a desarrollar habilidades de comunicacion efectiva en diferentes contextos.

5.- lgualdad de género. Promover la inclusion social, econémica y politica de todos en nuestro municipio, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

10.- Reduccion de las desigualdades. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién y viva en un ambiente de integracion
ante la sociedad.

1.11 Salud
Diagnostico

La constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 4 establece el derecho que tienen todas las personas a la
proteccion de la Salud, sin embargo, su aplicacion es compleja y requiere la participacion de todos los niveles de gobierno para
otorgar una calidad de atencion para la ciudadania. La promocién de esta tiene como objetivo crear, conservar y mejorar las
condiciones deseables para toda la poblacion. Partiendo de lo anterior se establece un objetivo social compartido al enfrentar la
problematica de salud que prevalece. El municipio es el espacio idéneo para promover y prevenir, representa la posibilidad real
de fortalecer el sistema de salud desde el nivel local, de forma paralela con el sector salud estan encaminadas en fomentar
acciones para la prevencion de enfermedades y el desarrollo humano reduciendo el riesgo de mortalidad y morbilidad de su
poblacion xilitlense.

El servicio médico en el municipio es atendido por los servicios de salud del estado (SSSLP), el programa IMSS bienestar e
instituto de seguridad social de los trabajadores del estado (ISSSTE), a través de 42 médicos, 15 médicos particulares y 63
enfermeras con diferentes niveles de estudio. También cabe mencionar por la cultura de la poblacién rural que aun son de gran
ayuda los médicos tradicionales y parteras, existiendo un total de 74 auxiliares de salud, 63 asistentes rurales de salud que otorgan
servicios médicos de baja complejidad. Existen 6 centros de salud (SSSLP), 6 unidades médicas rurales (IMSS bienestar) y 1
martes 08 de marzo de 2022 106 unidad médica familiar del ISSSTE; también se cuenta con 1 hospital basico comunitario (HBC)
en san Antonio Xalcuayo y en area rural se cuenta con 67 casas de salud. Ademas, para las localidades alejadas de la cabecera
de dificil acceso se tienen 8 equipos de salud itinerantes (ESI) administradas por SSSLP y dos brigadas médicas administradas
por el IMSS bienestar, que visitan las comunidades de manera periédica.

En relacién a los resultados obtenidos de la ciudadania de consulta ciudadana, se arrojan las siguientes 112 propuestas de salud
las cuales los mas destacado son gestion de doctor para la atencion médica y abastecimiento de medicamentos en relacion a los
dos foros de consulta popular, se arrojan los siguientes resultados para el tema de salud 80 propuestas dentro de estas las mas
destacadas fueron abastecimiento de medicamentos y médicos especialistas para una atencion digan. Referente a las 2 consultas
ciudadanas obteniendo 1 propuesta la cual es la rehabilitacion y equipamiento de las casas de salud. En relacion a 1 consulta
ciudadana por internet se obtienen 0 propuestas. cabe mencionar que el tema de salud ocupa un lugar importante de propuestas
y solicitudes en relacion a las 10 consultas directas a comunidades indigenas y 1 foro de consulta indigena, se arrojan los
siguientes resultados 81 propuestas siendo las mas destacadas el abastecimiento de medicamentos, médicos especialistas y
rehabilitacion de casas de salud, asi como su equipamiento.

Objetivo

Ser un sistema de salud municipal garante de que el acceso a los servicios de salud sea con calidad, calidez, dignidad y oportuno;
que se manifiesten en una disminucion de los indices de morbimortalidad de su poblacion.

Establecer la prevencion, promocién de la salud para transformar estilos de la vida y el medio ambiente saludables.

Realizar convenios con diferentes instituciones, para fortalecer el sistema de salud municipal impactando en la salud de sus
habitantes.



) PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS JUEVES 06 DE MARZO DE 2025 53

Estrategias

Instaurar una coordinacién efectiva con el sector salud para que se otorgue una atencidon medica con trato digno y
humano.

Promover y ejecutar los programas de salud en coordinacion con los servicios de salud para la certificacion de municipio
saludable.

Realizar convenios de brigadas meédicas con organismos publicos y privados para llevar la atencion meédica a
comunidades indigenas, rurales y dispersas.

Realizar convenios para la construccion de un centro de salud.

Rehabilitar y equipar las casas de salud para una atencion medica digna y de calidad para la poblacion.

Fomentar la promocion y la prevencion de la salud en la disminucion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Reactivar a las auxiliares de salud y asistentes rurales y motivarlos a seguir brindando atencion en el area rural.
Gestionar el status del centro de salud ampliado a hospital basico comunitario para que brinde la atencion medica de
especialidades y evitar el desplazamiento de pacientes a otras unidades de salud de la regién.

Adquirir medicamentos del cuadro basico para pacientes de bajos recursos econémicos.

Gestionar un fondo econémico para la adquisiciéon de medicamentos que se encuentran fuera del cuadro basico y de
sector salud e instancias gubernamentales.

Fomentar la promocion realizando ferias de la salud que ayudaran a la prevencion de enfermedades.

Fomentar la disminucién de la poblacién de perros y gatos en el municipio a través de las esterilizaciones.

Apoyar a pacientes con traslados que tengan citas programadas y no programadas a diferentes instituciones médicas en
todo el estado.

Implementar la creaciéon de una unidad de Salud ltinerante Municipal (USIM) para atencién médica en comunidades
indigenas dispersas.

Visitar las comunidades con la unidad médica mévil equipada con médico general y dentista.

Rehabilitar y reactivar un consultorio odontoldgico en la comunidad de las crucitas para una atencién dental digna.

Lineas de acciéon

o b=

No

10.
11.
12.

Linea de accién

Buscar la manera de contratar mas especialistas para atender las necesidades de los pacientes de nuestro municipio.
Buscar formas de hacer equipo con organismos publicos y privados para realizar jornadas médicas.

Gestionar infraestructura en benéfico de la salud de las comunidades

Mejorar la infraestructura de las casas de salud y mejorar sus equipos médicos

Buscar la contratacién de personal de salud capacitado para llevar a cabo actividades de prevencion y promocion de
enfermedades.

Otorgar a auxiliares de salud equipo medico

Buscar un apoyo o incentivo econdmico para auxiliares de salud.

Entregar medicamentos del cuadro basico y gestionar medicamentos que no estén dentro del cuadro béasico para apoyar
a la poblacion.

Realizar diferentes actividades como ferias de la salud y campafias de esterilizacion canina y felina.

Gestionar vehicul6 para el traslado de pacientes

Realizar actividades de prevencion del cancer de mama

Otorgar consultas a la poblacion del municipio, siempre respetando la cultura de la poblacion indigena que requiere el
servicio.

Metas con indicadores

Nombre del indicador

2025 2026 2027
Gestionar la contratacion de Médicos especialistas = 2 2 2
médicos especialistas. contratados.
Gestionar jornadas médicas en Jornadas medicas realizadas. 2 4 6

coordinacion con organismos
publicos y privados.
Gestionar centro de salud. Centro de salud gestionado. 1 1 1
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Rehabilitar y equipar casas de Casas de salud rehabilitadas 10 30 40
salud para una atencién medica
digna y de calidad para la

poblacion.

Contratar a personas para Personal contratado 3 7 10
realizar actividades preventivas

y de promocion de

enfermedades transmitidas por

vector

Equipar con material y equipo Asistentes de salud beneficiados. = 10 20 30

basico medico a auxiliares de
salud y asistentes rurales de las

cuales también seran

destinados a comunidades

indigenas.

Incentivar a auxiliares y @ Auxiliares de salud beneficiados. 20 50 70
asistentes de salud rurales.

Entregar medicamentos del Pacientes con medicamentes 1000 2000 3000

cuadro béasico para pacientes de cuadro basico beneficiados.

bajos recursos.

Entregar medicamentos que se Pacientes con la entrega de 300 600 900
encuentran fuera del cuadro medicamentos fuera del cuadro

basico de sector salud y de basico beneficiados.

instancias gubernamentales.

Realizar ferias de salud Ferias de salud realizadas. 1 2 3
Gestionar campafias de Campafias de  esterilizacion 1 2 3
esterilizaciéon caninay felina. realizadas.

Gestionar una unidad de Unidad de hemodidlisis 1 1 1

hemodialisis ante los servicios gestionada.
de salud del estado.

Gestionar ambulancias para Ambulancias gestionadas. 1 1 1
traslado de pacientes de

emergencia.

Realizar jornadas de Jornadas de mastografia 1 2 3
mastografias realizadas.

Otorgar consultas médicas y Pacientes beneficiados. 1000 2000 3000
odontolégicas en los

consultorios del departamento

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

3.- Salud y bienestar. En salud es importante garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades;
reducir algunas de las causas de muertes comunes, sin embargo, se necesitan mas esfuerzos para erradicar por completo una
gran variedad de enfermedades y abordar un gran nimero de problemas de salud, tanto constante como emergente. Adema de

un mejor saneamiento e higiene y un mayor acceso al personal médico conseguira un mayor avance a la hora de salvar la vida de
las personas.

Eje 2. Seguridad y Justicia para Xilitla
2.1 Seguridad Publica

Diagnéstico.
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La inseguridad ha sido un problema de gran relevancia a nivel Nacional, Estatal y Municipal de acuerdo con las tasas de incidencia
delictiva de la ENVIPE (Encuesta Nacional de Victimizacion que realiza el INEGI) se estima en el Estado de San Luis Potosi el 69
.4 por ciento de la poblacion de 18 afios y mas considera la inseguridad como el problema mas importante que aqueja hoy en dia
en la entidad federativa.

Xilitla se caracteriza por ser un municipio en donde aun prevalece la seguridad, pero que no estamos exentos de que en algun
momento nos rebasen de alguna forma la delincuencia es por ello que se requiere de una fuerte inversion en este rubro con la
finalidad de establecer y mantener una policia actualizada con los conocimientos y requerimientos que el nuevo sistema de justicia
penal obliga el actuar policial.

Por otro lado en materia de vialidad y transito vehicular reconocemos las innumerables molestias de ciudadania local asi como de
turistas por las constantes congestionamientos viales o infracciones de transito del que han sido objeto por la carencia de
estacionamientos publicos o privados y no contar con un plan estratégico de movilidad vial. Es por ello que trabajaremos en la
materia capacitando a nuestros agentes de transito y que sean capaces de mantener una proximidad social orientando a la
ciudadania y a los turistas que nos visitan.

Objetivo

Recuperar la confianza en las instituciones de Seguridad Publica, estableciendo estrategias solidas manteniendo, un amplio
respeto a los derechos humanos garantizando la seguridad en nuestro Municipio.

Estrategias

e Contratar personal de nuevo ingreso que reuna el perfil adecuado para el puesto.

e Evaluar al personal de nuevo ingreso al Centro de Evaluacion y Control de confianza del Estado.

e Capacitar a los elementos evaluados por el Centro de Evaluacion y Control de confianza al curso de formacién inicial
para policias preventivos Municipales.

¢ Mantener vigentes de CUP a los elementos certificados.

¢ Adquisicién de armamento

e Solicitar material de seguridad (chalecos antibalas)

e Solicitar material de seguridad y proteccion para los elementos (uniformes).

e Equipar con equipos de comunicacion a los elementos

e Adquisicién de vehiculos.

e Construir el espacio para resguardo del armamento y municiones.

e Rehabilitar y equipar las oficinas que ocupa la direccion de seguridad publica municipal

Lineas de accion.

1. Contratar a personas de nuevo ingreso.

2. Evaluar a personas en el Centro de Evaluacion y Control de confianza del Estado.
Capacitar a elementos con el curso inicial para policias preventivos municipales a la Academia Estatal de Policia con
sede en ciudad valles.

Mantener vigentes a elementos que cuentan con su CUP.

Adquirir chalecos antibalas.

Adquirir lote de armas.

Solicitar lotes de uniformes completos.

Solicitar radios portatiles y moviles.

Adquisicion de vehiculos.

Construir el espacio para resguardo del armamento y municiones.

Rehabilitar oficinas y su equipamiento de la direccion de seguridad publica municipal.

w
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Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador
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N S 2025 2026 2027

Contratar a personas de nuevo Personas contratadas. 14 20
ingreso.
Evaluar a personas en el Centro Evaluaciones realizadas. 7 14 20

de Evaluacion y Control de

confianza del Estado.

Capacitar a elementos con el Capacitaciones realizadas. 5 10 15
curso inicial para policias

preventivos municipales a la

Academia Estatal de Policia con

sede en ciudad valles.

Mantener vigentes a elementos CUP vigentes. 9 18 28
gue cuentan con su CUP.

Adquirir lote de armas Lotes de armas adquiridos. 1 1 1
Adquirir chalecos antibalas Chalecos antibalas adquiridos. 7 14 20
Solicitar lotes de uniformes @ Lotes de uniformes solicitados. 2 4 5
completos

Solicitar radios portatiles y Radios solicitados. 10 20 30
moviles.

Adquirir vehiculos. Vehiculos adquiridos. 1 2 2
Construir el espacio para Espacio construido. 1 1 1
resguardo del armamento y

municiones.

Rehabilitar oficinas 'y su Oficinas rehabilitadas. 1 2 3

equipamiento de la direccidn de
seguridad publica municipal.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, justicia e instituciones solidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda
la poblacion y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, garantizando la seguridad y
bienestar en el municipio de Xilitla.

2.2 Procuracion de la Justicia
Diagnéstico.

El municipio de Xilitla se caracteriza por ser un lugar seguro, sin embargo, cada afio recibe la visita de miles de turistas que acuden
a este lugar a disfrutar de las bellezas que la naturaleza nos regala, por tanto, la seguridad publica y la prevencion del delito
representa una tarea constante para el gobierno municipal.

En cuanto a procuracion de justicia, se cuenta con una Delegacién de la Fiscalia del Estado de San Luis Potosi, en la cual se
brinda atencion y seguimiento a las denuncias o querellas que la ciudadania formula en cuanto a la comisién de algun hecho con
apariencia de delito.

Sin embargo existe el arraigo entre los habitantes, principalmente de las comunidades indigenas, al considerar a la Sindicatura
Municipal, como una primera instancia de solucién de conflictos entre particulares, fungiendo ésta como una instancia de
mediacion o conciliacién y en algunos caso como arbitro en la solucion de conflictos entre particulares, razén por la cual cada afio
aproximadamente se brindan mas de 900 asesorias en materias civil, familiar, penal, agrario, laboral o mercantil, de las cuales un
gran numero de ellas recaen en convenios conciliatorios mediante los cuales se da solucion a la controversia.

Aunado a ello nuestro municipio cuenta con localidades indigenas en las cuales existe la figura del juez auxiliar quien se encarga
de la imparticién de justicia indigena en cada una de sus comunidades, quienes trabajan de manera coordinada con la autoridad
municipal a fin de poder contar con asesoria juridica y capacitaciones para el mejor desempefio de sus funciones.
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Por ello la Sindicatura Municipal ha permitido entre la ciudadania recobrar la confianza en las instituciones publicas de procuracién
de justicia, al encontrar no solamente una atencion a sus necesidades, sino también la orientacion juridica que requiere su
problematica y en algunos casos la solucién a su conflicto coadyuvando en algunos casos con la Fiscalia del Estado, Poder Judicial
del Estado, Defensoria Publica y el Centro Estatal de Atencion a Victimas de Delito.

Objetivos

Brindar un servicio a la ciudadania que permita generar la confianza en las instituciones publicas garantes de la procuracién de
justicia, mediante la implementacién de mecanismos y estrategias que conlleve una atencion pronta, eficiente, expedita, imparcial
y sobre todo transparente en el actuar de los funcionarios publicos, con apego a los principios rectores de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia y profesionalismo.

Fomentar la capacitacién constante a nuestras autoridades comunitarias con el apoyo del Consejo de la Judicatura del Estado y
el Supremo Tribunal de Justicia a fin de que los jueces auxiliares cuenten con los conocimientos basicos para el mejor desempefio
de sus funciones y en consecuencia una mejor imparticion de justicia indigena en sus localidades.

Estrategias

e Implementar un programa de capacitacion a los Jueces auxiliares en colaboracion con el Consejo de la Judicatura del
Estado y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a través de la cual durante la presente administracién permita un
mejor desempefio en sus funciones.

¢ Implementar estrategias y mecanismos mediante los cuales se pueda brindar una atencién ciudadana pronta, eficiente,
expedita, imparcial y sobre todo transparente al momento de dar solucion a su conflicto.

e Contar con un trabajo de colaboracion a través de las reuniones del Consejo de Seguridad Publica Municipal, mediante
el cual permita dar atencién oportuna al tema de procuracién de justicia.

Lineas de accion.

Conformar el Consejo Municipal de Seguridad Publica en Xilitla, S.L.P.

Conformar un Comité de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica Municipal.

Llevar a cabo reuniones del Consejo de Seguridad Publica Municipal.

Impartir taller de capacitacion en materia de ética a los servidores publicos.

Impartir taller de capacitacion en materia de combate a la corrupcion a los servidores publicos.

Realizar visitas de rutina a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal a efecto de supervisar el trabajo de los

elementos que aqui laboran y combatir la corrupcion.

7. Brindar talleres de capacitacién a Jueces Auxiliares en materia de Justicia Indigena en colaboracién con el Consejo de
la Judicatura del Estado y el Supremo Tribunal de Justicia en el Estado.

8. Difundir folletos mediante los cuales se informen los servicios que brinda la Defensoria Publica de Estado y la Defensoria
Publica Federal, asi como en materia de prevencion del delito.

9. Brindar asesorias juridicas a la ciudadania en materia civil, familiar, penal, administrativa, laboral y otras materias.

10. Celebrar actos juridicos entre particulares ante la fe del Sindico Municipal, tales como contratos, convenios,
comparecencias y otros.

11. Revision de reglamentos que forman el marco normativo del H. Ayuntamiento en coordinacion con los Departamentos

responsables de su aplicacion.

ok wnNPE

Metas con indicadores

Linea de acci6n Nombre del indicador Metas
2025 2026 2027
Conformar un Consejo = Consejo Municipal de Seguridad @1 1 1

Municipal de Seguridad Publica Pudblica Municipal
en Xilitla, S.L.P.
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Conformar un Comité de
Participacion Ciudadana en
materia de Seguridad Publica
Municipal

Llevar a cabo reuniones del
Consejo de Seguridad Publica
Municipal.

Impartir un taller de
capacitacion en materia de ética
alos servidores publicos.
Impartir un taller de
capacitacion en materia de
combate a la corrupciéon a los
servidores publicos.

Realizar visitas de rutina a la
Direccion de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal a efecto de
supervisar el trabajo de los
elementos que aqui laboran y
combatir la corrupcion.
Implementar un programa de
capacitacion a los Jueces
auxiliares, a través de la cual
durante la presente
administracién permita un mejor
desempefio en sus funciones
Difundir folletos mediante los
cuales seinformen los servicios
qgue brinda la Defensoria Publica
de Estado y la Defensoria
Publica Federal, asi como en
materia de prevencién del delito.

Brindar asesorias juridicas a la
ciudadania en materia civil,
familiar, penal, administrativa,
laboral y otras materias.
Celebrar actos juridicos entre
particulares ante la fe del
Sindico Municipal, tales como
contratos, convenios,
comparecencias y otros.
Revision de reglamentos que
forman el marco normativo del
H. Ayuntamiento en
coordinacion con los
Departamentos responsables de
su aplicacion.

Comité de Participacion
Ciudadana en materia de
Seguridad Publica Municipal

Sesién de Consejo Municipal de
seguridad Publica

Capacitacion en materia de Etica

capacitacion en materia de
combate a la corrupcion

Visitas a la Direccién de Seguridad
Publica

capacitacion a los Jueces

auxiliares

Difusién de folletos

Asesorias Juridicas

Actos juridicos

Revision de reglamentos

300

700

115

18

600

1400

230

26

900

2100

345

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, justicia e instituciones sdlidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para
toda la poblacion y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el
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mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma de violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual sea su origen
étnico, religién u orientacion sexual.

2.3 Combate a la delincuencia y atencién a victimas
Diagnéstico.

La prevencion de la delincuencia y atencién a victimas es una de las politicas publicas que este gobierno municipal implementa
brindando todo el apoyo necesario y oportuno a las personas victimas de algun delito y de la sociedad sin distincién de credos y/o
por pertenecer alguna etnia, manteniendo en todo momento la confianza y seguridad de los elementos hacia la poblacion
estudiantil del municipio.

En Informacion proporcionada por la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica ENVIPE 2024 a
nivel estatal el 40.4 por ciento de la poblacién de 18 afios y més en el estado de San Luis Potosi considera que vivir en su entorno
mas cercano, colonia o localidad, es inseguro. A nivel entidad federativa es del 74.4 por ciento.

Es por ello que este gobierno busca implementar programas con temas educativos como es la prevencion de algun delito en
coordinacion con los diferentes planteles educativos de esta cabecera municipal asi como de las comunidades que lo soliciten
manteniendo la seguridad y la sana convivencia en el entorno escolar, previniendo las adicciones, los acosos escolares,
recuperando los espacios publicos, promoviendo una sana convivencia familiar y social sana.

Objetivos

Ser una policia con inclusion que garantice la seguridad del alumnado y la sociedad, estableciendo programas preventivos y
asegurar que los alumnos tengan el pleno conocimiento de ellas, manteniendo la confianza entre institucion, gobierno y sociedad.

Estrategias

e Difusion del bando de policia y gobierno.

e Actualizar y aprobar el marco normativo de transito municipal.

e Realizar platicas de prevencion en la cabecera y comunidades.

e Rehabilitar espacios de restriccion de areas prohibidas y espacios para personas con discapacidad.
¢ Realizar medidas de proteccién a favor de las victimas.

¢ Implementar operativos de seguridad vial escolar.

e Realizar recorridos de seguridad y vigilancia.

e  Programar Operativos anti alcohol.

e Solicitar el pago del alumbrado publico para la Seguridad Publica Municipal.

e Realizar operativos Intermunicipales en coordinacion con las fuerzas Federales y Estatales.
e Ampliar las camaras de video vigilancia y realizar el mantenimiento de las existentes.

Lineas de accion.

1. Repartir ejemplares municipales del bando de policia y gobierno a las autoridades de las comunidades y la cabecera
municipal para su difusion y debido cumplimiento.

Solicitar la actualizacion, aprobacion y publicacion de reglamento de transito del municipio.
Realizar platicas de prevencion

Rehabilitar espacios de restriccion.

Realizar medidas de proteccion a victimas.

Implementar seguridad vial escolar.

Realizar recorridos de seguridad y vigilancia.

Implementar operativos anti alcohol.

. Solicitar pagos a tesoreria el pago de alumbrado publico.

10. Realizar operativos intermunicipales.

11. Adquirir e instalar pantallas de 50” para el monitoreo de las calles.

©oNoTOMODN



PERIODICO OFICIAL ¢

60 JUEVES 06 DE MARZO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS :{§

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador Metas

2025 2026 2027
Difusion del bando de policiay @ Ejemplares compartidos. 30 60 100
gobierno
Actualizar y aprobar el marco Reglamento actualizado. 1 1 1
normativo de transito municipal
Realizar platicas de prevencién @ Platicas realizadas. 3 6 8
en la cabeceray comunidades
Rehabilitar espacios de Espacios rehabilitados. 10 20 35
restriccion de areas prohibidas
y espacios para personas con
discapacidad
Realizar medidas de proteccion = Medidas de proteccion a victimas = 100 200 300
a favor de las victimas realizadas.
Implementar operativos de Operativos Implementados. 500 1000 1560
seguridad vial escolar
Realizar recorridos de Recorridos de seguridad y 3300 6400 9700
prevencion seguridad vigilancia realizados.
Programar  Operativos anti Operativos anti alcohol realizados. 3 6 10
alcohol
Solicitar el pago del alumbrado @ Pagos alumbrado publico 12 24 36
publico para la Seguridad @ solicitados.
Publica Municipal
Realizar operativos = Operativos intermunicipales 7 14 20
Intermunicipales en realizados.
coordinacion con las fuerzas
Federales y Estatales
Ampliar las camaras de video Camaras de video Vvigilancia 4 8 12
vigilancia y realizar el | ampliados.
mantenimiento de las existentes
Adquisicion de pantallas de 50” Pantallas para video vigilancia 1 3 4

para monitoreo.

adquiridos.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda
la poblacion y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, garantizando la seguridad y
bienestar en el municipio de Xilitla.

2.4 Proteccion civil y atencion a desastres

Diagnéstico.

A partir de la accién de la proteccion civil, el departamento toma como bases para su funcionamiento el salvaguardar la integridad
fisica y de los bienes de toda la poblacidon en general que se encuentre frente a un riesgo, calamidad o desastre, asi como el
entorno natural, teniendo un mayor realce como organismo al ser el principal cuerpo de auxilio en lo que concierne al municipio

de Xilitla por tener multiples funciones fuera de las que ya rigen su labor primordial.

De acuerdo a los registros de atencion al llamado por parte de la ciudadania en la que haya tenido que requerir los servicios que
brinda el departamento de Proteccion Civil, se tiene conocimiento que de acuerdo al Panorama Sociodemografico de San Luis
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Potosi en donde se cuenta con un registro de 228 localidades que conforman el municipio de Xilitla, el entorno humano se
encuentra en territorio donde propician las zonas de desastres naturales asi como la creacion de riesgos que originan accidentes
donde, aunado a la falta de precaucion humana, se genera un terreno de riesgo al poder hacer presente los deslaves,
inundaciones, incendios forestales entre otros que ponen en riesgo la integridad fisica de las personas, por lo que es debido el
poder implementar medidas necesarias desde un punto oportuno para prevenir todas estas cuestiones o en su caso, saberlas
combatir de una manera 6ptima y eficaz, por lo que es indispensable la solidificacién de la cultura de la proteccion y autoproteccion
entre la poblacion.

Objetivo

Salvaguardar la integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes a raiz de la formacion de desastres provocados por
causas naturales o humanas, teniendo como principal labor el poder contrarrestar la pérdida de vidas humanas, asi como el dafo
al entorno natural que conforma el municipio. Implementar y difundir los conocimientos necesarios y basicos de proteccién civil en
las diferentes secciones que conforman Xilitla a fin de crear una sociedad con las bases de la autoproteccion.

Estrategias

1. Realizar planes preventivos para poder ser implementados en caso de alguna contingencia, riesgo, desastre, frentes

frios, esto de acuerdo a temporalidades.

Capacitaciones constantes para el cuerpo de Proteccion Civil para la atencion a la ciudadania.

3. Incluir a sectores de salud, instituciones educativas y de gobierno, inmuebles de hospedaje, restaurantes, comercios en
sus diferentes giros, medios de transporte, establecimientos de caracter publico y privado, etc. Para crear una
organizacion que sirva de auxilio al momento de originarse una situacion de caracter natural o humano.

4. Implementar la cultura de realizar simulacros dentro de los diferentes sectores de caracter publico y privado con la
finalidad de poder actuar con mayor eficiencia y eficacia al momento de suscitarse algun siniestro.

5. Difundir la informacién necesaria de proteccion civil a través de reuniones, campanas, foros, con los diferentes sectores
y localidades que conforman el municipio.

N

Lineas de accion.

1. Realizar capacitaciones al personal que conforma la Unidad de Proteccion Civil, teniendo como primordiales los temas
primeros auxilios, combate de incendios y rescate con cuerdas.

2. Crear grupos voluntarios en las localidades donde se registre un mayor nimero de habitantes, esto incluyendo barrios y

ejidos, mismas que se contabiliza de acuerdo a los servicios requeridos al departamento.

Formar brigadas internas en las diferentes zonas escolares que conforman el municipio.

4. Acreditar a establecimientos comerciales en medidas de seguridad mediante la verificacion previa a los mismos, esto en
sus diferentes tipos de giros para constatar que son establecimientos que estan dentro de la normativa de Proteccién
Civil.

5. Gestionar la adquisicién de una unidad vehicular de respuesta rapida con el debido equipamiento para la atencién de
desastres naturales como incendios y derrumbes.

6. Apoyar con traslados a la ciudadania que requiera dicho servicio, ya sea en calidad de urgencia o por alguna otra cuestion
en los que tenga que ser intervenidos en una institucién médica o en su caso, por defuncion.

7. Actualizar el Reglamento de Proteccion Civil.

8. Crear grupos voluntarios para el apoyo a la ciudadania de la cabecera municipal.

w

Metas con indicadores

Linea de acci6n Nombre del indicador Metas \
2025 2026 2027

Realizar  capacitaciones al Capacitaciones realizadas. 4 8 12

personal de Proteccion Civil.

Crear grupos en comunidades Grupos creados. 8 16 24

para una respuesta inmediata
ante situaciones.
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Formar brigadas internas en Brigadas internas realizadas. 6 12 18
instituciones educativas.
Acreditacion de Acreditaciones a realizadas. 300 600 900

establecimientos dentro de los
parametros de seguridad de

P.C.

Gestionar unidad vehicular para = Unidad vehicular gestionada. 1 1 1
el combate de incendios vy

derrumbes

Apoyar con traslados en Traslados realizados. 450 900 1350
situacion de urgencia, o

defuncion.

Actualizacion del reglamento de = Reglamento actualizado. 1 1 1
proteccion civil.

Creacién de grupos voluntarios = Grupos de voluntarios formados. 3 3 3

en la cabecera municipal.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.- Salud y Bienestar. Garantizar el acceso a servicios basicos de salud de calidad en el municipio, asi como en otras instituciones
a fin de avalar el bienestar de la persona.

15.- Vida de ecosistemas terrestres. A fin de conservar las areas verdes del municipio con la implementacion de medidas
preventivas para mitigar cualquier incendio forestal que se pueda suscitar.

Eje 3. Economia Sustentable para Xilitla
3.1 Desarrollo econémico sustentable
Diagnéstico.

Xilitla es uno de los 58 municipios del estado de San Luis Potosi. De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacién, tiene una poblacién
de 49,741. El 49.1% son hombres es decir 24,422 mientras que las mujeres son 25,319 que constituye el 50.9 %. Las
Caracteristicas Econdmicas segun el panorama sociodemografico, levantadas por el INEGI censo 2020 establece que la poblacién
economicamente activa es el 58.8%. Por lo cual es importante seguir trabajando en incrementar la activacion econémica de la
mayor parte de la poblacién xilittense para que al menos se pueda llegar al 65% generando un ambiente econdmico
autosustentable e incluyente que se conserve en futuras generaciones.

En las pequefias y medianas empresas en el ramo de los artesanos se ha observado la falta de un corredor artesanal para los/as
artesanos de las comunidades indigenas y locales para la venta de cada uno de sus productos, es necesario mantener su
desarrollo econémico sustentable y la competitividad de servicio al cliente. Asi como instituciones especializadas que brinden
asistencia y seguimiento.

Objetivos

Propiciar y generar fuentes de empleo autosustentable con base en economia circular a lo largo de 3 afos para impactar en el
desarrollo del municipio, asi como fortalecer los sectores que puedan aportar desarrollo econémico a Xilitla y sus comunidades,
siempre abiertos a un panorama incluyente, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del pueblo, teniendo las
herramientas necesarias para sacar provecho a los diferentes puntos de produccion y activaciéon econémica, sin dafiar nuestro
recurso natural y asi no perjudicar futuras generaciones.

Promover la renovacion y actualizacion de permisos de licencias de funcionamiento de actividades comerciales, y llevar el proceso
correspondiente con cada uno de los requisitos, asi como también los pagos de acuerdo a la ley de ingresos, la expediciéon de
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permisos en la via publica por temporadas vacacionales y tianguis dominical, con sus obligaciones de pago de acuerdo a la ley
de ingresos, con la normativa del reglamento de plazas y mercados y piso del municipio de Xilitla.
Aplicar la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado, cuando la situacion asi lo requiera.

Estrategias

Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos productivos orientados a fomentar el autoempleo en la cabecera, comunidades y
comunidades Indigenas del municipio, Disefiando planes de vinculacion estratégica con el sector turistico, artesanal para
fomentar autoempleos.

Se conducira a través de reuniones y comunicacion asertiva con los distintos comerciantes, en un esfuerzo de consolidar
unificar y simplificar los procedimientos administrativos, asi como también donde se dara continuidad a los distintos
comités para alcanzar acuerdos de mutua afinidad.

Realizar capacitaciones a productores artesanos y que tengan asistencias técnicas y de calidad para asi tener y hacer
productos bien elaborados y de calidad, como también Identificar mecanismos de comercializacién adecuados para los
productos artesanales y otro punto seria gestionar enlaces de ventas para artesanias en el mercado digital y tengan
mayor proyeccion y ventas de su producto artesanal.

Actualizar, revisar e integrar expedientes de licencia de funcionamiento para lo cual realizar visitas de Supervision y
Verificacion seran programadas.

Lineas de accion.

Gestionar talleres del Fondo Nacional para el fomento de las artesanias (FONART) para mejorar el proceso productivo,
técnico e innovacion de artesanos.

2. Realizar ferias artesanales en conjunto con Turismo y Secretaria de Desarrollo Econémico para promocionar y dar a
conocer el potencial de Xilitta como atractivo Turistico/artesanal.
3. Participar en concursos de artesanias con producto xilitlense y de comunidades pertenecientes.
4. Coordinar con otros departamentos para gestionar la implementacion de un corredor artesanal para artesanos del
municipio de Xilitla.
5. Implementar una tienda artesanal con piezas locales elaborados por las personas registradas en el padron de artesanos.
6. Equipar talleres artesanales con material y equipo necesario.
7. Crear planes de vinculacion estratégica en eventos con el sector turistico y artesanal, para fomentar autoempleos
incluyentes.
8. Gestionar foros de Proyectos Productivos en donde los asistentes puedan obtener u solicitar informacion a distintas
dependencias estatales/federales para iniciar, tramitar y dar seguimiento a proyectos diversos.
9. Gestionar programas de capacitaciones especializadas en innovacion, procesos productivos, planes de negocios y auto
empleos.
10. Gestionar e Impulsar la creacion de una marca patentada con productos organicos, tradicionales y/o artesanales de
productores xilitlenses y de comunidades pertenecientes al mismo municipio.
11. Gestionar platicas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado para la difusién de apoyos econdmicos a
emprendedores, asi como a las Pequefas y medianas empresas (PYMES).
12. Coadyuvar con organizaciones o instituciones en las acciones de prevencion y consecuencias del alcoholismo, contando
con asesoria y Capacitacion al personal del Departamento, sobre la aplicacién de la Ley de Alcoholes.
Metas con indicadores
Linea de accion Nombre del indicador Metas |
2025 2026 2027
Gestionar talleres del Fondo Nacional Talleres realizados 1 2 3
para el fomento de las artesanias
(FONART) para mejorar el proceso
productivo, técnico e innovacion de
artesanos.
Realizar ferias artesanales en conjunto Ferias artesanales realizadas. 1 2 3

con Turismo y Secretaria de Desarrollo
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Econdmico para promocionar y dar a
conocer el potencial de Xilitla como
atractivo Turistico/artesanal.

Participar en concursos de artesanias
con producto xilittlense y de
comunidades pertenecientes.
Coordinar con otros departamentos
para gestionar la implementacién de
un corredor artesanal para artesanos
del municipio de Xilitla.

Implementar tienda artesanal con
piezas locales elaborados por las
personas registradas en el padron de
artesanos.

Equipar talleres artesanales con
material y equipo necesario.

Crear planes de vinculacién
estratégica en eventos con el sector
turistico y artesanal, para fomentar
autoempleos incluyentes.

Gestionar foros de  Proyectos
Productivos en ddnde los asistentes
puedan obtener u solicitar informacion
a distintas dependencias
estatales/federales para iniciar,
tramitar y dar seguimiento a proyectos
diversos.

Gestionar programas de
capacitaciones especializadas en
innovacién, procesos productivos,
planes de negocios y auto empleos.
Gestionar e Impulsar la creacidon de
una marca patentada con productos
orgénicos, tradicionales ylo
artesanales de productores xilitlenses
y de comunidades pertenecientes al
mismo municipio.

Gestionar pléaticas a la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Estado para
la difusién de apoyos econdémicos a
emprendedores, asi como a las
Pequefias y medianas empresas
(PYMES).

Expedir y/o refrendar Licencias de
Funcionamiento

Realizar visitas de verificacion a
titulares morosos o sin licencia
Entrega de requisitos para tramites de
la licencia de funcionamiento a locales
establecidos y nuevos locales.
Actualizacion del censo de locales
establecidos en Xilitla y delegacién
Ahuacatlan. Expedir y/o refrendar
licencias de funcionamiento para
comerciantes.

Concursos realizados.

Corredor artesanal implementado.

Tiendas artesanales
implementadas.

Talleres artesanales equipados.
Planes de vinculacion estratégica

creados.

Foros de proyectos productivos
gestionados.

Programas de capacitacion
gestionados.

Marca patentada gestionadas.

Platicas gestionadas.

Licencias expedidas.
Visitas realizadas.

Requisitos entregados

Censo realizado.

100

40

170

200

70

340

300

120

510

=
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Plan de ordenamiento comercial (jardin
principal, banquetas y areas publicas)
Planes operativos de semana santa
Planes operativos de vacaciones de
verano

Planes operativos de Xantolo (todos
santos).

Planes operativos de temporadas
decembrinas

Expedir yl/o refrendar licencias de
funcionamiento para comerciantes,
entre alcoholes y comercio.

Realizar visitas de verificacion a
comerciantes morosos o sin licencia
de funcionamiento comercial.

Ejecutar supervisiones a
establecimientos de
comerciantes/artesanos para revisar
su correcto funcionamiento.

Planes operativos para puentes
vacacionales y temporadas
comerciales.

Gestionar conferencias comerciales-
econdémicas destinados a
comerciantes, establecidos
ambulantes fijos o semifijos.

Plan de ordenamiento realizado.

Operativos realizados.
Operativos realizados.

Operativos realizados.
Operativos realizados.

Licencias expedidas.

Visitas realizadas.

Supervisiones realizadas.

Operativos realizados.

Conferencias realizadas.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

170

266

266

340

532

266

510

800

266

8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico. Es promover el crecimiento econémico sustentable, inclusivo y sostenido,
para asi lograr el empleo pleno y productivo, con un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, con la finalidad de
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Apoyando al comercio local y artesanal, mejorando la produccion y
el consumo eficiente de los recursos naturales para asi poder cuidar nuestro planeta al mismo tiempo que se obtenga el

crecimiento econdémico en nuestra sociedad.

3.2 Turismo sostenible

Diagnéstico.

Xilitla es diverso en ecosistemas, contando con selva alta, selva media, bosque, bosque de niebla gran parte de ellas declaradas
como area natural protegida con decreto en el afio de 1923, como reserva forestal, con una superficie de 29,885.00 hectareas, las
cuevas existentes en municipio son considerables existiendo 54 datos por San Luis Potosi Cave Maps, cuenta con 3 museos,
Museo Leonora Carrington, Museo del Pueblo y el museo-jardin Jardin Escultérico de Edward James el cual es el principal atractivo

turistico del municipio.

Contando con una gran diversidad de parajes se puede trabajar para potenciar el turismo rural, cultural, agroturismo y de naturaleza

el cual es sostenible.

En acercamiento con los prestadores de servicio turisticos de Xilitta se puntualizan carencias en infraestructura, vialidad,
seguridad, sefialética, alumbrado publico, falta de capacitaciones a los Prestadores de Servicios Turisticos (PST), acreditaciones

a guias de turismo y potenciar el turismo comunitario.
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Objetivo

Crear productos turisticos potenciando la gastronomia, los recursos naturales trabajo artesanal, eventos culturales y deportivos
en Xilitla y comunidades que contribuyan en la economia de la poblacion.

Estrategias

e Potenciar nuevos destinos turisticos, Obtener el Registro Nacional de Turismo (RNT) para que todos los Prestadores de
Servicios Turisticos (PST) puedan trabajar adecuadamente.

e Capacitacion a los Prestadores de Servicios Turisticos (PST) para una buena atencién al turista, dar a conocer a los
Prestadores de Servicios Turisticos (PST) y productos Turisticos de Xilitla.

Lineas de accion.

Potenciar lugares de Xilitla

Crear actividad por sitio turistico.

Colocar sefalética para los lugares turisticos que se buscan potenciar.

Planificar y gestionar Proyectos de Infraestructura y Equipamiento Turistico para las Localidades de La Silleta,

Otlashuayo, El Nacimiento de Xilitla, La Trinidad y El Naranjal y/o localidades que demuestren un alto grado de potencial

turistico.

Hacer pagina web para los Prestadores de Servicios Turisticos y poder darlos a conocer.

Realizar eventos de aniversario del nombramiento de Xilitta como Pueblo Magico.

7. Dar cumplimiento a lo que estipula la Ley General de Turismo a través de la implementacion de Programa de
Sensibilizaciéon y Asistencia Técnica gratuita para que los Prestadores de Servicios Turisticos tramiten el Registro
Nacional de Turismo.

8. Gestionar la acreditacion de guias de turismo

. Crear eventos culturales y/o deportivos para generar derrama econémica en la cabecera municipal.

10. Dar capacitaciones basicas para todos los prestadores de Servicios Turisticos (PST) en primeros auxilios y atencion al
cliente.

11. Elaborar publicidad fisica tripticos para orientacién al turista.

12. Elaborar publicidad fisica mapas para orientacion al turista.

13. Elaborar publicidad fisica folletos, para orientacién al turista.

14. Crear campana de orientacion para que todo negocio establecido vaya a acorde a los lineamientos de pueblos magicos.

15. Representar a Xilitla en los Tianguis de Pueblos Magicos.

16. Realizar convenios anuales con diferentes medios de comunicacion para promocion de todo lo relacionado con la
industria turistica en Xilitla.

17. Gestionar y bajar recursos estatales y/o federales que contribuyan la creacién de productos turisticos o0 mejora de dicha
industria.

18. Gestionar con Seguridad Publica y Transito Municipal Programa de Capacitacion Especializado para la implementacion
de la Policia Turistica Municipal.

19. Gestionar espacio digno para que los y las artesanas del Municipio puedan comercializar sus productos directamente
con los turistas y en coordinacién con el Departamento de Fomento al Desarrollo Artesanal.

20. Planificar, gestionar e implementar concurso para hospedaje, artesanos, guias, tour operadores, escuelas, alimentos,
bebidas y publico en general que contribuya a la competencia y creacion de nuevos productos turisticos.

21. Planificar, gestionar e implementar Proyecto de Sefalética Turistica, Normativa, Conductiva y Restrictiva en la Cabecera
Municipal y en las localidades turisticas.

22. Coordinar y terminar con el Comité Ciudadano de Xilitta Pueblo Magico y CODESOL el proyecto “Cableado

Subterraneo” de las calles del primer cuadro del Centro Histérico.

Pobd-~

oo

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador

Potenciar lugares de Xilitla. Lugares potenciados. 2 3 5
Crear actividad por sitio turistico. Actividad creada. 1 2 3
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Colocar sefalética para los lugares
turisticos que se buscan potenciar.
Planificar y gestionar Proyectos de
Infraestructura y Equipamiento Turistico
para las Localidades de La Silleta,
Otlashuayo, El Nacimiento de Xilitla, La
Trinidad y El Naranjal y/o localidades
que demuestren un alto grado de
potencial turistico.

Crear pagina web para los Prestadores
de Servicios Turisticos y poder darlos a
conocer.

Realizar eventos de aniversario del
nombramiento de Xilitta como Pueblo
Magico.

Dar cumplimiento alo que estipulalaLey
General de Turismo a través de la
implementacion de Programa de
Sensibilizaciéon y Asistencia Técnica
gratuita para que los Prestadores de
Servicios Turisticos tramiten el Registro
Nacional de Turismo.

Gestionar la acreditacion de guias de
turismo

Crear eventos culturales y/o deportivos
para generar derrama econdmica en la
cabecera municipal.

Dar capacitaciones basicas para todos
los prestadores de Servicios Turisticos
(PST) en primeros auxilios y atencién al
cliente.

Elaborar publicidad fisica tripticos,
mapas, folletos, para orientacion al
turista.

Elaborar publicidad fisica folletos para
orientacion al turista.

Elaborar publicidad fisica mapas para
orientacion al turista.

Crear campafia de orientacion para que
todo negocio establecido vaya a acorde
a los lineamientos de pueblos mégicos.
Representar a Xilitla en los Tianguis de
Pueblos Magicos.

Realizar convenios anuales con
diferentes medios de comunicacion para
promocién de todo lo relacionado con la
industria turistica en Xilitla.

Gestionar y bajar recursos estatales y/o
federales que contribuyan la creacion de
productos turisticos 0 mejora de dicha
industria.

Gestionar con Seguridad Publica y
Transito  Municipal Programa de
Capacitacion Especializado para la

Sefialéticas colocadas.

Proyectos y equipamientos
gestionados.

Pagina web creada.

Eventos realizados.

Programas realizados.

Acreditaciones gestionadas.

Numero de eventos

Capacitaciones realizadas.

Publicidad elaborada.

Folletos elaborados.
Mapas elaborados.

Campafias realizadas.

Tianguis representados.

Convenios realizados.

Gestiones realizadas.

Capacitaciones realizadas.

2500

5000

5000

3500

7500

7500

12

5000

10000

10000
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implementacion de la Policia Turistica

Municipal.

Gestionar espacio digno para que los y Espacios gestiones 1 1 1
las artesanas del Municipio puedan

comercializar sus productos

directamente con los turistas y en

coordinacidon con el Departamento de

Fomento al Desarrollo Artesanal.

Planificar, gestionar e implementar Concursos gestionados. 1 1 1
concurso para hospedaje, artesanos,

guias, tour operadores, escuelas,

alimentos, bebidas y publico en general

que contribuya a la competencia y

creacion de nuevos productos

turisticos.

Planificar, gestionar e implementar Sefaléticas implementadas. 1 1 1
Proyecto de Sefialética Turistica,

Normativa, Conductiva y Restrictiva en

la Cabecera Municipal y en las

localidades turisticas.

Coordinar y terminar con el Comité Proyectos gestionados. 1 1 1
Ciudadano de Xilitla Pueblo Mégico y

CODESOL el proyecto “Cableado

Subterraneo” de las calles del primer

cuadro del Centro Historico.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

8- Trabajo decente y crecimiento econémico. Pretende promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

8.9 Trabajo decente y crecimiento econdémico. Elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

3.3 Infraestructura, desarrollo urbano y movilidad
Diagnoéstico.

En base a la informacion proporcionada por el INEGI respecto al censo poblacional 2020 existen 49,741 habitantes en el municipio
de Xilitla y cuenta con una superficie urbana de 415 kildbmetros cuadrados (160 millas cuadradas). Haciendo alusién a que en el
afio 2024 sus treceavos aniversarios al nombramiento del Pueblo Magico del Municipio de Xilitla, se reconoce el gran impacto y
crecimiento turistico que se ha generado a lo largo de estos 13 afios, por lo cual las necesidades se han ido modificando segun la
demanda de servicios que se brindan en el municipio principalmente por el sector turistico.

A pesar de los proyectos implementados de imagen urbana para el desarrollo del sector turistico, es perceptible la necesidad de
un desarrollo oportuno en cuanto a infraestructura y planeacién urbana, asi como también el correcto flujo de movilidad tanto en
la Cabecera Municipal como en sus Localidades. Por lo cual, es fundamental impulsar una infraestructura sustentada en una
correcta planeacion del desarrollo urbano, y aplicar los reglamentos correspondientes en base a las prioridades del municipio.

El transporte publico forma parte de un pilar fundamental para el desarrollo y comercio del municipio y es asi que esta
administraciéon impulsara un servicio digno, de calidad y de mejor movilidad a través de la gestion y administracién de nuestros
recursos, esto bajo el apoyo de nuestras autoridades municipales y estatales a través de los lineamientos vigentes de la secretearia
de comunicaciones y transportes.
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Objetivos

Generar un desarrollo integral y bien planificado de la infraestructura, proporcionando un servicio de movilidad eficaz y seguro en
el municipio. Con la finalidad de ofrecer a los habitantes una buena calidad de vida y atraer mas visitantes por parte del sector
turistico.

Determinar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones ubicados dentro del municipio, mediante
la formacioén y conservacion de registros y bases de datos que permiten su uso multiple, como medio para obtener los elementos
técnicos, estadisticos y fiscales que lo constituyen, asi también como la identificacion de calles en mal estado dentro del municipio
y calles principales para su reparacion inmediata.

Tener un servicio seguro y de calidad que satisfaga las necesidades y exigencias de nuestro pueblo magico cumpliendo con la
normativa de la secretaria de comunicaciones y transportes

Determinar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones ubicados dentro del municipio, mediante
la formacién y conservacion de los registros y bases de datos que permiten su uso multiple, como medio para obtener los
elementos técnicos, estadisticos y fiscales que lo constituyen.

Estrategias

e La infraestructura y la movilidad son elementos indispensables para sustentar y facilitar el desarrollo urbano. Haciendo
énfasis en estos componentes se pretende lograr un progreso significativo en el Municipio de Xilitta que cumpla las
expectativas y logre satisfacer las necesidades que presenta actualmente, algunas de ellas la falta de infraestructura
adecuada, el crecimiento desorganizado y las insuficiencias en cuanto a la calidad del servicio de movilidad.

e Formacion de mesas de trabajo con todos operadores de transporte.

e  Gestidn continta a las necesidades del transporte.

e Trabajo en conjunto con transito municipal y la SCT.

e Marcado de rampas para su plena identificacion.

e Verificacion de vehiculos para el cumplimiento de documentacién y servicio.

e Aumentar los impuestos de recaudacién mediante el cobro de predial entre otros tramites, actualizando y realizando
actividades que incentiven a los ciudadanos a pagar el predial.

Lineas de accion.

-

Aplicar el reglamento de construccion.

Aplicar el reglamento de Imagen urbana en el primer cuadro de la Cabecera Municipal y lugares turisticos y realizar

supervisiones para el cumplimiento.

Aplicar el reglamento de construccién en el poligono urbano.

Rehabilitar galeras o espacios publicos techados.

Realizar Rehabilitaciones de espacios publicos.

Implementar la colocacién de sefaléticas en las bases de transporte anualmente, para mejorar la vista al usuario y

accesibilidad de la ruta.

Implementacién de operativos para controlar los vehiculos con irregularidades y afectan a las demas rutas legales.

8. Implementar identificacion y asignacion de rampas para carga y descarga de transporte publico, de esta manera
contribuimos a un mejor flujo en la vialidad.

. Implementar la atencion a la ciudadania, para dar solucién a problemas existentes en el uso del servicio.

10. Implementar cursos de capacitacion, para mejorar la calidad y el trato al cliente, haciendo concientizacion al aseo y
cuidado de las unidades prestadoras de servicio.

11. Implementar convenios con aseguradoras, para mejorar la calidad en caso de siniestros, para salvaguardar la integridad
del prestador de servicio tanto como la seguridad del usuario.

12. Colaboracién con seguridad publica, para implementar planes operativos turisticos, y dar la accesibilidad al turismo,
mediante la creacion de un padron.

13. Informacién a contribuyentes entregada.

14. Tener el padron catastral actualizado.

15. Equipo GPS y software adquirido.

N

o0k w

N
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Linea de accién

Supervisar que se esté aplique el
reglamento de Construccion.

Metas con indicadores
Nombre del indicador

Supervision del reglamento de
construccion realizada.

Realizar  supervisiones para el Supervisiones para el

cumplimiento de imagen urbana.

Realizar rampas de acceso para
facilitar la movilidad de las personas
con discapacidad.

Realizar rehabilitaciones de galeras
en mal estado.

Realizar rehabilitaciones de espacios
publicos en mal estado.

Colocacion de sefialética en las
bases de transporte.

Operativos en contra de vehiculos
irregulares.

Asignacion e identificacion de
rampas.

Cursos de capacitaciéon a través del
SCT.

Convenios con aseguradoras para el
transporte.

Planes operativos para semana
santa.

Gestion para la renovacion de
permisos de transporte publico.
Renovacién vehicular.

Plan de ordenamiento vehicular.
Registro Unico de concesionarios o
permisionarios.

Capacitacion de educacion vial.
Registro unico de operadores.
Agenda de reuniones de consejo y
representantes de ruta.

Incrementar los ingresos
municipales por pago de impuesto
predial

Contribuyentes incrementan del total
de cuentas que pagan el impuesto
predial en el padrén catastral de
Xilitla S.L.P.

Informacion A contribuyentes
Entregada.

Padrén catastral

Actualizado equipo GPS Y Software
Adquirido

Realizar perifoneo Para Promocionar
El Pago Predial

cumplimiento de imagen urbana
realizadas.
Rampas realizadas.

Galeras rehabilitadas.

Espacios publicos rehabilitados.
Sefialéticas colocadas.
Operativos realizados.

Rampas asignadas.

Convenios realizados.
Operativos realizados.
Permisos gestionados.

Renovacion realizada.
Ordenamiento vehicular realizado.
Registro de concesiones
realizadas.

Capacitaciones realizadas.
Registro realizado.

Agendas realizadas.

Porcentaje de ingresos
aumentado.

Porcentaje de  contribuyentes
aumentado.

Porcentaje de ndmero de
contribuyentes informados
Porcentaje de contribuyentes
actualizado

Porcentaje de equipo adquirido

Perifoneo publicitarios realizados.

Metas
2025
20

4

33.33%

2%

33.33%

33.33%

33.33%

2026
40

[EEY

66.64%

4%

66.34%

66.34%

66.34%

2027
60

12

12

45

12

100%

6%

100%

100%

100%
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Entregar invitaciones por oficio para

. Invitaciones entregadas. 200 450 700

el pago predial
Realizar cedulas catastrales

'z ! Cedulas catastrales completas 20 40 60
completas
Recibir capacitaciones ara o .

I I. - paci I, P Capacitaciones realizadas. 2 4 6
actualizacion del padrén catastral
Vincular predios al padrén catastral Predios vinculados 70 140 200

Adquirir equipo de PLOTTER HP
DESIGNJET T650 para el | Equipo adquirido

. . ; 1 1 1
funcionamiento del area
administrativa

ti i P . .
Gestionar un equipo GPS y un Equipo gestionado 1 1 1

software para el departamento

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.- Industria, innovacion e infraestructura. Implementar estrategias prestando especial atencién a las necesidades de las personas
en situacion vulnerable para llevar a cabo un desarrollo integral y bien planificado de la infraestructura fiable, sostenible, resistente
y de calidad para los habitantes y poblacion.

11.2 Ciudades y comunidades sostenibles. Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad.

11.1.- Ciudades y comunidades sustentables. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.3.- Ciudades y comunidades sustentables. Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion
y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

11.4.- Ciudades y comunidades sustentables. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo

3.4 Pavimentacion de calles

Diagnéstico.

El Centro Histérico del Municipio se encuentra pavimentado en un 100%, sin embargo, dentro de la Cabecera Municipal algunas
calles estan en malas condiciones, el problema se agrava en las localidades periféricas donde existen tramos de calles que no
cuenta con pavimentacion. Los caminos principales de las comunidades son de terraceria y dificulta una movilidad adecuada.

Objetivo

Reducir el tiempo de traslado, generar el facil acceso de personas y vehiculos de forma dentro del municipio y en las comunidades
aledafias del municipio e implementar mejoras para la movilidad ciudadana.

Estrategias

e El municipio de Xilitla requiere la implementacion de acciones de pavimentacion en sus calles para generar un cambio
positivo de movilidad ciudadana y con ello una mejor calidad de vida para los habitantes. Con el nombramiento de Pueblo
Magico que tiene el municipio, es indispensable contar con una buena imagen urbana, por lo cual se deben ejecutar
diversas tareas para mantener esa buena imagen, tales como la rehabilitacion de calles y generar el facil acceso a
diversas comunidades que son consideradas como zonas turisticas.
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Lineas de accion.

1. Rehabilitar calles y realizar trabajos de bacheo para mantener en buen estado las calles del Centro Historico del Municipio
de Xilitla.

2. Pavimentar caminos en las comunidades con mayor necesidad de movilidad hacia la Cabecera Municipal y aquellas que

cuenten con potencial turistico.

Gestionar recurso para pavimento de calles a través de los tres niveles de gobierno.

Gestionar muros de contencion en lugares de riesgo para la apertura y pavimentacion de calles.

5. Establecer convenios con dependencias Estatales y Federales para la pavimentacion de calles.

o

Metas con indicadores

Nombre del indicador

Linea de accién

2025 2026 2027
Rehabilitar calles en cabecera Metros cuadrados calles = 3400 m2 6800 m2 10200 m2
municipal conservando la Imagen | rehabilitados.
Urbana
Realizar caminos con mayor Metros cuadrados caminos 25000 m2 50000 m2 75000 m2

necesidad de movilidad hacia la realizados.

Cabecera Municipal

Convenio con Dependencias = Convenios gestionados. 1 2 3
Estatales o Federales para la

pavimentacion de calles.

Supervisar zonas de peligros para Supervisiones realizadas. 2 4 6
realizar muros de contencién.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.- Industria, innovacion e infraestructura. Reducir significativamente el mal estado en que se encuentran las calles dentro del
municipio, y contribuir para la mejora de la movilidad ciudadana dentro del mismo, a través de rehabilitaciones y revestimientos de
caminos principalmente en calles o zonas con potencial turistico

3.5 Caminos y carreteras
Diagnoéstico.

Actualmente en el municipio de Xilitla la mayoria de sus comunidades cuentan con sus calles principales pavimentadas. En
cuanto a los caminos secundarios se ha logrado aumentar el numero de pavimentaciones y aperturas en localidades mas alejadas
de nuestro municipio, y se seguira contribuyendo en las necesidades de los habitantes. Tomar en cuenta que al no ser atendidas
estas necesidades genera hacer mas dificil el traslado de los habitantes a sus comunidades vecinas. Aun se encuentran caminos
y carreteras en malas condiciones, por falta de mantenimiento, y conservacion, que ha provocado un deterioro notable el cual
debe ser atendido con prioridad.

Objetivos

Priorizar la gestion de la ciudadania para facilitar el transporte de personas y mercancias, conectando comunidades vecinas a
través de la infraestructura de caminos y carreteras, y promover el desarrollo econdmico local, y brindar soporte a las diferentes
actividades econdémicas, turisticas y recreativas, todo esto con el fin de proporcionar mejores condiciones de transitabilidad, y
garantizar mas seguridad a los habitantes de las diferentes localidades en sus traslados.

Estrategias

e Elaborar proyectos ejecutivos para la construccion de caminos y carreteras en comunidades indigenas.
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e Gestionar convenio con dependencias Estatales y/o Federales para apertura y pavimentacion de caminos en
comunidades indigenas.

e Aplicar de manera estratégica el recurso designado en el ramo 33, en caminos y carreteras del Municipio de Xilitla.

e Priorizar obras y acciones referentes a caminos y carreteras, para aplicar el recurso del fondo de infraestructura social
municipal.

Lineas de accioén.
1. Apertura de Caminos y Carreteras en comunidades Indigenas.
2. Conservar Caminos y Carreteras en comunidades Indigenas.
3. Rehabilitar caminos y carreteras.
Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador

2025 2026 2027

Pavimentar caminos rurales y calles = Metros cuadrados pavimentados 20000 m2 50000m2 80000m2
secundarias en comunidades
indigenas y cabecera municipal.
Revestir Caminos y Carreteras en Metros cuadrados revestidos. 2000 m2 6000 m2 10000 m2
comunidades Indigenas.
Apertura de Caminos y Carreteras en = Metros de caminos de apertura. 500 m2 1000 m2 2000 m2
comunidades Indigenas.
Convenios para construccion de Convenios gestionados. 1 2 3
infraestructura carretera
Construir muros de proteccion Muros de proteccién construidos 1 2 3
Construccion de puentes vehiculares = Puentes vehiculares ylo 1 2 2
y peatonales peatonales construidos.
Proyectos ejecutivos Proyectos Ejecutivos gestionados. = 1 2 2
Rehabilitar Caminos y Carreteras en = Caminos en zona urbana y rural 2000 m2 6000 m2 10000 m2
comunidades Indigenas. rehabilitados.
Conservar carreteras Estatales y/o | Carreteras Estatales y/o Federales = 1 1 1
Federales de acceso a nuestro municipio

conservados.
Construir paradores publicos Paradores construidos. 2 5 8
Gestionar sefialéticas vehiculares Sefialéticas gestionadas. 1 1 1

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

9.- Industria Innovacion e Infraestructura. Pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resistentes y sostenibles., y para beneficio de la ciudadania, facilitar el traslado al comercio a través de caminos y carreteras.

3.6 Electrificacion

Diagnostico.

Segun los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de un total de 15,696 viviendas particulares en el Municipio, de las
cuales 536 no disponen de energia eléctrica en su vivienda lo que representa un 4.22% de rezago en este servicio. Por lo que

una parte de ellos toma la energia eléctrica de instalaciones eléctricas provisionales y al no contar con infraestructura basica, la
calidad en el servicio es deficiente.
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Objetivo

Que todas las necesidades de la poblacién que carecen del servicio de energia eléctrica en sus viviendas y en nuevas a aperturas
de calles sean atendidas con prioridad y asi lograr disminuir el rezago de este servicio, y mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

Estrategias
+ Establecer proyectos de validacion, gestion de recursos y contribucion de la infraestructura requerida para un mejor
servicio de electrificacion para todos los habitantes del municipio.
« Asignar recursos municipales para realizar convenios en el rubro de electrificacion y asignar recursos propios para
rehabilitacion y/o renovacion de sistemas solares.
Lineas de accion.
1. Implementar y Garantizar que el servicio de electrificacion llegue a mas comunidades donde se han realizado aperturas
de caminos y carreteras,

2. Implementar Aperturas de Electrificacion y en diferentes calles para brindar mejor seguridad a la poblacién.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador Metas
2025 2026 2027
Implementar y Garantizar que el @ Proyectos implementados. 5 10 15

servicio de electrificacion llegue a

méas comunidades

Implementar y Garantizar que el Redes de energia eléctrica 3 6 8
servicio de electrificacion llegue amas construidos.

comunidades

Implementar y Garantizar que el Red eléctrica ampliada. 300m 600m 800m
servicio de electrificacion llegue a

mas comunidades

Rehabilitar el servicio de Redes de energia eléctrica 2 4 5
electrificacion en las comunidades rehabilitadas.

Mantenimiento y equipamiento del Mantenimiento y equipamiento 1 1 1
servicio de electrificacion. realizado.

Gestionar convenios ante Convenios gestionados. 1 1 1
dependencias Federales de

ampliaciones de la red eléctrica en
localidades que no cuenten con el
servicio, asi como el mantenimiento
de la red ya existente.

Realizar supervisiones al personal de = Supervisiones realizadas. 30 60 100
alumbrado publico

Gestionar paquetes de herramienta Paquetes gestionados. 3 6 10
para el personal

Gestionar paquetes de materiales = Paquetes gestionados. 3 6 10
eléctricos de buena calidad

Realizar mantenimiento en Mantenimientos realizados. 15 30 50
comunidades

Realizar mantenimientos en la Mantenimientos realizados. 15 30 50

cabecera municipal
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Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

7.- Energia Asequible y no Contaminante. Garantizar el acceso aun anergia asequible, segura, sostenible y moderna. La
Electrificacion es un servicio fundamental para la ciudadania, para llevar a cabo sus actividades cotidianas.

11.- Ciudades y comunidades sostenibles. El alumbrado publico puede mejorar la seguridad, la accesibilidad y la calidad de vida
en las ciudades y comunidades.

12.- Produccién y consumo responsables. El alumbrado publico eficiente puede reducir el desperdicio de recursos y promover
patrones de consumo sostenibles.

3.7 Desarrollo del campo equilibrado
Diagnéstico.

La Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), muestra datos de los principales productos agricolas y ganaderos del
Municipio, asi como informacion de las unidades de produccion donde se realizan cultivos agricolas, el aprovechamiento ganadero
la actividad forestal, asi mismo presenta las caracteristicas sociodemograficas de los productores y sus familias, de las unidades
pequefias y medianas, con los resultados de esta encuesta se fortalece la disponibilidad de informacion estadistica del sector
agropecuario y forestal (INEGI 2022) de los cuales se fortalecieron los principales ejes econdémicos agropecuarios en el municipio
y que son: café que es principal cultivo en el municipio y que cuenta con un promedio de 4660 a 5384 has., datos SADER 2023,
SEDARH (CA 2023), SIAP/2023. Con un total de productores en localidades, la ganaderia que predomina en la parte suroeste del
municipio y principalmente el ganado de doble propdsito con razas como el brahman, suizo, etc., y la silvicultura que es la actividad
forestal de productos maderables y su recoleccién se da en las unidades de produccion rural.

Actualmente el sector productivo agropecuario del municipio se encuentra de la siguiente manera: en el afio 2023 los principales
cultivos agricolas, especificamente en el ciclo otofio-invierno se sembraron el maiz 294 has vy frijol 75 has. En la modalidad de
temporal, se cultivaron los siguientes frutales perennes, naranja con una superficie de 374 has., fuente SEDARH 2023 (CA 2023).

En la ganaderia, informacion SADER 2023 el inventario en esta rama es la siguiente: Ganado Bovino 6673 cabezas.

Actualmente el sector agropecuario se ve afectado por la escaza productividad debido a la poca tecnologia, capacitacién y la falta
de recursos econdmicos por lo que se vuelve un reto mayusculo llegar a la alta productividad y alcanzar los estandares de calidad
requeridos para el mercado nacional y de exportacion.

Objetivo

Propiciar el apoyo del sector agropecuario del municipio en base a politicas de eficiencia y eficacia, el cual permitira obtener un
mayor aprovechamiento de las ventajas del sector para elevar la productividad del campo y llegar a la meta de altos estandares
de calidad, que disminuyan la brecha de marginacion del sector rural.

Estrategias

e En el sector agricola especificamente y en los principales cultivos del municipio como son el aguacate, la naranja, el
maiz, frijol, litchi, vainilla y la floricultura se buscara la mejor estrategia de productividad y la rentabilidad del producto asi
como el desarrollo en la implementacion de equipo especializado, brindando capacitacion y asistencia técnica que haga
mas eficiente la produccion y la comercializacion, haciendo alianzas con las diferentes organizaciones y programas
gubernamentales del Bienestar mejorando la calidad de vida de los productores y sus familias, teniendo una repercusion
considerable en el mercado ya que tener productos del campo frescos con un alto valor nutricional y asi mejorando la
dieta basada en productos locales de origen sostenible al alcance del consumidor sera de beneficio para la economia y
una buena alimentacion para las familias.

e En el sector pecuario, principalmente el aves, bovino y porcino se buscara la mejora genética para tener una mayor y
mejor calidad, asi como resistencia a enfermedades propias y una mejor calidad de vida del animal, asi como para el
consumo humano. Se propondra generar una infraestructura para el beneficio de la productividad, desarrollando el
equipamiento especializado, brindando capacitacion y asistencia técnica adecuada.
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e Enelambito de proyectos productivos se buscara el apoyo para la implementacién de proyectos que generen rentabilidad
economica y de negocio, enfocando en la mejora del autoempleo a través de proyectos sustentables y amigables con el
medio ambiente como lo propone la agenda 2030 en este ambito, sin olvidar beneficiar la calidad de vida de las familias
con el aumento de los ingresos adicionales.

e Por parte del area del café donde se es lider en la produccién en la regién se buscara crear un vivero municipal que
beneficie la produccion y el mejoramiento genético de la planta, adquiriendo semilla mejorada, resistente a enfermedades,
asi como el acomparfiamiento técnico dirigido a productores que busquen la mejora en el producto final, se facilitaran
paquetes tecnoldgicos que contribuyan en la mejora del café en su etapa del beneficiado humedo donde se observa una
deficiencia considerable.

Lineas de accion.

*  Adquirir de semillas mejoradas para pastizales.

*  Gestionar la adquisicion de sementales con alto nivel genético.

«  Brindar talleres y/o cursos de sanidad y prevencion de enfermedades zoosanitarias.

+ Implementar paquetes tecnoldgicos con capacitacion y asistencia técnica.

»  Promover la adquisicion de melaza y pacas de forraje en época de estiaje.

»  Elaborar el padron cafetalero actualizado y confiable.

» Realizar un diagnoéstico para conocer el estado actual del café en la region.

*  Crear el vivero municipal para la produccion de plantas de café anuales.

»  Gestionar bolsa de polietileno de 12x25 cm.

»  Adquirir semilla mejorada de las variedades sarchimor, Colombia, oro azteca y marsellesa.

»  Gestionar la adquisicion de modulos de secado con su infraestructura correspondiente.

« Brindar asesorias técnicas enfocadas en el manejo agronémico, proceso del beneficiado y produccién de biofertilizantes.

+ Gestionar a las dependencias correspondientes el sello de denominacion de origen del café de Xilitla.

* Implementar talleres para la conformacion de un proyecto productivo eficiente.

»  Gestionar participaciones de las instituciones gubernamentales como enlace para buscar el desarrollo de los proyectos
productivos en cuestion.

* Buscar, enlazar con las secretarias correspondientes con capacitacién anual de las funciones administrativas de un
proyecto productivo y el desafio que conlleva la conformacion de la misma.

» Desarrollar 3 capacitaciones y la asesoria técnica.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador VEES

2025 2026 2027
Semilla mejorada para pastizales Semilla entregada 100kgs. 200kgs. 300kgs.
Adquirir sementales con alto nivel genético = Sementales adquiridos. 10 20 30
Talleres de sanidad Talleres realizados. 1 2 3
Paquetes tecnoldgicos Paquetes gestionados. 20 40 60
Adquisicion melaza Melaza adquirida. 25tn 50 tn 75 tn
Elaborar padrén cafetalero Padrén elaborado. 1 1 1
Realizar diagnostico del café Diagnéstico realizado. 1 1 1
Crear vivero municipal para la produccion Plantas producidas. 50000 150000 250000
de plantas
Adquirir bolsa polietileno 12x25 cm. Bolsa polietileno adquirida. 1200 2400 3600
Adquirir semilla mejorada Semilla adquirida. 90 kgs 180 kgs 270 kgs
Adquisicion de modulos de secado Médulo adquirido. 15 30 45
Asesorias técnicas en procesos de Asesorias técnicas realizadas. 24 48 72
beneficiados y fertilizantes
Gestion del sello de denominacién del café = Sello de denominacién café Xilitla = 1 1 1
de Xilitla gestionado.
Adquisicion de despulpadoras Semillas horticolas adquiridas. 15 30 45
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Adquisicion de paquetes horticolas

Talleres de capacitacion técnica
Apertura de comercializacién municipal y
en coordinacién con Bienestar

Asistencia técnica e la prevencion de
enfermedades en cultivos en general
Adquisicion de paquetes de
horticola

semilla

Implementacion de talleres para Ila
conformacién de un proyecto productivo

Gestibn para la  participacion  de
instituciones de gobierno estatal y federal
en la busqueda para la conformacion de un
proyecto productivo

Buscar  capacitacion en funciones
administrativas de un proyecto productivo y
sus desafios
Desarrollo de
capacitaciones
Invitar a todos los carniceros a realizar sus
deglellos en rastro, darles a conocer los
riesgos de realizar la matanza clandestina
por propia mano.

Invitar a todos los carniceros a realizar sus
deglellos en rastro, darles a conocer los
riesgos de realizar la matanza clandestina
por propia mano.

Pintar las instalaciones por afio.

Botas de plastico color blancas para
trabajadores.

Fumigar cada seis meses las instalaciones.
Cascos y overoles para los tablajeros.
Cuchillos para degtellos, carruchas,
chicharras y sierras.

asesorias técnicas vy

Paquete de herramientas
horticolas adquiridas.
Talleres técnicos realizados

Mercado agroecoldgico realizado.

Asistencia técnica realizada.

Semilla horticola adquirida.

Talleres de conformacion de un
proyecto productivo
implementados.

Proyecto gestionado.

Capacitacion administrativa

realizadas

Asesoria y capacitacion técnica
realizada.
Degiiellos realizados.

Degtiellos realizados.

Mantenimiento realizado
Botas gestionadas.

Fumigaciones realizadas.
Cascos y overoles gestionados.
Herramienta gestionada.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

15

20

15

1200

200

13

13
13

30

40

30

1300

300

26

26
26

45

60

45

1400

400

39

39
39

2.- Hambre cero. Promover el desarrollo sustentable del sector agropecuario, tratando de contribuir a la autosuficiencia
alimentaria y al bienestar de las familias de los territorios rurales.

5. Igualdad de género. Promover el desarrollo productivo, incluyente entre hombres y mujeres.

15.- Vida de ecosistemas terrestres. Contribuir dando prioridad al cuidado del medio ambiente y los recursos naturales de que

se disponen en el municipio.

3.8 Desarrollo ambiental

Diagnéstico.
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El municipio de Xilitla se localiza en la sierra madre oriental, en la parte sureste del estado de San Luis Potosi; alcanzando alturas
de 2,800 metros sobre el nivel del mar, es una de las partes mas altas de la zona huasteca.

Una parte al sur del municipio, colindando con Querétaro se presenta clima semi calido himedo; en el centro semi-calido himedo
con lluvias todo el afio y al norte templado himedo.

La temperatura media anual de los municipios es de 22°C, con una maxima absoluta de 39°C y una minima de 3°C. Xilitla es el
lugar més lluvioso de San Luis Potosi. La ubicacion de este poblado es idénea para la cosecha del café ademés se cultivan
diversos citricos.

En la parte norte y este hay grandes acumulaciones de selva alta perennifolia, en la porcion central predomina el bosque y selva
mediana; al sur encontramos mayor acumulacién de selva mediana, al oeste la vegetacion es tipo bosque de encino, pinos y
liquidambar.

Las areas de pastizal cultivado son minimas. Entre sus variedades se encuentran la estrella africana, pangola, guinea y buffel. En
cuanto a la fauna se caracteriza por la presencia dominante del gato montés, tigrillo, coyote, serpiente, lagarto, tortuga y gran
variedad de aves.

La falta de educacion ambiental en los habitantes del municipio de Xilitla frena el desarrollo ambiental optimo, debido a que son
pocos los habitantes que cuentan con los conocimientos basicos para enfrentarse a las problematicas ambientales que se
observan dia con dia.

Objetivos

Dirigir las actividades de los servicios publicos que cuenta el municipio de Xilitla San Luis Potosi como son: Alumbrado Publico,
Servicios Municipales, Ecologia Y Desarrollo Sustentable, Obras Publicas, Agua Potable Y Alcantarillado Y Rastro Municipal para
tener una mejora en la calidad de vida en la poblacién.

Desarrollar acciones basadas en actividades en pro de la educaciéon ambiental, incitando a la poblacién en general a través de las
instituciones educativas ya que los infantes son el futuro de nuestro pueblo y las mentes mas fértiles para germinar la idea de un
Xilitla mas verde, realizando reforestaciones sociales.

Estrategias

+  Establecer objetivos claros: Definir metas y objetivos especificos para los servicios publicos en el &mbito urbano y
ecologico.

+ Coordinar con dependencias: Trabajar en estrecha colaboracién con sus dependencias gubernamentales, como son
Alumbrado Publico, Servicios Municipales, Ecologia Y Desarrollo Sustentable, Obras Publicas, Agua Potable Y
Alcantarillado Y Rastro Municipal.

« Desarrollar un plan de accion: Crear un plan de accién que detalle las actividades, plazos y recursos necesarios para
lograr los objetivos.

»  Asegurar la conservacion y restauracion de los recursos naturales del municipio de Xilitla aplicando politicas ambientales
efectivas en beneficio de la sociedad y de sus ecosistemas buscando siempre el crecimiento a través del equilibrio
ecolégico.

*  Promover a los ciudadanos a través de platicas de educaciéon ambiental la importancia de la reforestacion, separacién de
residuos, captacion de agua fluvial, la conservacién de flora y fauna y la conservacion de arroyos y manantiales.

Lineas de accion.

1. Abordary trabajar en conjunto con cada una de las dependencias a cargo de la secretaria de desarrollo urbano y ecologia,
para trabajar en cumplir con su objetivo que es mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Xilitla San Luis Potosi.

2. Trabajar en una estrecha relacion para llevar a cabo las principales metas que haran que se cumpla el objetivo principal
de nuestro plan para la mejora continua en la calidad de vida por medio de cada dependencia.

3. Recabar la informacion mensualmente de cada una de las actividades que realizan los departamentos de la secretaria
de desarrollo urbano y ecologia para mejoras las actividades que se estan desarrollando y cumplir los objetivos.

4. Rehabilitar el vivero municipal.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Formar comités de ecologia en las comunidades.

Reproducir arboles forestales.

Organizar reuniones con los Directores de las Instituciones Educativas y generar un plan de trabajo en pro del medio
ambiente.

Realizar campanias de limpieza y recoleccion en conjunto con la participacion ciudadana.

Realizar campafias para regular establecimientos mercantiles que producen contaminacion de aire y ruido que son un
riesgo para la salud.

Realizar campafas de limpieza y desazolve de afluentes.

Realizar jornadas permanentes de reforestacion.

Gestionar entubamiento de aguas negras que son vertidas a los arroyos de cabecera municipal.

Realizar talleres en las instituciones educativas con temas enfocadas a la protecciéon de nuestros ecosistemas y cultura
ambiental.

Atender y dar solucién a denuncias ciudadanas en materia de Ecologia y Gestién Ambiental (tala de arboles,
contaminacion de arroyos, basura regada y acumulada en lotes baldios y via publica, maltrato animal).

Promover campafias a los propietarios de especies caninas para evitar que deambulen libremente en las calles, asi como

el control digno de las especies callejeras y con ello evitar los riegos sanitarios.

Metas con indicadores

Linea de accion Nombre del indicador VEES

2025 2026 2027
Rehabilitar el vivero municipal. Vivero municipal rehabilitado. 1 1 1
Formar comités de ecologia en las Comités formados. 15 15 15
comunidades.
Reproducir arboles forestales. Arboles forestales producidos. 200000 400000 500000
Organizar reuniones con los Directores = Reuniones realizadas. 1 2 2
de las Instituciones Educativas vy
generar un plan de trabajo en pro del
medio ambiente.
Realizar campafias de limpieza y Campafias de limpieza vy 5 10 10
recoleccion en conjunto con la recoleccion realizadas.
participacién ciudadana.
Realizar campafas para regular Campafias para regular 1 2 2
establecimientos mercantiles que establecimientos mercantiles
producen contaminacion de aire y realizados.
ruido que son un riesgo para la salud.
Realizar campafas de limpieza y  Campafias de limpieza y 2 5 6
desazolve de afluentes. desazolve de afluentes realizados.
Realizar jornadas permanentes de Jornadas permanentes de 9 18 20
reforestacion. reforestacion realizadas.
Gestionar entubamiento de aguas Entubamientos de aguas negras 1 1 1
negras que son vertidas a los arroyos | gestionadas.
de cabecera municipal
Realizar talleres en las instituciones Talleres realizados. 4 8 8
educativas con temas enfocadas a la
proteccion de nuestros ecosistemas y
cultura ambiental.
Atender y dar solucién a denuncias Denuncias ciudadanas atendidas. = 10 20 30
ciudadanas en materia de Ecologia y
Gestion Ambiental (tala de arboles,
contaminacion de arroyos, basura
regada y acumulada en lotes baldios y
via publica, maltrato animal).
Promover camparfias a los propietarios Campafias promovidas. 1 2 3

de especies caninas para evitar que
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deambulen libremente en las calles, asi
como el control digno de las especies
callejeras y con ello evitar los riegos
sanitarios.

Realizar supervisiones al personal. supervisiones 100 200 300
Atender solicitudes. Solicitudes atendidas 50 100 150
Solicitar informes de actividades a los = Solicitudes de informes 72 144 216
departamentos.

Realizar Supervisiones a los Supervisiones realizadas. 50 100 150
departamentos de la secretaria de

desarrollo urbano y ecologia.

Gestionar capacitaciones para el Capacitaciones realizadas. 5 10 15
personal.

Implementar cursos de capacitacion Capacitaciones realizadas. 3 6 9
sobre el cuidado de arboles y plantas

al personal de Parques y Jardines del

Municipio.

Realizar programas de reforestacion | Programa realizados. 3 6 9
de arboles.

Realizar supervisiones anuales, Supervisiones realizadas. 72 144 216
describiendo las actividades y avances

de los departamentos a cargo.

En coordinacion con residuos sdlidos | Informacion compartida. 2 4 6
mantener bien informada a la sociedad

el buen manejo de los RSU.

Apoyar en campafias de Campafas realizadas. 9 18 27
descacharrizacion.

Reacondicionar el antiguo vivero Vivero reacondicionado. 1 1 1
Producir abono organico. Abono organico producido. 700 kg 1400 kg 2000 kg
Producir plantas. Plantas producidas. 70000 140000 200000
Realizar conferencias en escuelas Conferencias realizadas. 10 20 30

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

13.- Accion por el clima. En donde se tomaran iniciativas que ayuden y mejoren el calentamiento global, concientizando a la
ciudadania.

15.- Vida de ecosistemas terrestres. En donde se realizaran acciones en pro al medio ambiente, con actividades que promuevan
la concientizacion de la ciudadania.

3.9 Gestion Integral de residuos sélidos
Diagnéstico.

Actualmente la cabecera municipal esta constituida por 6 sectores y 228 localidades que ocupan el 0.7% de la superficie total del
estado de San Luis Potosi, de acuerdo al INEGI censo 2020, dentro del municipio se generan alrededor de 25 a 30 toneladas
diarias, esto se convierte en uno de los principales problemas que debe enfrentar el municipio la recoleccién de los residuos sélidos
y el manejo final de estos, asi como también se debe tomar en cuenta que en temporadas vacacionales la cantidad de desechos
aumenta considerablemente aproximadamente un 50% mas que en temporadas de baja ocupacion.

Por tales motivos se buscaran medidas efectivas para disminuir la problematica de la contaminacién a causa de los RSU, se
implementaran objetivos que buscaran concientizar a la poblacion en general, empresarios, comerciantes, turistas acerca del
manejo responsable de los residuos soélidos, para mejorar el aspecto del municipio y disminuir la contaminacion visual.
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Objetivos

Disminuir la contaminacion ambiental que generan los residuos sélidos urbanos a través de un plan de recoleccion de residuos y
asi aumentar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Xilitla San Luis Potosi.

Estrategias

* Realizar una programacion de los recorridos que realizara cada uno de los vehiculos encargados de la recoleccion de
basura dentro de la cabecera municipal y sus comunidades del municipio.

»  Gestionar un vehiculo para la recoleccion de residuos sélidos.

«  Concientizar a la poblacion en general para el buen manejo de los residuos solidos urbanos

Lineas de accion.

Aumentar la eficiencia del sistema de recoleccion de RSU (Residuos Sélidos Urbanos).

Generar un programa de Gestién de RSU.

Formular mecanismos en coordinacién con otras areas para mejorar los recorridos al relleno sanitario intermunicipal
Establecer un centro de acopio que permitan el reciclaje de los RSU aprovechables.

Involucrar a la sociedad, empresarios y prestadores de servicios municipales en los programas de gestion de residuos
sélidos.

Monitorear la quema de basura al aire libre

7. Realizar campaias de educacion en coordinacion con escuelas publicas para fomentar la educacién ambiental.

ol wbh =

o

Metas con indicadores

Nombre del indicador

Linea de accién

Metas

2025 2026 2027
Gestionar un vehiculo para el Vehiculo gestionado. 1 1 1
departamento de servicios
municipales.
Gestionar el mejoramiento de la flota Gestiones realizadas. 8 16 24
vehicular con 8 vehiculos a través de
diferentes dependencias de gobierno
afines.
Gestion un area de separacion de Area de separacion gestionada. 1 1 1
RSU (Organica e inorgénica vy
residuos peligrosos)
Gestionar contenedores para el Contenedores gestionados. 10 20 30
manejo de reciclados del RSU.
Gestionar la  adquisicion de Uniformes gestionados. 50 100 150
uniformes y equipo para personas de
recolecciéon de RSU.
Mejorar los recorridos de las rutas de  Rutas de recoleccion mejoradas. 1 2 3
recoleccidn de residuos solidos
Ampliar las rutas de recoleccion de Rutas de recoleccion ampliadas. 3 6 9
residuos solidos
Hacer viajes de Residuos Sdlidos. Viajes al relleno sanitario. 900 1800 2700
Construir estacion de transferencia Estacion de transferencia = 1 1 1
de Residuos Sélidos. construida.
Realizar 80 mantenimientos a los Mantenimiento realizado. 80 160 240
vehiculos de traslado de Residuos
Solidos.
Aplicar el cobro de derecho que se | Cobros realizados. 118 236 354

derive de la prestacion de los
servicios de aseo publico de acuerdo
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a los conceptos y cuotas que se
establecen en la normatividad
haciéndolo extensivo a 118 locales
de empresarios del sector turistico.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.- Salud y bienestar. Mejorar la calidad del aire y del agua, reduciendo la incidencia de enfermedades respiratorias y
gastrointestinales.

6.- Agua limpia y saneamiento. Garantizar el acceso a agua potable y servicios de saneamiento seguro y sostenible.

8.- Trabajo decente y crecimiento econémico. Crear empleos y oportunidades econdémicas a través de la inversion en
infraestructura y servicios municipales.

11.- Ciudades y comunidades sostenibles. Desarrollar infraestructura urbana sostenible, incluyendo transporte publico, parques y
espacios verdes.

12.- Produccién y consumo responsables. Implementar programas de reduccién, reutilizacion y reciclaje de residuos.
13.- Accion por el clima. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través de la implementacion de sistemas de
transporte publico eficientes y la promocién de energias renovables.
Eje 4. Gobierno Responsable para Xilitla
4.1 Alianza para la gobernabilidad

Diagnéstico.
La gobernabilidad se define como la capacidad de los actores estratégicos para llevar adelante un buen gobierno.

Para la administracién 2024-2027 nuestro principal objetivo sera de sana armonia, trabajar gobierno y ciudadania para brindar
tramites, servicios y asi beneficiar a la sociedad Xilitlense ofreciendo pronta una solucién a sus peticiones. Para esta administracion
es un reto sobresalir mediante un plan racionado y bien articulado, la finalidad de este plan es cumplir con las metas planteadas,
beneficiando a la sociedad en general y asi tener un control adecuado.

El H. Ayuntamiento del municipio de Xilitla estd integrado por 43 unidades administrativas, las cuales cuentan con recursos
materiales y humanos que en cantidad son suficientes, sin embargo en funcionamiento el mobiliario, equipo de cémputo e
impresoras necesitan modernizacién para que con eficiencia se cumpla con las tareas correspondientes cada departamento.

Se cuenta con la carencia de actualizaciones de manuales de organizacion y procedimientos y reglamentos en diversas areas.
Objetivos

Que el municipio cuente con los elementos materiales y humanos necesarios y eficientes para que puedan brindar un mejor
servicio a la poblacion. El area especifica de recursos humanos y materiales debera contar con la némina circunscrita solamente
a las necesidades que impone la carga general de trabajo y convertir al ayuntamiento del municipio de Xilitta como modelo de

eficiencia, productividad y calidad.

Concientizar a la administracion en general a través de platicas, cursos y conferencias generados por el area de recursos humanos
para optimizar la funcion publica.

Certificar a los funcionarios de primer nivel y confianza para mejorar su desempefio en la administracion publica.

Modernizar los recursos materiales de todas las unidades administrativas para que asi puedan realizar sus funciones de la mejor
manera posible.
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Vigilar que los inmuebles estén cumpliendo con la normatividad correspondiente.

Dotar a los departamentos de manera oportuna y eficiente los suministros que solicite para realizar su funcion.

Mantener una Administracion Municipal eficiente y eficaz, organizada y esto permita tener mejores resultados para brindar una
mejor atencion a la ciudadania y una mejor rendicion de cuentas implementando la planeacion estratégica mediante la formulacion,
instrumentacién, control y evaluacion de programas que articulen las areas del gobierno con la ciudadania y contribuir asi al
desarrollo del municipio.

Estrategias

e Expedir oportunamente los nombramientos de los funcionarios designados para que puedan acreditar el cargo que
ostentan.

e Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos.

e Vigilary procurar que el personal que se contrata cuente con las habilidades y aptitudes necesarias para desempefiar el
puesto.

e  Gestionar oportunamente las compras de los bienes muebles que requieran los distintos departamentos para que estos
puedan funcionar adecuadamente.

e  Suministrar adecuadamente el combustible necesario para la flota vehicular de las unidades administrativas.

e Revisar constantemente los almacenes generales para optimizar el funcionamiento de estos.

e Vigilar la situacion juridica de los bienes inmuebles del Ayuntamiento y procurar que cumplan con la legislacion respectiva.

e  Gestionar oportunamente los servicios necesarios que cada departamento necesita para su buen funcionamiento.

e  Gestionar capacitaciones en materia de Plan Municipal de Desarrollo y sus actualizaciones.

¢ Implementar evaluaciones que permitan medir los avances del Plan Municipal de Desarrollo.

e Gestionar capacitaciones a funcionarios de primer nivel y jefes de area, en funciones y actividades por puesto,
departamento y trabajo en equipo.

e Realizar talleres para la construccion de programas presupuestales aplicando la Gestion por Resultados y Marco Légico.

e  Contribuir en la elaboracion de reglamentos municipales.

o Dar atencion y orientacion en forma rapida a las solicitudes que presente la ciudadania para su debida canalizacién y
conclusion.

e Precisar las necesidades mas apremiantes de las Oficialias, mediante la comunicacion constante a fin de darles atencion
pronta y positiva a cada de ellas, elevando la calidad del servicio prestado y contar con una jurisdiccion debidamente
delimitada entre las oficialias, para su mejor organizacion y ejercicio en el municipio.

e Mantener comunicacion constante con la Direccion General de Registro Civil con la finalidad de ser parte de manera
constante de los programa de campanas de registros extemporaneos de nacimiento, enmiendas, matrimonios colectivos
y cualquier otra, para acercarlas a las zonas marginadas a efecto de proporcionar identidad y seguridad juridica a las
personas.

e Solicitar ante la Direccién general de Registro Civil previo cumplimiento de los requisitos la reposicion o restauracion de
los libros deteriorados o destruidos.

e Contemplar dentro del presupuesto de egresos, la cantidad suficiente para encuadernar los libros existentes y/o que se
vayan generando con motivo de los nuevos documentos registrales.

e Con la gestion necesaria ante las instancias correspondientes garantizar que las necesidades en los diferentes rubros
sean atendidos en su totalidad.

Lineas de accion.

1. Contar con trabajadores durante la administracion, en el entendido que sera unicamente el necesario que requiera cada
departamento, se llevara el control de todo el personal del H. Ayuntamiento con un expediente por trabajador donde se
tendra el concentrado de todos los datos personales inherentes.

2. Implementar cursos y capacitaciones sobre integracion, comunicacion, calidad en el servicio, trabajo en equipo y cultura
turistica, entre otros cursos enfocados a auxiliares, secretarias, choferes, policias, supervisores y directivos.

3. Elaborar un manual de organizacién y de procedimientos del H. Ayuntamiento.

Supervisar que el recurso humano realice el chequeo diario de puntualidad y asistencia

5. Certificar a los funcionarios de primer nivel y de confianza para que puedan desempefiar su funciéon con calidad y
eficiencia.

B
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6. Gestionar la compra de mobiliario, herramientas y utiles que requieran los departamentos para su mejor funcionamiento
y atencién a la ciudadania.

7. Gestionar la modernizacion de equipos de computo e impresoras que cuentan con una antigiiedad mayor a 5 afios.

8. Brindar a las unidades que integran la flota vehicular, asi como los vehiculos que se adquieran, el mantenimiento
correspondiente en tiempo y forma para su mejor funcionamiento, por el area de mecanicos asignados por el municipio.

9. Adecuado suministro de insumos para el buen funcionamiento de los departamentos solicitudes de recursos materiales
y servicios.

10. Mejorar el estado de los bienes muebles que integran el patrimonio municipal.

11. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Xilitla S.L.P.2024-2027, con Foros y Consultas
ciudadanas y Consulta Indigena.

12. Realizar Evaluaciones del Plan Municipal de Desarrollo 2024 al 2027.

13. Gestionar cursos para la elaboracion de Informes de Gobierno.

14. Elaborar Informes de Gobierno Municipal.

15. Impartir talleres para Programas Presupuestarios y Construccion del Marco Légico y seguimiento al Presupuesto Basado
en Resultados.

16. Construir Presupuestos Basado en Resultados de los programas presupuestarios de los departamentos con recursos
publicos.

17. Gestionar y publicar Reglamentos para el buen funcionamiento del H. Ayuntamiento y mejorar los servicios Publicos a la
ciudadania.

18. Realizar cierres de Cuenta Publica de programas Presupuestarios con PBR.

19. Mejorar las condiciones de los diferentes edificios de las oficialias de Registro Civil.

20. Renovar los muebles de oficina y equipos de computo a fin de mantener actualizado el servicio inventario y procurar la
excelencia en cada servicio y/o tramite que se ofrece

21. Capacitacion para uso y manejo correcto del nuevo sistema (SID)

22. Comprar estantes especiales para la conservacion de los archivos documentales.

23. Capacitacion al personal

24. Expedir actas de los diferentes hechos y actos de la vida humana

25. Realizar registros de los diferentes hechos y actos de la vida humana

26. Entregar informes ante dependencias estatales

27. Realizar enmiendas administrativas

28. Acercar a la ciudadania los servicios del Registro Civil

29. Emitir actas foraneas

30. Expedir clave CURP, incluida la modificacion de datos

31. Efectuar el pago de tramites que requieran ser realizados ante la D. G. R. C.

32. Generar tramites directamente en ventanilla de la Direccion General de Registro Civil.

33. Gestionar tramites via plataforma para carga de datos registrales ante la D. G. R. C. sisactas

34. Implementar campanias en coordinacion con la direccion del Registro Civil.

35. Gestionar en las instancias competentes Ferias de salud con especialistas en diferentes areas médicas, con la finalidad
de hacer detecciones de alguna enfermedad.

36. Seguridad; Gestionar una segunda patrulla para los elementos de seguridad que se encuentran en la base de la
Delegacion de Ahuacatlan, implementar policias rurales en puntos estratégicos.

37. En materia de Servicios Basicos; mejorar las condiciones basicas a los accesos pertenecientes a la Delegacion,
generando empleo temporal.

38. Siendo el agua el recurso indispensable, se buscara establecer mas depdsitos, gestionar la creacion de ferro cementos
para la captacion de agua.

39. Infraestructura; Gestionar pavimentacion y construccién de calles, apertura de caminos y carreteras en Ahuacatlan y
comunidades pertenecientes a la misma.

40. Gestionar un camion recolector (compactador de basura) y un vehiculo propio de la delegacioén para garantizar un buen
servicio.

41. Gestionar las herramientas necesarias para las diferentes areas.

Linea de accién

Metas con indicadores

Nombre del indicador
2025 2026 2027
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Contar con trabajadores durante la
administracién 2024-2027.
Implementar cursos y capacitaciones.
Elaborar un manual de organizacion y
de procedimientos del H.
Ayuntamiento.

Supervisar el recurso humano.
Certificar a los funcionarios de primer
nivel y de confianza.

Gestionar la compra de mobiliario,
herramientas y utiles.

Gestionar lamodernizaciéon de equipos
de cédmputo e impresoras que cuentan
con una antigledad mayor afos.
Brindar a la flota vehicular, el
mantenimiento correspondiente.
Adecuado suministro de insumos para
departamentos.

Mejorar el estado de los bienes
muebles.

Elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo del H. Ayuntamiento de
Xilitla S.L.P.2024-2027.

Realizar  Evaluaciones del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 al 2027.
Gestionar cursos para la elaboracién
de Informes de Gobierno.

Elaborar Informes de Gobierno
Municipal.
Impartir talleres para Programas

Presupuestarios y Construccién del
Marco Logico y seguimiento al
Presupuesto Basado en Resultados.
Construir Presupuestos Basado en
Resultados de los programas
presupuestarios de los departamentos
con recursos publicos.

Gestionar y publicar Reglamentos para
el buen funcionamiento del H.
Ayuntamiento y mejorar los servicios
Publicos ala ciudadania.

Realizar cierres de Cuenta Publica de
programas Presupuestarios con PBR.
Atender a personas que traen solicitud

de material, apoyos econdmicos,
traslados.
Registro de nacimientos,

reconocimientos, matrimonios,
divorcios, defunciones, adopciones e
inscripcion.

Expedir actas de nacimientos,
reconocimientos, matrimonios,
divorcios, defunciones, adopciones e
inscripcion.

Personal contratado.
Cursos implementados.
Manual de organizacion y de

procedimientos elaborada.

Supervisiones realizadas.
Funcionarios certificados.

Gestiones realizadas.

Equipos gestionados.

Mantenimientos realizados.
Insumos suministrados.
Bienes mejorados.

Plan Municipal de Desarrollo

elaborado.

Evaluaciones realizadas.
Cursos gestionados.
Informes elaborados.

Talleres impartidos.

Programas
elaborados

presupuestarios

Reglamentos publicados.

Informes realizados.

Solicitudes atendidas.

Registros emitidos

Actas expedidas

650

25

650
16

15

35

667

13

2000

900

10000

650

50

650
33

30

70

15

1333

27

14

4000

900

20000

650

75

650
50

45

106

23

2000

40

12

20

5000

900

30000
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Entregar informes a dependencias Informes entregados. 60 120 180
estatales.

. . o . Enmiendas administrativas = 50 100 150
Realizar enmiendas administrativas. .

realizadas.

Brindar 02 capacitaciones a personal Capacitaciones realizadas. 2 4 6
de registro civil.
Acudir a eventos a efecto de dar a Eventos asistidos. 3 6 9
conocer los servicios de registro civil.
Emitir actas certificadas de registros Actas certificadas emitidas. 50 100 150
asentados en otros estados
Implementar campafia de servicios en = Campafia de servicios | 50 100 150

coordinacion con la Direccion General = implementados.
de Registro Civil.

Dar mantenimiento a la red de Mantenimientos realizados. 50 60 70
distribucion de agua.

Gestionar la construccion de dichos Depositos de agua gestionados. 2 3 4
depositos.

Atender las solicitudes de las obras Solicitudes atendidas. 2 2 2
prioritarias.

Programar rutas de mantenimiento en L&mparas led instaladas. 40 50 60
la linea de alumbrado publico.

Hacer la gestion necesaria ante la Carro recolector gestionado. 1 1 1
instancia correspondiente

compactador de basura

Dar seguimiento a la gestion de la Remodelacion auditorio municipal 1 1 1
remodelacion de auditorio. gestionado.

Realizar Guia de archivo municipal Guia de archivo elaborada. 1 1 1
indice de expediente clasificados Indice de expediente clasificado @1 1 1
como reservados. como reservado elaborado.

Realizar catalogo de disposicion Catalogo de disposicion 1 1 1
documental. documental elaborado.

Actualizar el manual de | Manual actualizado. 1 1 1
procedimientos y de organizacion del

H. Ayuntamiento para la

administracién 2024-2027.

Atender solicitudes ciudadanas que Solicitudes atendidas. 800 1600 2500

hagan llegar a esta secretaria general.
Dando prioridad a las solicitudes de
grupos vulnerables.

Organizar reuniones de autoridades = Reuniones organizadas. 15 30 50
durante la administracion.

Organizar eventos del H. Eventos organizados. 4 8 13
Ayuntamiento durante la

administracion 2024-2027.

Organizar sesiones ordinarias de Sesiones organizadas. 35 70 108

cabildo y sesiones extraordinarias de

cabildo, en esta administracion.

Difundir las acciones del gobierno Medios informativos. 3 6 9
municipal de Xilitla, a través de los

medios informativos de comunicacion

y/o redes sociales.

Visualizaciones alcanzadas en las Visualizaciones alcanzadas. 1000000 2000000 4000000
publicaciones de la pagina de

Facebook.
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Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

5.- Igualdad de género. Atender y dar seguimiento por igual a cada uno de los ciudadanos, los cuales se presenten a pedir
informacion y a traer solicitudes con alguna peticion.

8.- Trabajo decente y crecimiento econémico. Trabajo decente significa oportunidades para todos de conseguir un trabajo que sea
productivo y proporcione ingresos dignos, seguridad en el trabajo y proteccion social para las familias, asi como mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracién social.

10.- Reduccion de las desigualdades. Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacidn econdémica u otra condicién.”

Mediante la expedicion, modificacion y certificacién de documentos del estado civil de las personas, se establece la identidad
social actual, mediante el documento de registro y/o acta de nacimiento que permite obtener la clave Unica de registro de poblacion,
que dan lugar a la credencial de identificacién, documentos vitales para acceder a los programas gubernamentales, federales
estatales y municipales; asi como contar con cualquier documento de traslado dentro del pais y/o fuera de el en busca de una
mejor calidad de vida para el usuario y su familia.

4.2 Anticorrupciéon y combate a la impunidad
Diagnéstico.

Xilitla, ha realizado diversos avances en materia de Anticorrupcion y combate a la impunidad, por primera vez en la historia de
Xilitla, se ha logrado sentar en el banquillo de los acusados a servidores publicos acusados de actos de corrupcion.

Ala fecha existen multiples sanciones en contra de ex servidores publicos y presidentes Municipales, quienes, con total impunidad
en su tiempo, creyeron que jamas tendria consecuencias sus actos, el camino para erradicar la corrupcion sera largo y dificil, dado
toda la historia de malas practicas en el servicio publico de Xilitla.

En el ultimo trienio, las observaciones realizadas al municipio de Xilitla, S.L.P., han disminuido, tan solo en la cuenta publica 2023,
existe un monto de $187.37 (ciento ochenta y siete pesos 37/100 m.n.) cantidad minima, ni a un salario minimo llega, con contraste
a los millones de pesos observados en afos anteriores.

Objetivos

Vigilar el correcto desempefio de todos y cada uno de los integrantes de la Administracion Publica Municipal; mismo que debe ser
apegado a estricto derecho y con respeto a los derechos humanos; y asi en consecuencia disminuir los casos de conductas, actos
y hechos que puedan constituir faltas administrativas.

Estrategias

e Implementar el Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién.
e Desarrollar cada una de las etapas del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.
e Desarrollar el programa de control interno Municipal.

Lineas de accion.

Implementar Programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Actualizar Codigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal SLP.

Actualizar Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de Xilitla SL.P.

Realizar capacitaciones sobre la Declaraciéon Patrimonial, modificacion y conclusion de encargo.

Desarrollar investigaciones de posibles responsabilidades Administrativas ya sea por motivo de auditoria externa o por
denuncia ciudadana y por las demas causas que sefiala le Ley de la Materia.

6. Implementar capacitaciones al personal que auxilia al contralor interno; Autoridad Investigadora, sustanciadora,
supervisores de obra y auditores, en materia de instauracion de responsabilidades administrativas.

AR .
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Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador

2027
Implementar Programa de Programa implementado. 1 1 1
implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion.
Actualizar Cédigo de Conducta de la Coddigo de conducta actualizado. 1 1 1
Administraciéon Publica Municipal SLP.
Actualizar Cédigo de Etica de la Cddigo de ética actualizado. 1 1 1
Administracién Publica Municipal de
Xilitla SL.P.
Realizar capacitaciones sobre la Capacitaciones realizadas. 1 2 3
Declaracion Patrimonial, modificacion
y conclusién de encargo.
Desarrollar investigaciones de | Investigaciones realizadas. 3 6 10
posibles responsabilidades
Administrativas.
Implementar capacitaciones al Capacitaciones realizadas. 1 2 3

personal en materia de instauracién de
responsabilidades administrativas.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, Justicia e Instituciones solidas. En virtud de que, el hecho de que se castigue o sancione las conductas, acciones
u omisiones irregulares de los servidores publicos, contribuye a un acto de justicia para la ciudadania y poblacién en general;
al igual, en cuanto al fortalecimiento de la independencia técnica de la Contraloria interna, se fortalece la Institucion del
Municipio y se garantiza que el Estado de Derecho sea Observado a cabalidad.

4.3 Finanzas responsables y sanas
Diagnéstico.

A la tesoreria municipal le corresponde la vigilancia de la recaudacién de los recursos propios, participaciones y aportaciones,
estatales y federales asignadas al municipio, asi mismo es la responsable del ejercicio presupuestal, de la contabilidad
gubernamental y el gasto publico municipal, ademas de las atribuciones y obligaciones que expresamente se sefialan en la
normatividad aplicable como son: control y planificacion de la liquidez, gestion de las necesidades y excedentes a corto plazo, las
negociaciones bancarias, llevar a cabo el control de gestién ademas de establecer relaciones con otros departamentos.

En consecuencia, el departamento de tesoreria requiere contar con un personal profesional, valiosamente capacitado que pueda
garantizar una posicion competitiva.

Actualmente en la tesoreria no se encuentra establecido el procedimiento administrativo de ejecucion de los ingresos propios,
provocando que la recaudaciéon sea menor a la que deberia percibir el municipio, aunado a esto que la infraestructura de las
instalaciones y el espacio limita la calidad en el servicio tanto a contribuyentes como a proveedores.

Objetivos

Programar, organizar, ejecutar y controlar las recaudaciones, cobro de ingresos, manejo de financiamiento y la programacioén de
los compromisos, obligaciones y ejecucion de los pagos a partir del presupuesto de Ingresos y gastos con el fin de elaborar flujos
financieros de corto y mediano plazo. Coordinar y controlar los recursos con los que cuenta el H. Ayuntamiento, llevar un adecuado
manejo y registro de las operaciones de los diferentes fondos que se administran, llevar el control de los pagos de proveedores,
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tener el célculo y pago oportuno de néminas, entregar documentacién en el tiempo especificado a las instancias competentes y
cumplir con las obligaciones a que esta sujeto el H. Ayuntamiento.

Estrategias

o Establecer esquemas innovadores de captacion de recursos.

e  Aplicar controles eficientes de la inversion publica mediante el seguimiento puntual de las obras y acciones realizadas
por las dependencias municipales para asegurar el uso eficiente de los recursos publicos.

e Capacitar al personal de manera constante para el mejoramiento del desempefio laboral y la correcta aplicacion de los
procesos y sistemas administrativos, asi como el cumplimiento con los entes fiscalizadores y rendicion de cuentas.

e Realizar reuniones constantes con el personal del departamento con la finalidad de analizar el desempefio laboral y
mejorar las debilidades que se presenten y asi estar en posibilidades de rendir las cuentas claras y oportunas que la
ciudadania merece.

e Administracion de los recursos publicos con eficacia y eficiencia.

e Transparencia de los recursos publicos mediante las cuentas publicas anuales e informes trimestrales.

Lineas de accion.

Implementacion adecuada a las estrategias mencionadas anteriormente para su buen funcionamiento y dar resultados de a
acuerdo a las metas propuestas.

Metas con indicadores

Nombre del indicador Metas

Linea de accién

2027

Establecer manuales de politicas de Manuales establecidos. 1 1 1
control del ingreso.
Lineamientos de acuerdo con el manual Lineamientos establecidos. 1 1 1
de contabilidad.
Establecer controles de politicas de Controles establecidos. 1 1 1
control del egreso.
Reunién anual con los titulares de los Reuniones realizadas. 1 2 3
departamentos.
Ley de Ingresos, presupuesto de Ley realizada. 1 2 3
egresos.
Informes trimestrales Informe realizado. 4 8 12
Informes financieros mensuales a Informe realizado 12 24 36
cabildo
Cuentas publicas. Cuentas publicas elaboradas. 1 2 3
Presupuesto de egreso Presupuesto de egresos 1 2 3

elaborados.
Reuniones de los avances del Reuniones realizadas. 1 2 3

departamento de tesoreria.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, Justicia e Instituciones sdlidas. En virtud de que, el hecho de que se castigue o sancione las conductas, acciones
u omisiones irregulares de los servidores publicos, contribuye a un acto de justicia para la ciudadania y poblacién en general;
al igual, en cuanto al fortalecimiento de la independencia técnica de la Contraloria interna, se fortalece la Institucién del
Municipio y se garantiza que el Estado de Derecho sea Observado a cabalidad.

4.4 Gobierno digital para certidumbre patrimonial
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Diagnéstico.

El gobierno digital como forma innovadora es hoy en dia una realidad de la sociedad en la que vivimos, las condiciones actuales,
asi lo demandan; de forma que aprovechando el contexto, pretendemos forjar un confiable, recto y facil acercamiento entre el
gobierno y la ciudadania, promoviendo la cultura de la practica del derecho a la informacion publica, a través del uso de las
plataformas digitales, portales de transparencia y redes sociales, mientras que los servidores publicos cumplen con la obligacién
de dar respuesta certera a los planteamientos de los usuarios, generando asi certidumbre en los mismos.

La garantia de certidumbre de acceso a la informacién publica en el H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P se encuentra sustentada en
la Unidad de transparencia, receptora de solicitudes, orientadora en el uso de la plataforma de SISAI 2.0 y guia en los tramites
para hacer efectivo el ejercicio del derecho al acceso de la informacién publica, asi como también la pagina Web oficial del
Municipio donde encuentras informacion referente a las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento, y redes sociales de
Facebook donde se informan las acciones realizadas y a realizar, en beneficio de la poblaciéon, ademas de contar con un ordenador
de computo, disponible para el publico en general, en el médulo de atencion a la ciudadania. De acuerdo a la estadistica obtenida
en la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estado de S.L.P, el Municipio de Xilitla, atendié 131
solicitudes de informacion publica durante los afios 2024-2027.

Objetivos

Fomentar el uso y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, practicando el valor de la igualdad y ejerciendo los
mecanismos legalmente establecidos en materia de transparencia al tiempo que acrecentamos la confianza de la poblacion
acercandolos a un gobierno digitalmente confiable y transparente que otorgue siempre lo mejor.

Estrategias

e  Ultilizar los distintos medios de comunicacién para promover la existencia del derecho de acceso a la informacion publica
e invitar a la ciudadania a utilizar las plataformas digitales de acceso a la informacion publica.

e Responder de forma oportuna los planteamientos realizados por la ciudadania y asignar una persona responsable para
atender el mantenimiento del equipo de computo cuando este se encuentre disponible al publico

e Ultilizar los medios de comunicacion para involucrar la participaciéon de la poblacion en las acciones de gobierno.

e Trabajar constantemente en la actualizacion de la informaciéon de la pagina web oficial para capacitar e informar
constantemente a los servidores publicos en materia de transparencia, concientizandolos de la trascendencia de sus
obligaciones.

e Publicar de forma puntual la informacién requerida en las plataformas de transparencia, cumpliendo con las disposiciones
legales estipuladas en la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de S.L.P.

Lineas de accion.

1. Promover la existencia del derecho de acceso a la informacion publica y fomentar una cultura de involucracion ciudadana
en el uso de las plataformas digitales destinadas para el acceso a la informacion publica.

2. Mantener activo el equipo de computo con conexion a Internet, que facilite el acceso a la informacion publica para
garantizar el derecho de acceso a la informacioén publica.

3. Actualizar la pagina web oficial para que la sociedad cuente con medios electronicos fidedignos, de consulta y difundir
las acciones de gobierno a fin de que la poblacién participe en las decisiones publicas.

4. Lograr que los servidores publicos cumplan en tiempo y forma con las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando la informacion necesaria para dar respuesta a las dudas de la poblacidn, a fin de dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

5. Publicar permanentemente y con calidad, la informacioén en las plataformas de transparencia para entregar de forma
oportuna mensualmente los formatos digitales en la plataforma de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de S.L.P.

Metas con indicadores

Linea de accién Nombre del indicador
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O S 2025 2026 2027

Mantener actualizada la pagina Actualizaciones realizadas 8 12
web oficial del H. Ayuntamiento

2024-2027.

Gestionar el modulo de Mddulo de informacién 1 1 1

informacion publica y hacerlo gestionada.
disponible a la ciudadania en

general.
Cumplimiento en la publicacion | Cumplimiento realizado. 95% 95% 95%
de informacion en las

Plataformas de Transparencia, y

mantenerlo durante los 3 afios

de gestion.

Atender solicitudes de Numero de solicitudes de 100% 100% 100%
informacion de la poblacion informacion atendidas.

referente a la informacion

publica municipal.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.- Paz, justicia e instituciones sdlidas. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas, con
su ultima experiencia de los servicios publicos.

16.- Paz, justicia e instituciones solidas. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
paises que aplican garantias constitucionales, legales o normativas para el acceso publico a la informacion.

4.5 Derechos humanos
Diagnéstico.

Con un ideal comun para los habitantes del Municipio de Xilitla, S.L.P., se traza un compromiso el cual estara basado en respetar
los derechos humanos de todas las personas, sin importar su situacion, se garantizara el derecho al desarrollo como un derecho
humano fundamental y se atendera, las desigualdades garantizando las mismas oportunidades para todas las personas con
enfoque en los de Derechos Humanos, a través de vinculos con las autoridades competentes para promover las acciones de
Politicas Publicas.

Es pues el contenido de este plan de trabajo la aspiracién a vivir en un municipio de primer orden, restableciendo y perfilando con
constancia lo venidero en materia de derechos humanos, prestando especial atencién en trabajar en el respeto, promocion y
proteccion de estos, a la par que se aportan recursos y conocimientos especializados en la dinamica de un plan estratégico.

Nuestro esfuerzo estara siempre encaminado a hacer de Xilitla un eminente pionero en temas de derechos humanos para la eficaz
defensa y proteccién de los ciudadanos, y mas de los que se consideran los grupos mas vulnerables de nuestro municipio; con
apoyo de un gobierno que ha sabido ser eficiente, participativo e incluyente donde el principal objetivo es la busqueda de un
bienestar para todos y todas. Por qué Xilitla merece mas trabajaremos por dar voz a los que no la tienen.

Objetivos

Fomentar la conciencia y el respeto por los derechos humanos en la sociedad municipal, a través de la educacion, la sensibilizacion
y la participacion ciudadana.

Investigar y atender las denuncias de violaciones de derechos humanos, y trabajar con las autoridades competentes para
garantizar la justicia y la reparacion para las victimas.
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Priorizar la atencién y proteccion de los grupos mas vulnerables, como mujeres, nifios, adolescentes, personas con discapacidad,
personas adultas mayores y personas en situacion de pobreza.

Estrategias

e Impartir conferencias, platicas y talleres a la poblacion en materia de derechos humanos.

e Capacitar a las instituciones educativas de la cabecera municipal y las comunidades, asi como, padres de familia y
alumnos de todos los niveles en material de derechos humanos con la finalidad de armar una cadena educativa en la
promocion de los derechos humanos.

e Promocionar los derechos humanos mediante la entrega de folletos a la poblacién en general.

e Realizar eventos incluyendo a personas con capacidades diferentes para empoderarlos y generar conciencia en el resto
de la poblacion sobre las necesidades, capacidades y alcances de las personas que viven estas condiciones.

e Impartir talleres al grupo policial y servidores publicos en materia de derechos humanos.

e Acudir a la comandancia municipal, separos y a cualquier otra instancia necesaria para verificar el cumplimiento de los
derechos humanos de las y los xilitlenses.

e Canalizar a las personas que lleguen a requerir asesoria al departamento con la autoridad o instancia competente
especializada en su caso.

e Dar acompafiamiento a las personas que requieran canalizacion a otras instancias para verificar el cumplimiento de sus
derechos y la resolucion de sus casos.

Lineas de accion.

1. Brindar asesorias sobre los derechos humanos a la poblacién en general.

2. Impartir platicas sobre los derechos humanos en instituciones educativas de la cabecera municipal y comunidades, de
las cuales 35 corresponden a comunidades indigenas.

3. Supervisar en ocasiones la comandancia municipal y los separos preventivos, con la finalidad de que se respeten los
derechos humanos de los detenidos. (De acuerdo al articulo 6°, fraccion XIl, de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos).

4. Impartir platicas informativas de los derechos humanos de pueblos originales.

5. Impartir capacitaciones a los grupos policial, funcionarios publicos, directores y docentes educativos, jueces auxiliares y
comisariados, transportistas en temas de los derechos humanos para que al ponerse en practica tanto para las personas
en detencion y a la ciudadania en general para que no se vean vulnerados sus derechos humanos.

6. Realizar eventos en materia de derechos humanos.

7. Realizar canalizaciones en materia de los derechos humanos de las personas a las diferentes areas que compone el H.
Ayuntamiento.

8. Realizar acompafiamientos a las diferentes areas que compone el h. ayuntamiento, para que se atiendan las necesidades
de la ciudadania en materia de sus derechos humanos.

9. Realizar ferias de servicios en las comunidades, como de las diferentes areas que compone el h. ayuntamiento hasta
tu comunidad.

Metas con indicadores

Linea de accion Nombre del indicador Metas

2025 2026 2027
Brindar asesorias sobre los  Asesorias brindadas. 500 1000 1440
derechos humanos.
Impartir platicas sobre los derechos Platicas impartidas. 12 24 36
humanos en instituciones
educativas.
Supervisar en ocasiones la Supervisiones realizadas. 3 6 9

comandancia municipal y los

separos preventivos.

Impartir platicas informativas de los = Platicas impartidas. 12 24 36
derechos humanos de pueblos

originales.



PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS JUEVES 06 DE MARZO DE 2025 93

Impartir  capacitaciones a los @ Capacitaciones impartidas. 5 10 15
grupos policial, funcionarios

publicos, directores y docentes

educativos, jueces auxiliares y

comisariados, transportistas.

Realizar eventos en materia de Eventos realizados. 2 4 6
derechos humanos.
Realizar canalizaciones en materia = Canalizaciones realizadas. 180 360 540

de los derechos humanos de las

personas a las diferentes areas que

compone el H. Ayuntamiento.

Realizar acompafiamientos a las Acompafiamientos realizados. 60 120 180
diferentes areas que compone el h.

ayuntamiento.

Realizar ferias de servicios en las | Ferias realizadas. 4 8 12
comunidades.

Contribucion Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.- Educacion de calidad. Promover la educacién en materia de los derechos humanos en toda la poblacién haciendo énfasis en
aquellos grupos vulnerables, como son, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, grupos indigenas, adultos mayores,
mujeres en razén de género con la finalidad de que con esto, puedan hacerlos valer generando un impacto positivo en la paz y no
violencia entre la ciudadania.

5.- Igualdad de género. Un objetivo transversal y debe ser un elemento clave de las politicas, presupuestos e instituciones
nacionales.

16.- Paz, justicia e instituciones solidas. Pretende promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para
toda la poblacion y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

AVANCE, CONTROL Y EVALUACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

En esta fase de Evaluacion y seguimiento a los avances del Plan Municipal de Desarrollo es una actividad muy importante ya que
nos permitird conocer que tanto avance se ha realizado en cada una de las metas de los diferentes temas que lo conforman,
permitiéndonos conocer en que metas hemos cumplido lo programado y que metas tienen poco avance y de ahi implementar las
estrategias necesarias para que se dé cumplimiento a lo programado, por lo que cada 3 meses se estara evaluando el Plan
Municipal de Desarrollo y se dara a conocer al COPLADEM Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal los avances
semestrales de cada una de las metas del Plan Municipal de Desarrollo y cudl ha sido el beneficio en cada programa
presupuestario para la poblacion, asi como la disminucion de los porcentajes de carencias sociales.

La rendicion de cuentas se efectia cada afio en el Informe de Gobierno, que se realiza dando respuesta a cada una de las metas
del Plan Municipal de Desarrollo, esto facilita al Presidente Municipal mantenerse informado sobre los avances que tiene el PMD
y lo que cada una de las diferentes areas de la administraciéon Municipal, con su operacién diaria han aportado al cumplimiento
del mismo.

A los Regidores les sera de utilidad como apoyo en el desempefio de la comisién que les corresponde; y posteriormente en el
pleno del Ayuntamiento, informen sobre los avances o problemas a solucionar.

AGRADECIMIENTO

Mi agradecimiento a toda la poblacién de Xilitta que me ha dado la oportunidad de servir a toda la ciudadania, refrendando mi
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directores, jefes de Departamento, y al gran equipo de trabajo que se ha conformado, que gracias a su dedicacién y empefio se
ha logrado realizar este Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo las propuestas ciudadanas presentadas durante las Consultas
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Ciudadana y Consultas Indigenas y Buzones de Consulta Ciudadana. Al Gobernado Lic. José Ricardo Gallardo Cardona por el
gran apoyo que ha brindado a este municipio de Xilitla. A todas las Dependencias de Gobierno Federal y Estatal que nos han
apoyado en su elaboracion como el CEEPAC, INDEPI, SEDESORE, El CEFIM, que gracias a su colaboracion y asesoria nos ha
permitido tener este documento de calidad. Al Honorable Cabildo que gracias a su participacion y autorizacion de las diversas
propuestas que se han presentado en beneficio de toda la poblacion. Al Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEM)
por medio del cual nos permitird realizar y conocer los avances de las metas de los programas municipales. Mi agradecimiento
también a Dios y a toda mi familia por el gran apoyo que he tenido durante este tiempo de Gobierno.
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